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“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia,
y de la conmemoracion delas heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL HUANCAYO

CONVOCATORIA CAS N°011-2024-UGEL-HYO

BASES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO
EL REGIMEN ESPECIAL CAS EN MERITO A LAS NORMAS PARA
LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
PROFESIONAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL SERVICIO
HOSPITALARIO (SEHO) DE LA UGEL HUANCAYO 2024

INSTITUCION . CODIGO DE
CARGO EDUCATIVA/ENTIDAD SiEiEaelon PLAZA
Especialista Pedagdégico para la
atencién educativa en el Servicio UGEL Huancayo El Tambo 12CAS2410612
Educativo Hospitalario

LA COMISION

Huancayo, abril de 2024
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BASES QUE REGULAN EL PROCESO DE SELECCION PARA CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

CONVOCATORIA CAS N°011 -2024
Resoluciéon Ministerial N.° 009-2024-MINEDU
Resoluciéon Ministerial N.° 060-2024-MINEDU

. ENTIDAD CONVOCANTE:

Nombre : UNIDAD EJECUTORA 304 EDUCACION HUANCAYO.
RUC N.° : 20600657594
DOMICILIO LEGAL : Jr. Atalaya N.° 1280 El Tambo

. FINALIDAD.

Establecer los procedimientos que orienten las acciones referidas al proceso de
seleccién para Contratacion Administrativa de Servicios-CAS del personal que
prestaré servicios en el marco de la Norma Técnica Resolucion Ministerial N.°009-
2024-MINEDU y Resolucion  Ministerial N°060-2024-MINEDU  para la
Implementacion de Servicio Educativo Hospitalario (SEHO).

. OBJETIVOS.

Orientar la adecuada y oportuna implementacion del proceso de convocatoria,
seleccién y contratacion del personal que prestara servicios bajo el régimen CAS
para la Implementacion de Servicio Educativo Hospitalario (SEHO).

. BASES LEGALES.

e Decreto Legislativo N° 1057 Régimen Especial de Contratacidén del CAS.

e Decreto Supremo N° 075-2008-PCM. Reglamento del Régimen Especial de
Contratacion del CAS, modificado por el Decreto Supremo N°065- 2011-PCM

e Ley N° 27806 - Ley de transparencia y de acceso a la informacion Puablica.

e Resolucion  Ministerial  N°  009-2024-MINEDU  Disposiciones para la
implementacion de las intervenciones y acciones pedagogicas del Ministerio de
Educacién en los Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y Lima Metropolitana
en el Ao Fiscal 2024.

e Resolucion Ministerial 060-2024-MINEDU, Modifica los numerales 2, 3,y 5y los
Anexos 1 y 2 de la Norma Técnica denominada "Disposiciones para la
implementacion de las intervenciones y acciones pedagogicas del Ministerio de
Educacién en los Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y Lima Metropolitana
en el Ao Fiscal 2024". aprobada mediante Resolucion Ministerial N° 009-2024-
MINEDU, conforme al Anexo N° 1 que forma parte integrante de la presente
Resolucion.

e Resolucion Ministerial N° 587-2023-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos para
la prestacion del servicio educativo en instituciones y programas educativos de
Educacion Basica para el ano 2024”.

e Resolucion Viceministerial N° 341-2021-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Norma que regula el perfil de puesto y criterios de focalizacion para
la contratacion del personal de limpieza y mantenimiento en las Instituciones
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Educativas de Educacion Basica Regular, bajo elrégimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios regulado por dDecreto Legislativo N° 1057”.

5. DE LA COMISION.
La Comision de evaluacion de la UGEL Huancayo para la contratacion de personal
bajo el régimen CAS para la Implementacién de Servicio Educativo Hospitalario
(SEHO), a través de la contratacion CAS del: Especialista Pedagdgico para la
atencion educativa en el Servicio Educativo Hospitalario; es responsable de realizar
la evaluacion curricular de los postulantes, la entrevista personal, y la publicacion
de resultados finales.

5.1. FUNCIONES DE LA COMISION

a. Implementar la etapa de seleccion.

b. Verificar que los postulantes cumplan la totalidad de requisitos
establecidos en los Perfiles de Puestos.

c. Registrar en actas, las sesiones y acciones realizadas por el Comité
de Seleccion.

d. Absolver como Unica instancia las consultas y reclamos de los postulantes
respecto a los resultados de la evaluacion.

e. Elaborar y presentar el informe final del proceso de evaluacion, con la
documentacion sustentadora correspondiente.

f. Resolver situaciones no previstas durante el desarrollo del concurso
publico.

5.1.1. RESPONSABILIDADES.

a) Garantizar que la seleccién del personal se desarrolle de manera
transparente, con equidad e igualdad de oportunidades y en el marco
de la normativa vigente de la materia.

b) Ejercer sus funciones durante el presente afio fiscal.

6. DEL PROCESO DE SELECCION.

a. La convocatoria y difusion sera publicado en la pagina www.ugelhuancayo.gob.pe
en los dias comprendidos, conforme al cronograma establecido.

b. Cada postulante presentara su expediente de madera fisica mediante Mesa de
Parte de la UGEL Huancayo, en su sede Jr. Atalaya N° 1280 — El Tambo; con FUT
reqistrado previamente por mesa de partes virtual SISDORE, segun el cronograma
establecido en las bases vy al perfil profesional al cual desea patrticipar.

c. La seleccién y evaluacion de los participantes la realizara la Comision, de acuerdo
con las etapas y proceso establecido en las bases.

d. Los resultados finales se publicaran en la pagina www.ugelhuancayo.gob.pe

7. ETAPAS Y CRONOGRAMA DE PROCESO
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Anexo 1.16.1 Profesionales de Servicio Hospitalario: Implementacion de
Servicio Hospitalario (SEHO).

ETAPAS DEL PROCESO DEL CAS N° 011
1 Aprobacién de la Convocatoria 09/04/2024
o - . Del 09/04/2024 al
2 Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo. 22/04/2024
CONVOCATORIA
Publicacion de la convocatoria en la pagina web de la UGEL Del 09/04/2024 al

3 Huancayo. www.ugelhuancayo.gob.pe. 22/04/2024
Presentacion del FUT y expediente (curriculo vitae 23/04/2024
documentado) en fisico, con FUT registrado previamente por
SISDORE; segun bases de la convocatoria; mediante Mesa de des: :

: : e 8:00am a 16:00

4 Partes de la UGEL Huancayo (Jr. Atalaya N°1280-El Tambo) FarEs
http://sisdore.regionjunin.gob.pe:4949/tramiteVirtualGRJ/

PROCESO DE SELECCION
- . 24/04/2024 al

5 Evaluacion Curricular 25/04/2024

6 Publicacion de resultados preliminares de la Evaluacion 26/04/2024
Curricular, en la pagina web de la UGEL Huancayo A partir 5:00 pm horas
Presentacion de reclamos de manera presencial a través de

o RS : 29/04/2024
mesa de partes, presentando la solicitud indicando el motivo de ,

7 : . ) desde las 14:30 horas
reclamo, no se adjuntan documentos, ni se regularizan hasta las 16-00 horas
documentos. :
Absolucién de reclamos en el quinto piso de la sede de la Ugel 29/04/2024

3 Huancayo en forma presencial, inmediatamente presentado su| desde las 14:30 horas
solicitud. hasta las 16:00 horas
Publicacion de aptos para la entrevista personal, en la pagina

9 web de la UGEL Huancayo| S22
Entrevista personal presencial en la sede de la UGEL 91/05/2024

A Huancayo (Jr. Atalaya N°1280 — El Tambo) D SIS [

y ' y ' culminar

11 Publicacion de resultados finales en la pagina web de la UGEL 01/05/2024
Huancayo

12 Adjudicacion de plazas, de manera presencial; en la sede de la 01/05/2024
UGEL Huancayo (Jr. Atalaya N°1280 — El Tambo) 04:00 pm horas.

SUSCRIPCION Y REGISTROS DE CONTRATA
13 | Suscripcion del contrato 01/05/2024
14 | Registro de contrato 01/05/2024

7.1. Sobre la evaluaciéon curricular:

eLos resultados de esta evaluacion tienen caracter eliminatorio. Se
considerara APTO a todo postulante que acredite de manera fehaciente
cumplir con los requisitos y el perfil sefialados para el puesto convocado y
NO APTO si no acredita de manera fehaciente el cumplimiento de uno o
mas de los requisitos y el perfil exigidos para el puesto en convocatoria.

e Sera descalificado aquel postulante que omita alguno
sefialados en la presentacion y contenido de curriculum,

de los anexos
asi como quien
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presente formatos distintos, modificados, incompletos o sin firma huela
original del postulante.

«No se admitird la regularizaciéon de documentos en fecha posterior a la
sefialada en el cronograma de la presentacion de la convocatoria.

e Para efectos de las acreditaciones de experiencia, se considerara la copia
simple del contrato de trabajo/ resolucion /constancia de trabajo/ certificado
de trabajo; documentos en los cuales deberé constar de manera obligatoria
la fecha de inicio y término de labores, en caso contrario no se considerara
para experiencia laboral.

e En relacién a la contabilizacion del tiempo de experiencia, si el postulante
laboré simultaneamente en dos o mas instituciones dentro de un mismo
periodo de tiempo, solo se considerara uno de aquellos.

eNo serdn evaluados documentos con enmendaduras, ilegibles, rotos o
deteriorados donde no se aprecien su contenido.

eRespecto a los cursos y programas de especializacion solo se
consideraran, de manera estricta, los certificados que tengan hasta los 5
afos de antigiiedad, por lo que debe evitar colocar certificados anteriores al
afio 2019.

e Respecto a la presentacion de reclamos sobre la evaluacion curricular, éste
se deberé realizarse de manera presencial por mesa de partes y registrado
previamente por SISDORE; segun bases de la convocatoria; mediante
Mesa de Partes de la UGEL Huancayo (Jr. Atalaya N° 1280 — EI Tambo)
http://sisdore.regionjunin.qob.pe:4949/tramiteVirtualGRJ/ y en la fecha y
horario consignado en el cronograma. Los reclamos presentados por otro
medio y en fecha y horario distinto al sefialado no serén atendidos.

e La informacién consignada tiene caracter de declaracion jurada, por lo
gue el/la postulante sera responsable de la informacion consignada en
dicho documento y se somete al proceso de fiscalizaciéon posterior
gue lleve a cabo la entidad, por lo cual la misma debera estar debidamente
suscrita.

7.2. Sobre la entrevista personal:

e Solo se entrevistara a los postulantes que resulten APTOS en la
Evaluacion Curricular, la entrevista sera presencial, en la sede de la
UGEL Huancayo (Jr. Atalaya N°1280 — ElI Tambo) segun horario
dispuesto en el cronograma y debe portar su DNI original.

e En caso de no presentarse a la entrevista personal queda
automaticamente descalificado y fuera del concurso.

8. DE LA PRESENTACION DEL EXPEDIENTE:
El postulante soOlo podra presentar su curriculo vitae documentado a una de las

plazas convocadas en concurso. De comprobarse que el postulante se present6 a
mas de una plaza, quedara automaticamente descalificado.
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La documentacion del Curriculo Vitae se presentara en fisico, EN FOLDER
MANILA COLOR AZUL Debidamente organizado con separadores, foliado y firmado
por el postulante. ElI cual no podra ser modificado o afiadido luego de su
presentacion.
El expediente debe ordenarse de la siguiente manera:

e Folder manila color AZUL

e En la cubierta exterior del folder debera pegarse la etiqueta rellenada, segun

anexo 6.

CONVOCATORIA CASN.C....... - 2024/UGEL-HYO

Reg. Expediente: Reg. Documento:
PUESTO AL QUE POSTULAS:

APELLIDOS Y NOMBRES:

DNI: DIRECCION ACTUAL:
N~ de folio
REGISTRA DISCAPACIDAD Si NO
LEY 29973
LICENCIADO DE LAS FF.AA Si NO

LEY 29248 Y MODIFICATORIA

(*)Indicar el nimero de folio en el que se encuentre el documento sustentatorio

e La solicitud de postulante al proceso (Anexo 1)
o Declaraciones juradas generales (Anexos del 2 al 5) debidamente firmadas
con huella digital del postulante; se encuentran adjuntas en esta convocatoria
o0 podras descargarlas de www.ugelhuancayo.gob.pe.
e Copia de DNI vigente.
¢ Ficha Resumen del Postulante descargar de www.ugelhuancayo.gob.pe.
e Adjuntar el o los contactos de referencia de los trabajos
desempeiiados en los ultimos afos.
e Curriculo vitae documentado (copia simple) segun el perfil requerido en
cada puesto, en el siguiente orden:
- Documentos relacionados a la formacion académica
- Documentos relacionados a la experiencia laboral, resaltar la fecha de inicio
y término del periodo laboral en cada documento presentado
- Documentos relacionados a los cursos y programas de especializacion; los
cuales no deben tener mas de 5 afilos de antigliedad respecto a su
ejecucion.

9. ASPECTOS COMPLEMENTARIOS:

9.1. La adjudicacion para cada puesto, se realizara en estricto orden de mérito,

Pagina 6]18
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respecto a los resultados finales

9.2. El postulante en caso resultara ganador para el puesto que postula debera
contar con disponibilidad inmediata para laborar a partir de la fecha que indique
el contrato.

9.3. Serd motivo de descalificacion en la evaluacion curricular la no presentacion de
la solicitud de empleo (Anexo 1) establecida para el presente concurso.

9.4. El postulante debe tener su documento de identidad actualizada (DNI).

9.5. En caso de encontrarse algun documento falso seran descalificados y
denunciados ante las instancias correspondientes. Para ello la Comision se
reserva el derecho de revisar durante y/o posterior al proceso, los documentos
originales del curriculo presentado.

9.6. No tener vinculo laboral con ninguna entidad del Estado.

9.7. Los postulantes no deben tener sanciones en ninguna instituciéon Pudblica de
acuerdo al registro de sanciones del SERVIR.

9.8. Los postulantes contaran obligatoriamente con RUC activo.

9.9. En caso de presentarse una plaza en cualquiera puesto, se tendra en cuenta la
lista de accesitarios para asegurar la atencién inmediata del servicio.

9.10. En caso de que el ganador no se presente el dia de la adjudicacién; dentro de
los 03 dias habiles se tomaré en cuenta la lista de accesitarios, siguiendo el
orden de mérito.

9.11. Los aspectos no contemplados en el presente documento seran absueltos por
el comité de evaluacion.

9.12. El postulante debera consignar la Institucion educativa publica a la cual

postula.

Nota:

- Abstenerse de colocar certificados de capacitaciones que excedan 5 afos de
antigiiedad o que no sean requeridos.

- No se devolveran las propuestas presentadas por ser parte del expediente
de la convocatoria.

- Las postulaciones efectuadas sin cumplir con las indicaciones antes
establecidas, no seran consideradas aptas para el proceso.

9. RELACION DE REQUERIMIENTO PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA
DE SERVICIOS DEL CAS N° 011-2024-UGEL HUANCAYO.

Intervencion pedagodgica: Implementacion del Servicio Educativo Hospitalario
(SEHO) del &mbito de atencién de la UGEL Huancayo; que corresponde al
Programa Presupuestal 9002. ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE
NO RESULTAN EN PRODUCTOS.
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PUESTOS: PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION DEL SERVICIO

EDUCATIVO HOSPITALARIO (SEHO)

VIGENCIA DEL CONTRATO

Tres (03) meses, a partir de la suscripcion del contrato, con posibilidades a ser renovado
dentro del afo fiscal de acuerdo a la disponibilidad presupuestal.

INSTITUCION LUGAR N° PV. PERFIL/ REQUERIMIENTO DEL PUESTO
UGEL Huancayo El Tambo 01 Especialista Pedagég:cz:gu%zrtil :;':1 Sgesr;citigg rei((;lucativa en el Servicio
CRITERIOS DE EVALUACION
PUNTAJE <
ASPECTOS MINIMO PUNTAJE MAXIMO PESO
EVALUACION 0
CURRICULAR 35 60 60%
ENTREVISTA 25 40 40%
PUNTAJE TOTAL 60 100 100%

ORIGINAL FIRMADO

Pagina 8]18



& o

UGEL
HUANCAYO

Bicentenario
Batalla,de

Junin

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia,
y de la conmemoracion delas heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

ANEXO N.° 1

SOLICITUD DE POSTULANTE AL PROCESO

N° Reg. Expediente:

N° Reg. Documento:

APELLIDOS Y NOMBRES

DNI. N°

LUGARY FECHA DE
NACIMIENTO

DOMICILIO LEGAL

EDAD

ESTADO CIVIL

CORREO ELECTRONICO

NUMERO DE CELULAR

PUESTO AL QUE
POSTULA

N° DE CAS

Qué, habiéndome enterado mediante aviso de convocatoria al Proceso de Seleccion,

para cubrir la plaza de: ... ...

................................. en la Unidad de Gestion Educativa Local de Huancayo.
Teniendo interés en dicha plaza solicito, dentro del plazo establecido en el
cronograma publicado por la comision que usted preside, se me considere como
postulante, para lo cual acompafio los documentos requeridos en las bases de dicha

convocatoria.

POR LO TANTO,

A usted pido Seiior(a) presidente de la Comisién de Seleccion, acceder a mi solicitud.

Huancayo, .... de abril de 2024
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“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia,
y de la conmemoracion delas heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA PARA LA CONTRATACION

0 TR .
identificado con DNIN°®...........cocoiiinnnt. ,domiciliadoen ............cocoiiiiiiiin

Declaro bajo juramento:

- Tener buena conducta

- Tener buena salud

- No tener antecedentes penales por delito doloso.

- No haber sido sancionado administrativamente con destitucién o
separacion del servicio en el periodo comprendido entre los afios 2005 a la
fecha inclusive

Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaracion son
ciertos.

Huancayo, ... de febrero de 2024

Nombres: HUELLA DIGITAL
(indice derecho)
DNI N°

Nota: Si el postulante oculta y/o consigna informacion falsa sera excluido del
proceso de seleccion de personal. En caso de haberse producido la contratacion
o el nombramiento, debera cesar por comision de falta grave, con arreglo a las
normas vigentes, sin perjuicio de la responsabilidad penal en que hubiese
incurrido (Art. 4° DS 017-96-PCM).
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“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia,
y de la conmemoracion delas heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

ANEXO N° 3
DECLARACION JURADA

0 TR .
identificado con DNIN°®...........cocoiiinnnt. ,domiciliadoen ...t

Declaro bajo juramento y en honor a la verdad lo siguiente:
- No percibo doble sueldo del estado.
Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaracién son

ciertos y que tengo conocimiento de las sanciones estipuladas en las normas
legales vigentes en caso de haber dado informacion falsa.

Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaraciéon son
ciertos.

Huancayo, ... de abril de 2024

Nombres: HUELLA DIGITAL
(indice derecho)
DNI N°
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“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia,
y de la conmemoracion delas heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

ANEXO N° 4

DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO PARA
CONTRATAR CON EL ESTADO

Sefores:

UGEL HUANCAYO
Presente. -

De mi consideracion:

QUIEN SUSCIIDE: ..o e e e e e eaaans ,

identificado con DNIN° ..............cooeeene. ,c0on RUC: ... ,
dOMICITAAO BN .ot
me presento para postular en la Convocatoria CAS N.° ......... -2024, para la

Contratacion Administrativa de ServiciosS d€ UN .........eeee e

declaro bajo juramento:

1. No tener impedimento para participar en el proceso de seleccion ni para
contratar con el Estado.

2. Conocer, aceptar y someterme a las condiciones y procedimientos del
proceso de seleccion para la contratacion administrativa de servicios,
regulados por el Decreto Legislativo 1057 y su Reglamento, aprobado
mediante el Decreto Supremo N.° 0752008-PCM.

3. Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacion que
presenta, a efectos del presente proceso de seleccion.

4. Conocer las sanciones contenidas en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaracion son
ciertos.
Huancayo, ... de abril de 2024

Nombres: HUELLA DIGITAL
(indice derecho)
DNI N°:
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“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia,
y de la conmemoracion delas heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

ANEXO N° 5

DECLARACION JURADA DE NO TENER VINCULO DE PARENTESCO

Sefores:
UGEL HUANCAYO

DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

No tener ningun vinculo de parentesco, tanto de consanguinidad (hasta el cuarto
grado) ni como de afinidad (hasta el segundo grado) con los miembros de la
Comisioén de contrata CAS de la UGEL Huancayo del puesto a que postulo del
Ministerio de Educacion. En ese sentido, manifiesto que lo antes mencionado
corresponde a la verdad de los hechos y que tengo conocimiento que, si lo
declarado resulta falso, estoy sujeto a los alcances del Codigo Penal, que
establece pena privativa de la libertad para aquellos que realizan declaracién
falsa violando el Principio de presuncion de veracidad, asi como para aquellos
que incurran en falsedad, simulacion o alteracion de la verdad intencionalmente.

Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaracién son
ciertos.

Huancayo, ... de abril de 2024

Nombres: HUELLA DIGITAL
(indice derecho)
DNI N°:

(Uz}) I, P
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“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia,
y de la conmemoracion delas heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

ANEXO N° 6

ETIQUETA

CONVOCATORIA CAS N° - 2024/UGEL-HYO

Reg. Expediente: Reg. Documento:

PUESTO AL QUE POSTULAS:
APELLIDOS Y NOMBRES:

DNI: DIRECCION ACTUAL:
TELEFONO: CORREO ELECTRONICO:

N* de folio

REGISTRA DISCAPACIDAD '
LEY 29973

LICENCIADO DE LAS FF.AA I
LEY 29248 Y MODIFICATORIA

(*)Indicar el nimero de folio en el que se encuentre eldocumento sustentatorio

Pagina 1418
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CRITERIOS PARA LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccion tendran un puntaje
de acuerdo con los documentos presentados por

distribuyéndose de la siguiente manera:
Para los puestos de:

- Profesionales de Servicio Hospitalario

los postulantes,

EVALUACIONES PESO PUNTAJE
EVALUACION CURRICULAR 60% 60
Formacién Académica 15% 15
Experiencia General 15% 15
Experiencia Especifica 15% 15
Cursos o Estudios de Especializacién 15% 15
ENTREVISTA PERSONAL 40% 40
Conocimiento para el puesto 20 20
Habilidades y Competencia 20 20
PUNTAJE TOTAL 100% 100
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Anexo - Especialista Pedagogico para la atencidn educativa en el Servicio Educativo Hospitalario

Organo o Unidad Organica: |5-enr|m Educativa Hoapitalano

Nombre del puesta: Especlalista pedagdglce para |a atencldn educativa en el Servicio Educative Hospitalario

Dependencia Jerdrguica Lineal:  Coordinador (a) del SEHO

Fuente de Financlamiento: [ % |rROO [ rom [ otros Especificar:

Programa Presupuestal: Asignaciones Presupuestanas gue Mo Resultan en Productos - APNOP
Actividad: Shdsai
Intervencldn: Implementacion del Servcio Educative Hospitalario (SEHO)

Desarrollar y ejecutar actividades pedagdgicas en e marco el Curricule Nacional ge Educacidn Basica gue contribuyan & process de
aprendizaje del estudiante en stuacksn de hospitalizacidn ywio tratamiento ambulatonio, respetando su pertinencia cultersl, lingoistics y
condicion de salud.

Caracterizar a |as y los estudiantes-pacientes, de acuerdo & su nivel de aprendizaje, potencialidades, necesidedes educatives,
lingisticas o culturales, pariendo del andlisis de sws contextos y considerando la modalidad de servicke gue wan a recibir (presencial o
a distancia), esto segdn ka coyuntura actual.

Elaborar planes educstivos personslizados por cada estudisnte-pacients, con base en la caracterzacidn y programacidn curmicular
vigente, efectuando sdaptaciones y adecusciones cumculares. pedagdgices y de sccesos indviduales y colectivos, en funcén de la
modalidad del senvicio, los espacios de aprendizaje y necesidades educativas y de salud.

Dizefiar, ejecutar y evaluar expenencias d& aprendzaje |proyecios de aprendizaje. esiudios de casos, enfre olros) considerando las
disposiciones del Curriculo Macional de Educacidn Basica. los enfogues interdisciplinarios y kedicos, segun la modalidad del serdcio,
espacio de aprendizaje y condicion medica del estudiants.

Plartear situaciones/actividades skpnificatives y desafiantes del contesto boecal o global con propdsites de aprendizaje. con critenos de
evaluacion claros y que consideren el uso de materiales (impresos, concretos o manipulativos y digitales) perinentes a las necesidades y
caracteristicas de los estudiantes-pacientes.

Realizar de manera continua el seguimiento del aprendizaje de cada estudiante-paciente para identificar y realizar los ajustes cumculares
necesanios, registrando la intervencion en un portafolio individual gue contenga lss producciones que han sido elsborsdos por el
estudiante-pacients y nos den informacidn del nived de desamolio de las competencias segln el Plan Educativo Personalizada.

Curnplir y promover bos mecanismos y profocobos de bicseguridad determinados por el establecimiento de saled con el fin de reducr o
eliminar los riesgos de accidentes y enfermedades.

|Fealizar actividades para la alencion educaliva &N COnjunts COn 108 VOLNanos, &5] Como acompanar y remcalmentar, durante su
participacidn en el SEHO.

Apoyar y acompanar las acciones de sensibilizackén, conclentizacion v difusiin, que favorezca la reincorporacion del estedianta-pacents
& sU institucidn de orgen yio de traslado.

Realizar acciones de tuloris y acompafamiente dingidas a forlalecer [as competencias socioemocionales del estudiante-paciente y
familia, coordinando con el psictéogola) & fin de recoger informacin relevants peara la intervencidn pedagdgica.

Oiras funciones asignadas por el Coordinador del SEHO, relacionsdas & la miskdn del puesto.

Coordinaciones Internas
Equipo SEHO, Areas de los establecimientos de salud v las instituciones educativas de procedencia de los estudiantes-pacientas.

Coordinaciones Externas
MINEDU, DRE/GRE. UGEL wu otras organizaciones wvinculadas al trebajo educativo hospialaro con personas en sitescion de
hospitalizacidn yio tratamiento ambulatorks prolongado.
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A) Mivel Educativo B) Grado sl Sfuacion académica y estudios requeridos para of puesto
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A} Conocimientos Téonicos principales mquenkdos para el puesto (Mo requieren docrmenfacion sustentadors) ©

Curriculs Macional de Educanon Basica. Educaciin mclusrea y atencion a la drersidad. Ensefarza mulbgrado. Uso pedagogioo de las Tics. Soporie
socioemocional. Melodologias acivas de aprendizaje. Domino de recursos educativos. Educacidn Imerculiural. Acompafiamiento Pedagogico. Tuloria

y Onertaccn Educativa.

B) Cursos y Programas de especializacion requenidos y sustentados con documenios.
Mpta: Cada corso debe tener no manos de 12 horas oe capantacdn y los programas de especalizacidn no menos de 90 homs

Curso yo dipiomado en Curricule Naconal de Educacon Basica yio educacion indusiva yio atencion a la dversidad wio Endoque por compeltencas: yio
Enfoques e svaluaccn Formativa yio pedagogla hospitalana yio Ofimasca (Micosoft Office) yio afines.

) Conocimizntos de Ofimatica o idicmas

Mivel de Dominio Sustentado Mivel de Dominio
Bamce | Islarmedo Axuncaco 51 ] IHONAT

wlact-oreca Gl z ] Irghirn =
Clotimok. alz |

Frococor S o
(Wiord Doca; Wiile, eic )

Poaml, Shoas, Prao  alz

Fazosioris: Chiggitmi -
iUrdren, Croogle Lmes s |

Lianloras om
Videolsmeds iNaal L ']
Temma, Zogm,j

e Uiosarvmconam -
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Experiencia General

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral ; la sea en el sector plblico o privado

[04 afios en el sector plblico o privado
Experiencia Especifica

A Indique &l tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

|Dcs (02} afos en el sector educacitn o en el servicio educativo hospitalario de gestidn pdblica o privada

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en &l sector pdblico:

C. Margque &l nivel minimo de puesto que se requiers como experiencia; ya sea en el sector pliblico o privado: (| Mo aplica)

Prachcanis Aciliar o Araliziz Expecialicts Ssuwu; Jedie e Area o o
Profesional Azsstente oo Do Direoior

* Mencione ofros aspecifos complementarios sobre el requisifo de sxpeniencia; en caso exisfiera algo adicional para e puesto

Mo aplica

£5e requiere nacicnalidad peruana? |:| Sl II[ Mo

Anote el sustento: |N|:| aplica

Iniciativa y dinamizsmo. Creatividad. Fledbilidad y Adaptabilidad. Inteligencia emocionsl. Manejo intergeneracional e imtercultural. Competencias
digitales.

Servicio Educafivo Hospitalanol DRE/UGEL, segan los espacios de astencidn o modalidad educativa a

Lugar de prestacidn del servicio: brindar.

Loe contratos tienen vigencia desde la suscripcidn del mismo (reviear Anexo 1.16.1 Criterios de

D ricdon ahial cormbrisder Programacion) y pueden ser prormegedos dentro del afio fiscal.

i 5. 3,114.18 (Tres mil ciento catorce y 197100 Soles) mensuales, incluye los montos y afiliaciones de Ley
Remuneracién mensual: vy negociaciones colectivas, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.
- Jomada laboral minima de 40 y maxima de 48 horas.
- Mo tener impedimentos para contratar con el Estadao.
- Mo tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.
- Mo haber sido condenado por cuslquiera de los delitos previstos en |a Ley N° 20988, N° 307094 y 30001.

Otras condiciones esenciales del
contrato:
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