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01 CHAGUA CORDOVA JOSEPH ANTONIONI 70185635 sí sí sí si NO NO 10 27 08 45,00

02 MELGAR OSORIO LESLIE ESTHEFANY 73306516 sí sí sí si NO NO 10 23,25 08 41,25

03 HILARIO ALBINO MIRIAM 80178290 sí sí sí si NO NO 05 27,25 4 36,25

04 TORRES ROJAS MAYLING JORLY 71982425 sí NO NO si NO NO NO CUMPLE REQUISITO MÍNIMO

05 NUÑEZ MARTINEZ LEONCIO GERARDO 48472287 sí NO NO si NO NO NO CUMPLE REQUISITO MÍNIMO

06 LAZO BELTRAN SADITH LILI 20117960 sí NO NO si NO NO NO CUMPLE REQUISITO MÍNIMO

NOTA: SE COMUNICA QUE LA FECHA PARA LA ENTREVISTA PERSONAL ESTABLECIDO EN EL CRONOGRAMA, SE POSTERGARA PARA EL DIA 19 DE 

MARZO DEL PRESENTE AÑO,  A HORAS 08:45 DE LA MAÑANA EN LA OFICINA DEL AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE LA UGEL HUANCAYO, DE 

MANERA PRESENCIAL DE ACUERDO AL ORDEN DE PRELACION.
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