
CONTIENE

ANEXO 

1,2,3,4,5

FIRMADO 

Y HUELLA 

DIGITAL

1 DAMIAN CHUCOS HENRY 5261192 X X X X 10 50 60 34.33 94.33

2 ROMERO CORIÑAUPA DAVID FERNANDO 5260840 X X X X 10 49 59 32.33 91.33

3 ROMERO RAMOS, BASILIO AUGUSTO 5264463 X X X X 5 50 55 35.33 90.33

4 GUTIERREZ MONTAÑEZ GRIMALDO 5266569 X X X X 10 50 60 28.33 88.33

5 CAMPOS RAMOS, DENIS WALTER 5264397 X X X X 5 50 55 32.66 87.66

6 MESCUA MATOS LUIS ANTONIO 5262040 X X X X 5 50 55 26.66 81.66

7 ORE  CALLUPE SEBASTIAN ENRIQUE 5265975 X X X X 5 47 52 29.33 81.33

8 BALDEON VILLANUEVA, JORGE MOISES 5265173 X X X X 10 30 40 34.33 74.33

9 CONDOR ARIAS ERIK PAUL 5263791 X X X X 5 30 35 31.66 66.66

10 MONTES CERAS BERTHA MARIA 5264643 X X X X 5 30 35 30.66 65.66

11 ARGANDOÑA INGA ADRIAN HUGO 5265553 X X X X 10 49 59 22.66 DESCALIFICADO

12 CHAVEZ HINOSTROZA NOEMI 5260924 X X X X 5 50 55 23 DESCALIFICADO

RESULTADO FINAL DEL CAS N° 006-2024

LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL DE VIGILANCIA JEC 2024

REGIÓN JUNÍN

UNIDAD EJECUTORA: 304 EDUCACIÓN HUANCAYO

NOTA: SE COMUNICA QUE LA ADJUDICACION SE LLEVARA ACABO EL DIA 20 DE MARZO DEL 2024 A LAS 12:00 DEL 

MEDIO DIA EN EL AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE LA UGEL, ASI MISMO EL PUNTAJE MINIMO DE LA 

ENTREVISTA PERSONAL ES DE 25 PUNTOS 
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