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GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL HUANCAYO

CONVOCATORIA CAS N°009-2024-UGEL-HYO

BASES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO
EL REGIMEN ESPECIAL CAS EN MERITO A LAS NORMAS PARA
LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
PROFESIONALES PARA LA ESTRATEGIA DE FORTALECIMIENTO
EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS BASICA ESPECIAL 2024

COD. NEXUS CARGO INSTITUCION EDUCATIVA
12CAS2408802 | PROFESIONAL EN TERAPIA FISICA - PRITE PRITE SAN JOSE
12CAS2408803 | PROFESIONAL EN TERAPIA FISICA - PRITE PRITE DIVINA MISERICORDIA
12CAS2408816 | PROFESIONAL EN TERAPIA FISICA - PRITE PRITE CHILCA
12CAS2409118 | INTERPRETE DE LENGUA DE SENAS PERUANA PARA EBR/EBA POLIVALENTE
12CAS2409362 | MODELO LINGUISTICO DE LENGUA DE SENAS PERUANA EBR/EBA POLIVALENTE
12CAS2409387 | PROFESIONAL EN TECNOLOGIA MEDICA - CEBE SENOR DE LOS MILAGROS
12CAS2409404 | PROFESIONAL EN TECNOLOGIA MEDICA - CEBE POLIVALENTE
12CAS2411424 | MODELO LINGUISTICO DE LENGUA DE SENAS PERUANA EBR/EBA SENOR DE LOS MILAGROS
12CAS2411939 | MODELO LINGUISTICO DE LENGUA DE SENAS PERUANA EBR/EBA SENOR DE LOS MILAGROS
12CAS2412306 | INTERPRETE DE LENGUA DE SENAS PERUANA PARA EBR/EBA SENOR DE LOS MILAGROS
12CAS2412394 | INTERPRETE DE LENGUA DE SENAS PERUANA PARA EBR/EBA SENOR DE LOS MILAGROS
12CAS2412482 | INTERPRETE DE LENGUA DE SENAS PERUANA PARA EBR/EBA SENOR DE LOS MILAGROS

LA COMISION

Huancayo, febrero de 2024
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BASES QUE REGULAN EL PROCESO DE SELECCION PARA CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

————
UGEL
HUANCAYO

CONVOCATORIA CAS N° 008 -2024
Resolucién Ministerial N.° 009-2024-MINEDU
Resolucién Ministerial N.° 060-2024-MINEDU

1. ENTIDAD CONVOCANTE:

Nombre : UNIDAD EJECUTORA 304 EDUCACION HUANCAYO.
RUC N.° : 20600657594
DOMICILIO LEGAL : Jr. Atalaya N.° 1280 El Tambo

2. FINALIDAD.

Establecer los procedimientos que orienten las acciones referidas al proceso
de seleccion para Contratacion Administrativa de Servicios-CAS del personal
gue prestara servicios en el marco de la Norma Técnica Resolucion Ministerial
N.° 009-2024-MINEDU para la Intervencion de la estrategia para el
fortalecimiento de la gestiébn de la convivencia escolar, la prevencién y la
atencion de la violencia en las instancias de gestion educativa
descentralizada.

3. OBJETIVOS.
Orientar la adecuada y oportuna implementacion del proceso de convocatoria,
seleccién y contratacion del personal que prestara servicios bajo el réegimen CAS
para la implementacién de la Intervencion Pedagodgica de la Estrategia para el
fortalecimiento para la gestion de la convivencia escolar, la prevencion y la atencion
de la violencia en las instancias de gestién educativa descentralizada.

4. BASES LEGALES.

e Decreto Legislativo N° 1057 Régimen Especial de Contratacion del CAS.

e Decreto Supremo N° 075-2008-PCM. Reglamento del Régimen Especial de
Contratacién del CAS, modificado por el Decreto Supremo N°065- 2011-PCM

e Ley N° 27806 - Ley de transparencia y de acceso a la informacion Publica.

e Resolucion  Ministerial N°  009-2024-MINEDU  Disposiciones para la
implementacion de las intervenciones y acciones pedagogicas del Ministerio de
Educacion en los Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y Lima Metropolitana
en el Ao Fiscal 2024.

e Resolucion Ministerial 060-2024-MINEDU, Modifica los numerales 2, 3,y 5y los
Anexos 1 y 2 de la Norma Técnica denominada "Disposiciones para la
implementacion de las intervenciones y acciones pedagdgicas del Ministerio de
Educacion en los Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y Lima Metropolitana
en el Ano Fiscal 2024". aprobada mediante Resoluciéon Ministerial N° 009-2024-
MINEDU, conforme al Anexo N° 1 que forma parte integrante de la presente
Resolucion.

¢ Resolucion Ministerial N° 587-2023-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos para
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la prestacion del servicio educativo en instituciones y programas educativos de
Educacion Béasica para el afio 2024”.

e Resolucion Viceministerial N° 341-2021-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Norma que regula el perfil de puesto y criterios de focalizacion para
la contratacion del personal en las Instituciones Educativas de Educacion Basica
Regular, bajo elrégimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios
regulado por el Decreto Legislativo N° 1057”.

5. DE LA COMISION.

La Comision de evaluacion de la UGEL Huancayo para la contratacion de personal
bajo el régimen CAS de la estrategia para el fortalecimiento para la gestion de la
convivencia escolar, la prevencién y la atencion de la violencia en las instancias de
gestion educativa descentralizada, a través de la contratacion CAS del: Profesional
1 del EICE, Profesional 2 del EICE, Profesional 3 del EICE, y Profesionales en
psicologia para el soporte psicologico de las instituciones educativas: Piloto Santa
Isabel, Mariscal Castilla, Politécnico Regional del Centro, Virgen de Fatima y Luis
Aguilar Romani; es responsable de realizar la evaluacion curricular de los
postulantes, la entrevista personal, y la publicacion de resultados finales.

5.1. FUNCIONES DE LA COMISION

a. Implementar la etapa de seleccion.

b. Verificar que los postulantes cumplan la totalidad de requisitos
establecidos en los Perfiles de Puestos.

c. Registrar en actas, las sesiones y acciones realizadas por el Comité
de Seleccion.

d. Absolver como Unica instancia las consultas y reclamos de los postulantes
respecto a los resultados de la evaluacion.

e. Elaborar y presentar el informe final del proceso de evaluacion, con la
documentacion sustentadora correspondiente.

f. Resolver situaciones no previstas durante el desarrollo del concurso
publico.

5.1.1. RESPONSABILIDADES.

a) Garantizar que la seleccion del personal se desarrolle de manera
transparente, con equidad e igualdad de oportunidades y en el marco
de la normativa vigente de la materia.

b) Ejercer sus funciones durante el presente afio fiscal.

6. DEL PROCESO DE SELECCION.

a. La convocatoria y difusién sera publicado en la pagina www.ugelhuancayo.gob.pe
en los dias comprendidos, conforme al cronograma establecido.

b. Cada postulante presentara su expediente de madera fisica mediante Mesa de
Parte de la UGEL Huancayo, en su sede Jr. Atalaya N° 1280 — El Tambo; con FUT
registrado previamente por mesa de partes virtual SISDORE, segun el cronograma
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establecido en las bases y al perfil profesional al cual desea participar.

c. La seleccién y evaluacion de los participantes la realizara la Comision, de acuerdo
con las etapas y proceso establecido en las bases.

d. Los resultados finales se publicaran en la pagina www.ugelhuancayo.gob.pe

7. ETAPAS Y CRONOGRAMA DE PROCESO

Anexo 1.21.1 Profesionales de Convivencia Escolar: Estrategia para el
fortalecimiento para la gestion de la convivencia escolar, la prevencion y la
atencion de la violencia en las instancias de gestion educativa
descentralizada.

7.1. Sobre la evaluaciéon curricular:

eLos resultados de esta evaluacion tienen caracter eliminatorio. Se
considerara APTO a todo postulante que acredite de manera fehaciente
cumplir con los requisitos y el perfil sefialados para el puesto convocado y
NO APTO si no acredita de manera fehaciente el cumplimiento de uno o
mas de los requisitos y el perfil exigidos para el puesto en convocatoria.

e Sera descalificado aquel postulante que omita alguno de los anexos
sefialados en la presentacion y contenido de curriculum, asi como quien
presente formatos distintos, modificados, incompletos o sin firma huela
original del postulante.

«No se admitird la regularizacién de documentos en fecha posterior a la
sefialada en el cronograma de la presentacion de la convocatoria.

e Para efectos de las acreditaciones de experiencia, se considerara la copia
simple del contrato de trabajo/ resolucion /constancia de trabajo/ certificado
de trabajo; documentos en los cuales deberé constar de manera obligatoria
la fecha de inicio y término de labores, en caso contrario no se considerara
para experiencia laboral.

e En relacién a la contabilizacion del tiempo de experiencia, si el postulante
laboré simultaneamente en dos o mas instituciones dentro de un mismo
periodo de tiempo, solo se considerara uno de aquellos.

eNoO seran evaluados documentos con enmendaduras, ilegibles, rotos o
deteriorados donde no se aprecien su contenido.

eRespecto a los cursos y programas de especializacion solo se
consideraran, de manera estricta, los certificados que tengan hasta los 5
afos de antigiiedad, por lo que debe evitar colocar certificados anteriores al
afio 2019.

e Respecto a la presentacion de reclamos sobre la evaluacion curricular, éste
se debera realizarse de manera presencial por mesa de partes y registrado
previamente por SISDORE; segun bases de la convocatoria; mediante
Mesa de Partes de la UGEL Huancayo (Jr. Atalaya N° 1280 — EI Tambo)
http://sisdore.regionjunin.gob.pe:4949/tramiteVirtualGRJ/ y en la fecha y
horario consignado en el cronograma. Los reclamos presentados por otro
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medio vy en fecha y horario distinto al sefialado no seran atendidos.

e La informacion consignada tiene caracter de declaracion jurada, por lo
gue el/la postulante sera responsable de la informacién consignada en
dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior
gue lleve a cabo la entidad, por lo cual la misma deberéd estar debidamente
suscrita.

7.2. Sobre la entrevista personal:

e Solo se entrevistara a los postulantes que resulten APTOS en la
Evaluacion Curricular, la entrevista serd presencial, en la sede de la
UGEL Huancayo (Jr. Atalaya N°1280 — ElI Tambo) segun horario
dispuesto en el cronograma y debe portar su DNI original.

e En caso de no presentarse a la entrevista personal queda
automaticamente descalificado y fuera del concurso.

8. DE LA PRESENTACION DEL EXPEDIENTE:

El postulante s6lo podra presentar su curriculo vitae documentado a una de las
plazas convocadas en concurso. De comprobarse que el postulante se present6 a
mas de una plaza, quedara automaticamente descalificado.
La documentacion del Curriculo Vitae se presentara en fisico, EN FOLDER
MANILA COLOR MORADO Debidamente organizado con separadores, foliado y
firmado por el postulante. El cual no podra ser modificado o afiadido luego de su
presentacion.
El expediente debe ordenarse de la siguiente manera:

¢ Folder manila color MORADO

e En la cubierta exterior del folder debera pegarse la etiqueta rellenada, segun

anexo 6.

CONVOCATORIA CASN.C....... - 2024/UGEL-HYO

Reg. Expediente: Reg. Documento:
PUESTO AL QUE POSTULAS:
APELLIDOS Y NOMBRES:

DNI: DIRECCION ACTUAL:
N- de folio
REGISTRA DISCAPACIDAD st | NO
LEY 29973
LICENCIADO DE LAS FF.AA si . NO

LEY 29248 Y MODIFICATORIA

(*)Indicar el numero de folio en el que se encuentre el documento sustentatorio
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ETAPAS DEL PROCESO DEL CAS N° 009

1 | Aprobacién de la Convocatoria 23/02/2024
L - . Del 23/02/2024 al
2 | Publicacién del proceso en el Servicio Nacional del Empleo.
vplicact P clo act P 07/03/2024
CONVOCATORIA
Publicacién de la convocatoria en la pagina web de la UGEL Del 26/02/2024 al
3 Huancayo. www.ugelhuancayo.gob.pe. 07/03/2024
Presentacion del FUT y expediente (curriculo vitae documentado) en 08/03/2024 al
fisico, con FUT registrado previamente por SISDORE; segln bases 11/03/2024
4 de la convocatoria; mediante Mesa de Partes de la UGEL Huancayo
(Jr. Atalaya N°1280-El Tambo) de 8:00am a 16:00
http://sisdore.regionjunin.gob.pe:4949/tramiteVirtualGRJ/ horas
PROCESO DE SELECCION
L . 12/03/2024 al
5 | Evaluacién Curricular 14/03/2024
6 Publicacion de resultados preliminares de la Evaluacion Curricular, en 14/03/2024
la pagina web de la UGEL Huancayo A partir 12:00 horas
Presentacion de reclamos de manera presencial a través de mesa de 15/03/2024
7 | partes, presentando la solicitud indicando el motivo del reclamo, no se| desde las 14:30 horas
adjuntan documentos, ni se regularizan documentos. hasta las 16:00 horas
Absolucién de reclamos en el quinto piso de la sede de la Ugel 15/03/2024
8 Huancayo en forma presencial, inmediatamente presentado su| desde las 14:30 horas
solicitud. hasta las 16:00 horas
Publicacion de aptos para la entrevista personal, en la pagina web de 15/03/2024
9 | la UGEL Huancayo
Entrevista personal presencial en la sede de la UGEL Huancayo (Jr. %8/03/2024
10 o De 9:00 horas hasta
Atalaya N°1280 — El Tambo). :
culminar
11 Publicacion de resultados finales en la pagina web de la UGEL 19/03/2024
Huancayo
12 Adjudicacion de plazas, de manera presencial; en la sede de la UGEL| 20/03/2024
Huancayo (Jr. Atalaya N°1280 — El Tambo) 09:30 horas.
SUSCRIPCION Y REGISTROS DE CONTRATA
13 | Suscripcién del contrato 20 /03/2024
14 | Registro de contrato 20/03/2024

¢ La solicitud de postulante al proceso (Anexo 1)
e Declaraciones juradas generales (Anexos del 2 al 5) debidamente firmadas
con huella digital del postulante; se encuentran adjuntas en esta convocatoria
o0 podras descargarlas de www.ugelhuancayo.gob.pe.
e Copia de DNI vigente.
¢ Ficha Resumen del Postulante descargar de www.ugelhuancayo.gob.pe.
e Adjuntar el o los contactos de referencia de los trabajos
desempefiados en los ultimos afos.
e Curriculo vitae documentado (copia simple) segun el perfil requerido en
cada puesto, en el siguiente orden:
- Documentos relacionados a la formacion académica
- Documentos relacionados a la experiencia laboral, resaltar la fecha de inicio
y término del periodo laboral en cada documento presentado
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- Documentos relacionados a los cursos y programas de especializacion; los
cuales no deben tener mas de 5 aflos de antigiedad respecto a su
ejecucion.

9. ASPECTOS COMPLEMENTARIOS:

9.1. La adjudicacion para cada puesto, se realizara en estricto orden de mérito,
respecto a los resultados finales

9.2. El postulante en caso resultara ganador para el puesto que postula debera
contar con disponibilidad inmediata para laborar a partir de la fecha que indique
el contrato.

9.3. Sera motivo de descalificacion en la evaluacion curricular la no presentacion de
la solicitud de empleo (Anexo 1) establecida para el presente concurso.

9.4. El postulante debe tener su documento de identidad actualizada (DNI).

9.5. En caso de encontrarse algun documento falso serdn descalificados y
denunciados ante las instancias correspondientes. Para ello la Comision se
reserva el derecho de revisar durante y/o posterior al proceso, los documentos
originales del curriculo presentado.

9.6. No tener vinculo laboral con ninguna entidad del Estado.

9.7. Los postulantes no deben tener sanciones en ninguna instituciéon Puablica de
acuerdo al registro de sanciones del SERVIR.

9.8. Los postulantes contaran obligatoriamente con RUC activo.

9.9. En caso de presentarse una plaza en cualquiera puesto, se tendra en cuenta la
lista de accesitarios para asegurar la atencion inmediata del servicio.

9.10. En caso de que el ganador no se presente el dia de la adjudicacion; dentro de
los 03 dias habiles se tomaré en cuenta la lista de accesitarios, siguiendo el
orden de mérito.

9.11. Los aspectos no contemplados en el presente documento seran absueltos por
el comité de evaluacion.

9.12. El postulante debera consignar la Institucion educativa publica a la cual

postula.

Nota:

- Abstenerse de colocar certificados de capacitaciones que excedan 5 afios de
antigiiedad o que no sean requeridos.

- No se devolveran las propuestas presentadas por ser parte del expediente
de la convocatoria.

- Las postulaciones efectuadas sin cumplir con las indicaciones antes
establecidas, no seran consideradas aptas para el proceso.

9. RELACION DE REQUERIMIENTO PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA
DE SERVICIOS DEL CAS N° 009- 2024-UGEL HUANCAYO.

Intervencion pedagdgica: Estrategia para el fortalecimiento para la gestion de
la convivencia escolar, la prevencion y la atencion de la violencia en las
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instancias de gestidon educativa descentralizada del ambito de atencion de la

UGEL Huancayo; que corresponde al Programa Presupuestal 9002.
ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN
PRODUCTOS.

COD. NEXUS CARGO INSTITUCION EDUCATIVA
12CAS2408802 | PROFESIONAL EN TERAPIA FISICA - PRITE PRITE SAN JOSE
12CAS2408803 | PROFESIONAL EN TERAPIA FISICA - PRITE PRITE DIVINA MISERICORDIA
12CAS2408816 | PROFESIONAL EN TERAPIA FISICA - PRITE PRITE CHILCA
12CAS2409118 | INTERPRETE DE LENGUA DE SENAS PERUANA PARA EBR/EBA POLIVALENTE
12CAS2409362 | MODELO LINGUISTICO DE LENGUA DE SENAS PERUANA EBR/EBA POLIVALENTE

12CAS2409387

PROFESIONAL EN TECNOLOGIA MEDICA - CEBE

SENOR DE LOS MILAGROS

12CAS2409404

PROFESIONAL EN TECNOLOGIA MEDICA - CEBE

POLIVALENTE

12CAS2411424

MODELO LINGUISTICO DE LENGUA DE SENAS PERUANA EBR/EBA

SENOR DE LOS MILAGROS

12CAS2411939

MODELO LINGUISTICO DE LENGUA DE SENAS PERUANA EBR/EBA

SENOR DE LOS MILAGROS

12CAS2412306

INTERPRETE DE LENGUA DE SENAS PERUANA PARA EBR/EBA

SENOR DE LOS MILAGROS

12CAS2412394

INTERPRETE DE LENGUA DE SENAS PERUANA PARA EBR/EBA

SENOR DE LOS MILAGROS

12CAS2412482

INTERPRETE DE LENGUA DE SENAS PERUANA PARA EBR/EBA

SENOR DE LOS MILAGROS

CRITERIOS DE EVALUACION
PUNTAJE <
ASPECTOS MINIMO PUNTAJE MAXIMO PESO
EVALUACION 0
CURRICULAR 35 60 60%
ENTREVISTA 25 40 40%
PUNTAJE TOTAL 60 100 100%

ORIGINAL FIRMADO
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“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia,
y de la conmemoracion delas heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

ANEXO N.° 1

UGEL
HUANCAYO

SOLICITUD DE POSTULANTE AL PROCESO

N° Reg. Expediente: N° Reg. Documento:

APELLIDOS Y NOMBRES

DNI. N°

LUGARY FECHA DE
NACIMIENTO

DOMICILIO LEGAL

EDAD

ESTADO CIVIL

CORREO ELECTRONICO

NUMERO DE CELULAR

PUESTO AL QUE
POSTULA

N° DE CAS

Qué, habiéndome enterado mediante aviso de convocatoria al Proceso de Seleccion,
para cubrir la plaza de: ... ...
................................. en la Unidad de Gestion Educativa Local de Huancayo.
Teniendo interés en dicha plaza solicito, dentro del plazo establecido en el
cronograma publicado por la comision que usted preside, se me considere como
postulante, para lo cual acompano los documentos requeridos en las bases de dicha
convocatoria.

POR LO TANTO,
A usted pido Seiior(a) presidente de la Comisién de Seleccion, acceder a mi solicitud.

Huancayo, .... de febrero de 2024
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“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia,
y de la conmemoracion delas heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA PARA LA CONTRATACION

0 TR .
identificado con DNIN°®...........cocoiiinnnt. ,domiciliadoen ...........ccooviiiiiiinin

Declaro bajo juramento:

- Tener buena conducta

- Tener buena salud

- No tener antecedentes penales por delito doloso.

- No haber sido sancionado administrativamente con destitucién o
separacion del servicio en el periodo comprendido entre los afios 2005 a la
fecha inclusive

Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaracion son
ciertos.

Huancayo, ... de febrero de 2024

Nombres: HUELLA DIGITAL
(indice derecho)
DNI N°

Nota: Si el postulante oculta y/o consigna informacion falsa sera excluido del
proceso de seleccion de personal. En caso de haberse producido la contratacion
o el nombramiento, debera cesar por comision de falta grave, con arreglo a las
normas vigentes, sin perjuicio de la responsabilidad penal en que hubiese
incurrido (Art. 4° DS 017-96-PCM).
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“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia,
y de la conmemoracion delas heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

ANEXO N° 3
DECLARACION JURADA

0 TR .
identificado con DNIN°®...........cocoiiinnnt. ,domiciliadoen ..ot

Declaro bajo juramento y en honor a la verdad lo siguiente:
- No percibo doble sueldo del estado.
Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaracién son

ciertos y que tengo conocimiento de las sanciones estipuladas en las normas
legales vigentes en caso de haber dado informacion falsa.

Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaraciéon son
ciertos.

Huancayo, ... de febrero de 2024

Nombres: HUELLA DIGITAL
(indice derecho)
DNI N°
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ANEXO N° 4

DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO PARA
CONTRATAR CON EL ESTADO

Sefores:

UGEL HUANCAYO
Presente. -

De mi consideracion:

QUIEN SUSCIIDE: ..o e e e e e eaaans ,

identificado con DNIN° ..............cooeeene. ,c0n RUC: ..o ,
dOMICITAAO BN .ot
me presento para postular en la Convocatoria CAS N.° ......... -2024, para la

Contratacion Administrativa de ServiciosS d€ UN .........eeee e

declaro bajo juramento:

1. No tener impedimento para participar en el proceso de seleccion ni para
contratar con el Estado.

2. Conocer, aceptar y someterme a las condiciones y procedimientos del
proceso de seleccion para la contratacion administrativa de servicios,
regulados por el Decreto Legislativo 1057 y su Reglamento, aprobado
mediante el Decreto Supremo N.° 0752008-PCM.

3. Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacion que
presenta, a efectos del presente proceso de seleccion.

4. Conocer las sanciones contenidas en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaracion son
ciertos.
Huancayo, ... de febrero de 2024

Nombres: HUELLA DIGITAL
(indice derecho)
DNI N°:
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“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia,
y de la conmemoracion delas heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

UGEL
HUANCAYO

ANEXO N° 5

DECLARACION JURADA DE NO TENER VINCULO DE PARENTESCO

Sefores:
UGEL HUANCAYO

DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

No tener ningun vinculo de parentesco, tanto de consanguinidad (hasta el cuarto
grado) ni como de afinidad (hasta el segundo grado) con los miembros de la
Comisioén de contrata CAS de la UGEL Huancayo del puesto a que postulo del
Ministerio de Educacion. En ese sentido, manifiesto que lo antes mencionado
corresponde a la verdad de los hechos y que tengo conocimiento que, si lo
declarado resulta falso, estoy sujeto a los alcances del Codigo Penal, que
establece pena privativa de la libertad para aquellos que realizan declaracién
falsa violando el Principio de presuncion de veracidad, asi como para aquellos
que incurran en falsedad, simulacion o alteracién de la verdad intencionalmente.

Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaracién son
ciertos.

Huancayo, ... de febrero de 2024

Nombres: HUELLA DIGITAL
(indice derecho)
DNI N°:
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de Educacién | JUNIN JUNIN

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia,
y de la conmemoracion delas heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

ANEXO N° 6

ETIQUETA

CONVOCATORIA CAS N° - 2024/UGEL-HYO

Reg. Expediente: Reg. Documento:

PUESTO AL QUE POSTULAS:

APELLIDOS Y NOMBRES:

DNI: DIRECCION ACTUAL:

TELEFONO: CORREO ELECTRONICO:

N* de folio

REGISTRA DISCAPACIDAD

LEY 29973

LICENCIADO DE LAS FF.AA

LEY 29248 Y MODIFICATORIA

(*)Indicar el nimero de folio en el que se encuentre el documento sustentatorio
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UGEL

HUANCAYO

PERU | Ministerio REGIONAL DE
de Educacion | JUNIN

ANEXO N° 7

CRITERIOS PARA LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un puntaje
de acuerdo con los documentos presentados por los postulantes,
distribuyéndose de la siguiente manera:

Para los puestos de:

- Profesionales de Convivencia Escolar

EVALUACIONES PESO PUNTAJE
EVALUACION CURRICULAR 60% 60
Formacién Académica 15% 15
Experiencia General 15% 15
Experiencia Especifica 15% 15
Cursos o Estudios de Especializacién 15% 15
ENTREVISTA PERSONAL 40% 40
Conocimiento para el puesto 20 20
Habilidades y Competencia 20 20
PUNTAJE TOTAL 100% 100
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GOBIERNO DIRECCION'REGIONAEY| UNIDAD DE GESTION

PER U Ministerio REGIONAL DE DE EDUCACION DE EDUCATIVA LOCAL
de Educacién | JUNIN JUNIN HUANCAYO

Perfil: Intérprete de Lengua de Sefias Peruana
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgdnica: (Cntro de Educacion Bisica Especial

Wombre dol puesto: Imtérprete de Lengua de Safias Fenuana

Dopandencia Jerdrquica Lineal: Director (a) del CEBE

Fusnte do Financiamiésnbo: IZIRHDQ I:IPI.DR I:Imrm Especicar:

Programa Presupuestal: 0108 indusidn de nifios, nifias y jvenes con dscapacidad en la educaciin bdsica y Eonico productiva.

Actividad- BOOSATT

Fortalecimiento de los servicios en los centos y programas de la modalidad Educacian Basica Especial, en el
Intervencidn: marco del Programa Presupuestal 3108: Inclusion de nifics, niflas y jvenes con discapacidad en la educacidn
basica y béonioo prodisciva.

MISION DEL PUESTO

Contnbuir 2 garantizar &l accesa a la informacidn y comunicacion de las y los estudiantss con discapacidad auditiva o estudiantss sordos usuancs de L)
lengua de safias peruana mainculsdos en las rsbluciones ¥ programas educatios a ravés de la interpretaccn de la L5P a la lengua oral y viceversa,
asi como ser un apoyo al docente para faolitar la comunicacion duranie & proceso de snsefiarea en & marnco del ourmiculo vigenie.

FURLCIONES DEL PUESTO

Reakzar la intepretacidn de manera simuldnea o conseouta de la Lengua de Sefias Peruana (LEP) en expresiones equivalentes de una kengua ofal ¥
WiCEversa.

#puywalduo:rlepmhul‘hrhca‘nunmuﬁn con lxsios estudianies con dscapacidad audiim o eshafianbes: sordos usuarios de la LSP para
garantizar su acosso a la comunicackin & informacion, permanencia y logros: de aprendizaje.

EBrindar apoyo en el proceso de comunicacion y aprendizaje de Bsidos estudiantes con dscapacidad audiva o estudiantes sodos usuancs de LSP con
sus docentes y companens de class, y de manera viosversa, &n indos los niveles y progamas de EBR o en EBE en donde sjerce sus servicios.

(Coordinar y participar de las actiwilades de aprendizaje propussias por el docente, de moda que s& gaansce |a accesibidad de la informacion a las y
lcs estudianies con discapacidad audiiva o estudiantes. sordos durante bado &l Sempo de atencian.

Adaptar en lengua de seflas pensana, en coondinacidn con & modelo Ingulstico o la comunidad sorda, los recurscs wo materiales educativos gue los
docenfies les propancionen para =1 desarmilo de las actividades conternpladas en planficacidn lomando sn cuenta s caracterisSicas y necesidades de
lasfos estudantss con discapacidad audtiva o estudianies sordos.

Delerminar las estralegias v Bonicas de interpratacion gue smpleand &n & auls a partic de (s coordinaciones que realios con ella docente sobee |as
experiencias de aprendizaje & desarollr teniendo sn cuenta & confextn educadvo ¥ las cancieristicas de lasios sstudantes con dscapacidad sudiva o
personas sordas.

Trd:uj.'rcn eQuIps de manera permanenie con los docertes y con el modelo limglisboo, parficipando del proceso de evaluackin pEcopedagagca,
implementacion ded plan educatvo perscnalizado v ejecundn de apoyos en la planificacitn cumcular segin los requenmienios pedagégicos encontradios
ien los estudiantes con discapackdad audiinm o esiudanies sordos a cargo.

Participar &n las actividades cumioulares, extracurmculares y de capacitackdn en LSP gue requien la instiucion educativa para la gue realiza |a labor de
interpresacion como soporie del Modelo LingQistico, en o maroo de la alencidn virtual, semipresencal o pressncial.

[Farticipar en los grupos de inleraprendizaje, capacitaciones, asistendas personalzadas, cursos wo @lleres que se promuevan desde |a insShucion a la
que perenscen yio MINEDU para el fortalecimisnio de sus capacidades.

Repofar mensuaimants, al drector de la instiucion ala que perlenece, sobre la atenccn brindada para L v los eshasiantes con discapacidad asdtiva o
eshudiantes sordos, considerando su parbopacion en el desarolo de las sesones de aprendizaje, recursos yo malenales mmplementados y logros de su
intervencion con las y los estudiantes con dscapacidad auditva o estudianies sondos.

LOORDINACIONES PRINGIFALES

Coordinaciones Iromas
Areas del CEBE y las nsShuciones educathas indushas de EBR donde sjerce sus ssnicios.

Coordinaciones Externas

Mo aplica
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FORMACION ACADEMICA

Hivel Educat B) Gradao Sfuacidn académica y estudios requeridos para €] Se requiens
4 Iblzl.-tzll.:.:HI Y Coleglatura?
Il Compl
. - Egrmasca S X Mo
e Bwcrusar Mo aplica
G Paiaed Habdiiaoabn
Profesional?
| E—— x Tty L
Técmcs Sdacw
102 ko M & ® (Mo
N aplicai
Tacmca
Supasor (30 4 Egrmasca Fiad'n
wrizal
Linvmr datsiric Docioeds
Mo aplicai
Egrmasca Fiasa

CONOCIMIENTOS

A) Concoimientcs Técnicos principales requerides para el pussto (Wo requieren docwmentacion susienfadora) :

imempretacdn de Lengua de Sefias Penuana. Culbera de la comunidad sorda.

B) Cursos y PFrogramas de especializacién requerides y sustentados con documenios.

Mofa: Cada curso debe d=ner no manos de 12 boras de capacifacién y ios programas de especiaiimcidn no menos de 20 horas

Capacitacidn o oursos de Lengua de S=fas Peruana.
) Conocimisntos de Ofimatica o idiomas
Hived de Dominio Hivel de Dominio
OFIMATICR L Bimics | inlermede | Apsncada EHOMAS | hio azkca s Indarrrasia Asunesda
Procmsder  de ledos
Word, Opas  Ofica X irghan )
Wirile, aie |
Hops de cllosin (Exl ¥
et ) I . N R S
Progeems =)
praseniecomn [P S N [
Proint, Prasi . wic |
Ctsarvicionn.-

I Chircm | X
Experiencia General
Indigue la cantidad total de afos do experiencia laboral; la sea en &l sector pdblico o pivado
|I‘.‘l1 anfoi.

Expenencia Especifica

i Indigue =l tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia

|I:F.-'| meses como inlérprele da lengus de sefias penuana. |
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HUANCAYO

B. En base a la experiencia requenda para el puesio (parte A). Sefale el Sempo reguerido en e secior pablioo:

o aplica.

C. Margues & nivel minima de puesio Que Se requisre oOMG EXPERENGE; ya S=a en & sscior plblica o privado: (Mo aplica)

Practicanis ] Supurviace £ it e Arme & Casunin o
[ — Aazta e — it Em—— [y Dvacte
* Mencione alros aspecios com sabre & Ao de sxpanenci; &0 casc exrshars alpo adicionad pare &) pussio

(i meses de experiencia como inkérprete &n lengua de ssfias peruana en o sector privado, organzaciones religiosas o de la sociedad cial

250 requiere nacionalidad peruana® I:ISI IZINI:

Ancte el sustenta: [N aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Iniciativa, Sexibildad, comunicacicn oral ¥ &n lengua de sefias psniana, concentracian, agiidad mental, fluidez linglistica, coopsracion,
empatia, iolerancia, sintesis, razonamienio verbal, responsakbilidad, fideldad al mensaje, desermvohimiento en los enlornos virualkes.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lisgar do prestacion del servicio: Institucion Educativa de EBE yio Inclusiva de EBR segin sea o caso.

Lios: contratos tienen vigencia a partir del (1 de Marzo o desde ba susoipcian de
Diuracion del contrato: confrato, pudiendo ser promogados dentro del ano fiscal, sujetos a la disponibdidad
presupusstal con la gus cuents ks Unidad Ejsculora.

&1 1,614 189 (Mil Seicientos Catoroe y 15900 Soles) mensuales, inchuye los montos y
Femuneracion mensual: afiliacones de Lay y negociaciones colectivas, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

- Jomada laboral minima de 40 homas ¥ madma de 48 hoas semanales.

= No tener impedimenios para contratar con el Estada.

Otras condiciones esenclaies ded contrabo: - Ho fener andecedeniss penales, judiciales ni policales.

= No haber sido condenado por cualquiera de los delitos. previstos en la Ley W 259588, N
OTO y N30S0,
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PER U Ministerio REGIONAL DE DE EDUCACION DE EDUCATIVA LOCAL
de Educacién | JUNIN JUNIN HUANCAYO

Perfil: Modelo Linglistico de Lengua de Sefias Peruana
IDENTIFIC ACION DEL PUESTO

Organc o Unidad Onganica: |C=|1I!|1:| de Educacion Basica Especial

Hombre del puesto: Modelo Lingikistico de Lengua de Sefias Peruana

Dependencia Jerdrguica Lineal: Directar (a) del CEEE

Fusnte de Financiamiento: [ x |reoo [ Jror [ Jotwes Espechicar.

Prog P E | 0106 Inclusitn de nifios, nifias y jdvenes con discapacidad en ka educacion bdsica y Ecnico
_productiva.

Actividad: SO058TT

Foralecgmienlo de los servicios en los cenbros y programas de la modalidad Educacion Basica
IntervenciGn: Especial, &n & marco del Programa Presupuestal 0106: Inclusidn de nifios, nifias y jdvenes con
discapacidad en la educacan bésica y Manico productiva.

MISION DEL PUESTO

Facilitar & aprendizaje de la lengua de sefias peruana y & acsrcamienio de la cullura sorda a las y los eshudianles con discapacidad
auditiva o estudianbes sordos usuarios de ka Lengua de Sefias Peruvana (LSP) mairiculados en las imstilvGones o programas: educalivos, a
ravés del modeamiento inglistico de la LSP a los esludianles y ensafianta de la LSP a la comunidad educativa.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar apoyo en &l proceso educalivo de esludianies con discapacidad audiliva o estudianies sordos usuarios de LSP de b educacan
basca d= EBR o EBE, seglin &l casa.

Mastrar o modetar & uso de la LSP, promaviendo su desarallo en las y los estudianies con discapacidad sudiliva o estidianies sordos, asi
como la ransmisitn de la cullura & identidad de a comunidad sorda, hacdendo comprensible la informacidn brindada por & docente wo
faciitada por el inlérprele en lengua de sefias peruana. De esta manera, Taciitar el accesa a los conlenidos del cumiculo, b comunicacion y
su participacicn acliva en igualdad de oportunidades que sus pares, garantizando &l logno de los aprendi zajes.

Evaluar & nivel de conacimeento de ka LSP en las y los esludianies con discapacidad audiliva o estudianies sordos, para conocer su nivel
de dominio de la LSP a fin de elaborar esiralegias, malenales y recursos gue permilan forlalecer yo mejarar sus compelencias linglislicas.

Coordinar y participar de las aclividades de aprendizaje propuestas por |a'el docenle, de moda que s2 garantice la accesibilidad de la
informacian a las y los esludianies con discapacidad audiliva o esbudiantes sordos durante lodo &l empo de alencion.

Coordinar can & docenbe sobre & disefo, producadn y adaptacdn de maledal yio recursos educalivas para kas y los estudiantes con
discapacidad auditiva o esludianles sordos, para el desarrollo de las sesiones de aprendizaje.

Trabajar en sguipo de manera pemanenbe con los docenles y con los Inbémretes de Lengua de Safias Peruana, parlicipando del proceso
de evaluacitn psicopedagagica, implementacion ded plan edwcalivo personalizado y ejecucion de apoyos en la planificacion curicular s=gan
los requerimientos pedagdgicos enconbrados en los estudianies con discapacidad auditiva o esludianies sordos a cargo.

Facilitar &l aprendizaje de la L3P, promover espacios de inleraccion y acercamienio de la cullura sorda a los aclones educalivos a raves de
diversas aclividades con el soporie del Intérprete de Lengua de Sefias Peruana, uliizanda los diferentes medios de comunicacion.

Parficipar =n kas actividades curricul anes y sxiracumiculanes guee onganiss la instilucidn educaliva o programa a la gue presta servicos, de
mada que s garantics ka parficipacon de las y los esludianies con discapacidad audiliva o estudianies sordos.

Paricipar en los grupos de inleraprerdizaje, capacilaciones, asisiencias personalizadas, cursos yl'o talleres gue se promuevan desde la
institucién a la que perlenscen yio MINEDU para el lortalecimiento de sus capacidades.

Reportar mensualmenie, al director de la mslibucion a b que pefenece, sobre la alencidn brindada para as vy los estudiantes con
discapacidad auditiva o esludianles sordes, consideranda su participacidn en e desarmollo de las sesiones de aprendizaje, recursos ywo
matesales implementados y lognos de su indervencién con las y los estudiantes con discapacidad auditiva o esudianies sordos.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Inbemas
Areas del CEBE y las insliluGones educalivas indusivas de EBR donde sjerce sus servicios.

Coordinaciones Externas
Na aplica.
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FORMACION ACADEMICA

&) Kival Edi + ﬂlmmmmr-h_m %m
== D O &
I N (I I A = Mo apica
4 Resgukere Habiitacisn
[x] = [ ][] [
D:mnmn %
i — O =
[ ez L] [ [ e
I N I A
Ko apca
o [ e

CONOCIMIENTOS

Conocimiento de |a cultura de la comunidad sorda. Dominio de la L5P. Conocimienio sobre la omganizaciin esoolar (deseable).

B] Cursos y Programas de especializacidn reqgueridos y sustentados con documentos.
Maofa: Cade cunst dabe fener no mancs de 12 homs de capacitacidin ¥ ios programas de especializacidn no menos de 50 horas

ndo aplica.

) Conocimientes de Ofimatica e ldiomas

Nival de Dominio Mirvol de Dominio
OFIMATICA = Binen | islerrmeds Framniadn R Mo aples [ & inlarrmadn A ude
i BE
Procmesdor de lexiow (Woed,
Cpan Cifics, Write, e | x b =
Hojes. de oDeouln  (Exoel %
Cpanalc, wic |
Peograme da somsslsocrE ¥
[Powsas Port, Pras | ele )
Obrisrancorm -

a1 X
Experienda General
Indique |a cantidad total de afos do experiencia laboral; la sea en el sector plbkoo o privado
|I'.'l1arln. |

Experiencia Especifica

A indique & Sempo de experiencia requerida para el puesio en la funcidn o la maleria

||:Grne=== cofma modela inglistico de lengua de s=has ponana. |

Pagina 20|27



Sy, : .
GOBIERNO DIRECCION'REGIONALY| UNIDAD DE GESTION

PER U Ministerio REGIONAL DE DE EDUCACION DE EDUCATIVA LOCAL
de Educacién | JUNIN JUNIN HUANCAYO

—_— N
UGEL
HUANCAYO

B. En base a la expenenda reguenda para el puesta (parte Al S=fale el bempo requsnido en el secior pblica:

|m: aplica.

C. Margue &l nivel minimo de puesio gue = reguiens como exXperencia; ya sea en el secior pdblico o pivada: (Mo aplica)

Jracicariv Sfacndmr 2 Srmeasor e da Ao Cearwmia iz
- = I e N el I e e N
'H:mumm:mdm:mrmmmdmdtﬂmﬂm:mcnmrmdgumumﬂm

Persona con discapacidad auditva usuana de la Lengua de Senas Peruana (LSF) con 6 meses de expenencia en el secior pdblico, privada,
organzaciones reigiosas o de la sockedad cral

%0 requiere nacionalidad perusana? I:l 3l II' Mo

Anole e sustenta:  [No apica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Iniciatrea, flenbilidad, comunicaotn expresiva, concentracion, aglidad mental, cooperacion, empatia, folsranoa, uso del casbelano escoria
wio de la variedad escrita de la lengua onginaria de su comunidad, fluidez en el uso de la lengua de sefias pensana, organizacon,
responsabilidad, suionomia, respeto y desensalvimiento en emiomaos virbualkess.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacian del servicio: insttucen Educativa de EBE wio indusiva de EBR sagin sea el casa.

Los contralos bensn vigencia a parsr del 01 de Marzo ywio desde la suscnpcign da
Diuraciin del contrato: contrato, pudisndo ser promogados dentro del ano fiscal, sujetos a |a disponibibdad
presupuestal con la que cuente la Unidad Ejecutora

S 1,254 .18 (Mil Docientos Sesenta y Guatro y 19900 Sales ) mensuales, inchuye los
Fomunaracion mensual: mantos y afliaciones de Ley y negociaciones colectivas, asi como tada deducddn
apbcable a rabagpdor.

= Jomada laboral minima de 40 horas y maxima de 48 horas semanales.

= Mo tener impedimentos para contratar con & Estado.

|- Notener aniecedemnies penales, judiciales ni policiales.

Otras condiciones esenciales del contrata: |, py haber sido condenada por cualquiera de los debbos previstos en la Ley WY 20088, ¢
30754y N° 30801,
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Perfil: Profesional en Tecnologia Médica con mencién en Terapia Fisica para los Programas de Intervencion
Temprana
IDENTIFICACION DEL PUESTD

lfh'glrm- o Unidad Organica: Programas de Infervencion Temprana

Profesional en Tecnologia Médica con mencidn en Terapia Fisica para los Programas de

e L Intervencicn Temprana

Dependencia Jerarquica Lineal:  Direcler (alCoordinadan|a) del PRITE

e rnmcmies: [ % Jwco [ Jon [ Jows e

Programa Presupuestak 0106: Inclusidn de nifios, nifias y jdvenes con discapacidad en la sducacion blsica y ¥cnico
prosduciva.
Actividad: 5004308

Farlalecimiento de los servigos en los cenlros y programas de la modalidad Educacon Basica
Intervencidan: Especial, &n & marce del Programa Presupuesial 0108: Inclusian de nifios, nifias y jovenes con
discapacidad en la educacion bisica y técnico productiva.

MISION DEL PUESTO

Ofrecer atencion educaliva ofentada al desarmollo inbegral de ks nifas y los nifios de 0-3 afios con discapacidad o en resgo de adquiriida,
que asisien a kos Programas de inlervencidn Temprana. Esta abencion se sncuentra en o marco de las compelencias eslablecidas para &l
ciclo | dal CNEE, con el propdsilo de contribuir &l logro de los aprendizajes. El enfoque ulilizado es ransdisciplinario y cenbrado en la familia.

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar &n la elaboracion, ejecucion y evaluacion del documenio de gaslicn

Realirar la evaluacion psicopedagdgica (EPP), o informe psicopedapdgica [IPP) ¥ el infarme de progreso del aprendizaje (IP) de nifias y
rifios menores de tres |3) afos de edad con discapacidad o en riesgo de adguiriria

Elstorar eporiunamente & Plan educalivo personalizada (PEP) para cada une de los nifics 3 su carge consideranda un enfogue inclusiva
inbarcultural en &l marco del cidia | del CHES.

Brindar atencidn educaliva personalizada y grupal (lres a la semara) a un grupo de dooe [12) niflas yia nifios del serico PRITE en
liorradas de 45 minulos de duracitn cada ura y en el caso de & grupal considerar 30 minulos adicionales para coordinar yiu ofentar a las
familias.

Elsborar materiales educatives y olros de cardcler espacifico de acuerda a ks caracleristicas y necesidades educalivas de niflas y niflos
menores de ires (3) afios de edad con discapacidad o en fesgo de adquirida

Desanollar acciones de informacidn, capacitacidn, apoyo y acompafiamienio, asl como visilas domiciiarias a las familias de nifas y niflos
menores de ires (3) afios de edad con discapacidad o con riesgo de adguiniria.

Paricipar semanalmente &n fas reuniones ransdsdplnarias que permilan analizar 2 casuislica de [os nifios del PRITE para coordinar de
forma conjunta la respuesta educaliva perlinenie a cada una.

Participar &n actividades de capacitacién & interaprendizaje con olras profesionales para fortalecer s quehacer profesional, graranlizanda
la respuesia aducativa oportuna y pertinente a las nifias y los nifios menores de tres (3) aflos de edad con discapacidad o con riesgo de
aduuiniria.

Velar par la inlegridad fisica y emodonal de nifias y nifios menores de tnres (3) aflos de edad con discapacidad o en riesgo de sdguinria

Otras actividades inherenles a sus funciones que le asigne &l Director/Coordinador del PRITE o quien haga sus veces.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Ageas del PRITE

Coordinaciones Externas

Centros de salud y servicios de alenddn a la primera infancia.
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FORMACION ACADEMICA

A} hibvei Educat B} Grado (s} Sfuacidn academica y estudios reqgueridos €50 requiorn

para el puesto Colegiatura?

Tecndloge médico en/

drea‘mencidniespaciali
Ij o | | | | | |a.d’.- dad Terapia Filmca o
Terapia Fisica ¥ Faquiere Habdiaciin
Re=habilfaocn Prlesionad?
(e [ [

| Ficriica Bdacs |1 o |
2 adas) | dawatrie Xz |= DM:
Ma aplica
Fiowra Soparnye 07
[ == ] [l [
| X Lirmuradarn | | X | Dexrorada
) ha aplica

I:[Ewrnda |rm
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Tecnicos principales requeridos para el pueste (Mo requieren documentacidn susfentadora)

Desarmlio infantil tempranc. intervencidn temprana Trabajo individual y grupal en entomes no escolanzades. Trabajo con famibas.
\Organizacian y programas en Inbervencion Temprana.

B) Cursos y Programas de especializacitn requeridos y sustontados con dooumentos.
Nota: Cada cursa oede fener o menos de 12 horas de capacianitn y los programas de sspaciaizantn no menas oe 90 horas

ko aplica

€} Conocimientos de Ofimatica e idiomas

Mivvel de Dominio Nived de Dominio
CFIMATICER IWo apicn | Binien | Intermedio AnErcsda ": iz azhen Bamec | inbermedic | Aesncedo
Processicr de lexlos [Plond
O Offes, Woole, iz ] X Ingis X
Hopn  de  cliculs  (Escal X
OpaniCaic wic
P du ¥
(Powar Poinl, Pratd | elc.|
" ¥ Ctrmarvisd oram.
EXPERIENCIA
Experencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la s=a en el secior publico o privado

|I:I|a|'h:|:n-=|=-|:cl:urp.||ﬂ|:n-:|nrnliu\:| |

Expenencia Especifica
i Inchgue el tiempo de axperioncia requerida para ol peesto en la funcitn o la matena

|I:HE messs de experiencia en =l iabajo con nifos menores de ines afics o personas con discapacidad |

Pagina 23|27



Sy, : .
GOBIERNO DIRECCION'REGIONALY| UNIDAD DE GESTION

PER U Ministerio REGIONAL DE DE EDUCACION DE EDUCATIVA LOCAL
de Educacién | JUNIN JUNIN HUANCAYO

B. En base a |a experiencia requenda para & puesio {parie A). Sefale el tempo requendo en o sechor pdbkco

|Hn apiica

. Marque & nivel minimo de puesio que se FEQUIEPE COMD experiencia; ya sea en el secior pdblico o privado: {Mo aplica)

(= O O OO0 0=

* Mencione ofms aspectos complamertancs sobre &l requisiio de axpenencia; an caso axishiera aigo adicional para & puesto

|F_1q:|-=n=raa come lerapista fisico.

NACIONALIDAD

£ 5e reqguiere nacionalidad peruana? I:l =l El L]

Ancte ¢l sustents: | No apica

HABILIDADES O COMPETENGLAS

Habilidades comunicativas y empatia. Allo sentido de responsabildad y proactiadad. Capacidad de escucha y bolerancia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacidn del semsicio: Programa de Intervencion Temprana

Los confrabos tienen vigenca a partr del 01 de Marzo yo desde la suscripodn de
Duwracign del contrato: cantraic, pudienda ser prosrogadics: dentro del ano fiscal, sujrios a la dsponislidad
presupuestal con la que cuente la Unidad Ejecutora.

51 2 814.19 (Dos Mil Ochocienios Caloroe y 18100 Soles) mensuales, incluye los
Remuneracitn mensual: momntos y afilaciones de Ley y negociaciones colscivas, asl como toda deduccion
aplicahle al trabajador.

« Jormada laboral minima de 40 horas y mdxima de 48 horas semanales.

= Mo bener impedimenios para contratar con el Estado.

{Mras condiciones esenciales del contrato: = Mo bener antecedsnies penales, judiciakss ni policiales.

- No haber sdo condenado por cualguisra de los delitos previstos en la Ley N 20088,
W 30784 y W 30501,
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Perfil: Profesional en Tecnologia Médica con mencidn en Terapia Fisica, Ocupacional o de Languaje para
CEBE

IDENTIFICACIKIN DEL PUESTD

Grgano o Unidad Organica: Cenlro de Educacidn Bisica Especial

Profesional en Tecnologia Médica con mencién en Terapia Fisica, Ocu ional o de Len L]
Mombre del puesta: CEBE o8 A Dcupac gu3j

Dependencia Jerarquica Lineal:  Direclor (a) ded CEBE

Fuente de Financiamientoc Izlm |:|Rﬂﬁ |:|l'_'h'n= Especilicar:

Programa Prosupusstal: D1086: Inclusidn de nifios, nifias y jdvenss con discapacidad en la educacian bdsica y lécnicn
productiva.
Actividad: SO0S87T

Forlalecimiento de los serdicos en los cenlros y programas de la modalidad Educacidn Bésica
Intervencidn: E=zpecial, en el marco del Programa Presupuestal 0108: Inclusitn de nifios, nifias y jvenes can
discapacidad en la educacion basica y bersoo producliva.

MISION DEL PUESTD

Brindar alencidn aducaliva a esiudianies con discapacidad inlslectual severa que requisren apayos permanenbes y especializades, que
asislen a los servicios de los Cenlros de Educacdn Bisica Especial, a través de acciones pertinenies &0 [a modalidad de alencidn que
brinde & servico aducalive; que favarezcan el desarmollo de Swus compelendas segin sus forlaleras, las barmeras gue afrontan y los apoyos
que requieren, proyeclados o a considerar en &l Plan Educative Personalizado - PEP.

FUMCIONES DEL PUESTO

[Partici par en |a elaboracian, formulacidn e implementacidn de los insirementos de gestidn, asi coma en ka formulacidn y desarmollo de
proyecios de inmavacikin & investigaciin educaliva.

[Partici par, desde un enfogue ransdiscplinario, en la Planificacion Curricular de Aula (PCA), tanio en la anual o de largo plazo como en la
de carlo plazs, en la EPP, en olras evaluadones y en la farmulacién del informe psicopedagégion y &l PEP de los
esludianles, asi como en b planficacin de las unidades de aprendizaje, Lalleres y evaluaciones de progreso.

Participar en & desarralio de la atencidn educativa a los estudianies desde res modalidades de inlervencion: como apayo al docenbe
duranie las aclividades de aprendizaje, en coresponsabilidad con el docenle (docencia compartida) o liderando las actividades de
aprendizaje con el apoyo del docante.

Orpanizar y desarrollar espacios de formacdn y capacitacion sobre aspacios relacionadas con su aspacialidad. La finalidad de estos
mspacios &5 fvorecer la slencidn inbegral a los estudianies y estin dirigidos al equipo imerdisciplinario del

CEBE (docentes, awdliares, psicdlogos, enire obros), a kas IE o a la comunidad.

Agoyar, acompariar, asesorar e informar a las familias para asegurar su parlicipaciin y empoderamienio, asi como para dar conlinuidad al
desarmrollo de competencias y consolidar los logros de aprendizaje, todo ello en & conlexio o entorno Tamiliar y social

Organizar, en colabaracidn con bos docenbes, el rabajo con las familkss del CEBE desde las diversas eslralegias que s= shordan: los
Lalleres para familias, las visilas domiciliarias, las entrevislas personales, d rabajo colaboralive en beneficio ded aula

| atrivs actividades enire Emikss

Brindar hesramientas y soporie refacionados con la aulonamia, la malricidad, ka comunicacidn y o lenguaje, & control postural, el
desplazamiento y olros (segun la especabdad de cada profesional) a los estudiantes y a sus familias para la prevencion de dificultades
ascciadas a la salud integral. Ademds, hace las derivaciones perlinenies a olros profesionales de [a salud en caso de que sea necesario y
realiza o seguimiento de cada caso.

Dtras funciones asigradas por el director del CEBE y relacionadas con la misidn del puesio.

CODRDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Infernas

Areas del Cenlro de Educacion Basica Especil

Coordinationes Externas

Organizaciones que realizan aclividades con pesonas an condicidn de decapacidad.
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HUANCAYO

FORMACION ACADEMICA

B) Grado (=) Situacién académica y ostudics requoridos para )¢ Se roquire
&) Mived Educative o

Incarn  Compl [ S - » |5- |.'u:-

Area/mend cniespecialidad

e dla
Terapia Fisica o Terapia
|:|'“""""r I:I I:l |:|""“""r Fisia y Rehabiitackin o
Terapia Ocupacional o o Redde Habltacan
Terapia da L j
|:|5-w-..-. I:I I:I Elir::rtmm erapEa snguaje
Tiherincd Bdseca (7 &
=== [ 0 O
Mo aplica
Ticrica Sopasicr (1 4
e )] o [
f O O

o (o
CONOCIMIENTOS

&) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Mo requieren documentacion susientadara) :

Mo aplica

Competendas ocupacionales para la abencitn de persoras en condician de discapacidad. Trabajp con famiizs. Desanollo svolutivo.

B} Cursos y Prog de especializacién requeridos y sustentados con d t
Moda: Cada curso dabe fener no menas da 12 o de capacitacidn y los programas de aspacializscion o menos da 50 foras

Mo aplica

C) Conocimientos de Ofimatica e diomas

Nivel de Dominio Hivel de Dominic
OFMATICA el T r— ": o aplics Banix [ m——
Froomacks S s [#ond
Dipsery Ol Wit i) X i X
Hogad o cilcn  ((Esul ¥
CpmaniCiae, wie]
Programa da ¥
(Prrwini Pairal, Praczi |, ale. |
e % [ET=eTE—
EXPERIEMCIA
Expeniencia Genesal

Indiguse la cantidad total de afics de experiencia laboral; la ==a &n el seclor plblico o prvado

|D1 afic y D6 meses

#_ Indique &l liempo de axperiencia requerida para of puesto =n la funddn o la materia

|D1 afic de experiencia en e trabajo con personas con discapacidad. |
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B. Enbase a [a experiencia requernda para e pussio (parkes &), Sefiale ef fempo requernida en el sectar plblico:

Mo aplica

C. Marque &l nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el secior plbkoo o privada: (No aplica)
Practicash |Aueiiar & S Jil o Arss & Cavinite &
LI Pr— EFETLY |:| Al Eypachinh Cenrdininiey B Dirmiae

* Menciane afros aspecios complamantavios sobre of mquisto de sxpamancia; an caso exsfiers alps adicional pava & puesi

Expenencia en Terapia fisica y rebabililacién o Terapia ooupadonal o Terapia de Languaje

MACIONALIDAD
£ 8¢ roquiers nacionalidad peruana? I:I =l EI No

Anole &l sustento: |I~In apiica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacdn oral, cooperacian, inidativa, empalia y rabajo n equipa.

COMDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar do prestacion del sarvicio: Caniro de Educacion Basica Espedal

Los contratas tiersn vigancia a partir ded 01 de Marza yio desde la suscripcién de cantrata,
Duracion del contrato: pudienda ser prosrogados deniro del afic fiscl, sujetos a la disponibiidad presupuesial con la
que cuenie ka Unidad Ejecutora.

&7 2,814.19 (Dos Mil Ochocenios Catorce y 190100 Soles) mensuales, incluye los mondos y

Mamuupriciin Sugeual: afiliacicnes de Ley y negociaciones colectivas, asi como toda deduccicn aplicable al trabajador.

= Jomada laboral minima de 40 hors y méxima de 48 horas semanales.

= Mo tenar impedimenics para coniratar con ef Estada,

= Mo temar anbacedantes penales, judicales ni policales.

Otras condiciones esenciales del contrato: |, yp haber sidp condenada por cualguiera de los deltos previsios n  Ley M' 29868, N° 30754
y H® 30801
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