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CONVOCATORIA CAS N°005 -2024-UGEL-HYO

BASES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO
EL REGIMEN ESPECIAL CAS EN MERITO A LAS NORMAS PARA
LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION DEL SERVICIO
HOSPITALARIO (SEHO) DE LA UGEL HUANCAYO 2024

INSTITUCION ; CODIGO DE
CARGO EDUCATIVA/ENTIDAD SiEiEaelon PLAZA
Coordinador(a) Educativo para el | ;e 1y,ancayo El Tambo 12CAS2410600

Servicio Educativo Hospitalario

Especialista Pedagogico para la
atencion educativa en el Servicio UGEL Huancayo El Tambo 12CAS2410612
Educativo Hospitalario

Psicdlogo(a) del Servicio

Educativo Hospitalario UGEL Huancayo El Tambo 12CAS2410648

Huancayo, febrero de 2024

LA COMISION
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BASES QUE REGULAN EL PROCESO DE SELECCION PARA CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

————
UGEL
HUANCAYO

CONVOCATORIA CAS N°005 -2024
Resolucién Ministerial N.° 009-2024-MINEDU
Resolucién Ministerial N.° 060-2024-MINEDU

1. ENTIDAD CONVOCANTE:

Nombre : UNIDAD EJECUTORA 304 EDUCACION HUANCAYO.
RUC N.° : 20600657594
DOMICILIO LEGAL : Jr. Atalaya N.° 1280 El Tambo

2. FINALIDAD.
Establecer los procedimientos que orienten las acciones referidas al proceso de
seleccién para Contratacion Administrativa de Servicios-CAS del personal que
prestaré servicios en el marco de la Norma Técnica Resolucion Ministerial N.°009-
2024-MINEDU y Resolucion  Ministerial N°060-2024-MINEDU  para la
Implementacion de Servicio Educativo Hospitalario (SEHO).

3. OBJETIVOS.
Orientar la adecuada y oportuna implementacion del proceso de convocatoria,
seleccién y contratacion del personal que prestara servicios bajo el régimen CAS
para la Implementacion de Servicio Educativo Hospitalario (SEHO).

4. BASES LEGALES.

e Decreto Legislativo N° 1057 Régimen Especial de Contratacién del CAS.

e Decreto Supremo N° 075-2008-PCM. Reglamento del Régimen Especial de
Contratacion del CAS, modificado por el Decreto Supremo N°065- 2011-PCM

e Ley N° 27806 - Ley de transparencia y de acceso a la informacion Publica.

e Resolucion  Ministerial N° 009-2024-MINEDU  Disposiciones para la
implementacion de las intervenciones y acciones pedagogicas del Ministerio de
Educacion en los Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y Lima Metropolitana
en el Ao Fiscal 2024.

e Resolucion Ministerial 060-2024-MINEDU, Modifica los numerales 2, 3,y 5y los
Anexos 1 y 2 de la Norma Técnica denominada "Disposiciones para la
implementacion de las intervenciones y acciones pedagogicas del Ministerio de
Educacién en los Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y Lima Metropolitana
en el Ao Fiscal 2024". aprobada mediante Resolucion Ministerial N° 009-2024-
MINEDU, conforme al Anexo N° 1 que forma parte integrante de la presente
Resolucion.

¢ Resolucion Ministerial N° 587-2023-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos para
la prestacion del servicio educativo en instituciones y programas educativos de
Educacion Basica para el ano 2024”.

¢ Resolucion Viceministerial N° 341-2021-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Norma que regula el perfil de puesto y criterios de focalizacion para
la contratacion del personal de limpieza y mantenimiento en las Instituciones
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Educativas de Educacion Basica Regular, bajo elrégimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios regulado por el Decreto Legislativo N° 10577,

5. DE LA COMISION.

La Comision de evaluacion de la UGEL Huancayo para la contratacion de personal
bajo el régimen CAS para la Implementacién de Servicio Educativo Hospitalario
(SEHO), a través de la contratacion CAS del: Coordinador(a) Educativo para el
Servicio Hospitalario, Especialista Pedagdgico para la atencién educativa en el
Servicio Educativo Hospitalario, Psicélogo(a) del Servicio Educativo Hospitalario;
es responsable de realizar la evaluacion curricular de los postulantes, la entrevista
personal, y la publicacion de resultados finales.

5.1. FUNCIONES DE LA COMISION

a. Implementar la etapa de seleccion.

b. Verificar que los postulantes cumplan la totalidad de requisitos
establecidos en los Perfiles de Puestos.

c. Registrar en actas, las sesiones y acciones realizadas por el Comité
de Seleccion.

d. Absolver como Unica instancia las consultas y reclamos de los postulantes
respecto a los resultados de la evaluacion.

e. Elaborar y presentar el informe final del proceso de evaluacion, con la
documentacion sustentadora correspondiente.

f. Resolver situaciones no previstas durante el desarrollo del concurso
publico.

5.1.1. RESPONSABILIDADES.

a) Garantizar que la seleccion del personal se desarrolle de manera
transparente, con equidad e igualdad de oportunidades y en el marco
de la normativa vigente de la materia.

b) Ejercer sus funciones durante el presente afio fiscal.

6. DEL PROCESO DE SELECCION.

a. La convocatoria y difusién sera publicado en la pagina www.ugelhuancayo.gob.pe
en los dias comprendidos, conforme al cronograma establecido.

b. Cada postulante presentara su expediente de madera fisica mediante Mesa de
Parte de la UGEL Huancayo, en su sede Jr. Atalaya N° 1280 — El Tambo; con FUT
reqgistrado previamente por mesa de partes virtual SISDORE, segun el cronograma
establecido en las bases vy al perfil profesional al cual desea patrticipar.

c. La seleccién y evaluacion de los participantes la realizara la Comision, de acuerdo
con las etapas y proceso establecido en las bases.

d. Los resultados finales se publicaran en la pagina www.ugelhuancayo.gob.pe
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7. ETAPAS Y CRONOGRAMA DE PROCESO

UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL

HUANCAYO

Anexo 1.16.1 Profesionales de Servicio Hospitalario: Implementacién de
Servicio Hospitalario (SEHO).

ETAPAS DEL PROCESO DEL CAS N° 005
1 | Aprobacién de la Convocatoria 23/02/2024
L - . Del 23/02/2024 al
2 | Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo. 07/03/2024
CONVOCATORIA
Publicacién de la convocatoria en la pagina web de la UGEL Del 26/02/2024 al
3 Huancayo. www.ugelhuancayo.gob.pe. 07/03/2024
Presentacion del FUT y expediente (curriculo vitae documentado) en 08/03/2024 al
fisico, con FUT registrado previamente por SISDORE; segln bases 11/03/2024
4 de la convocatoria; mediante Mesa de Partes de la UGEL Huancayo
(Jr. Atalaya N°1280-El Tambo) de 8:00am a 16:00
http://sisdore.regionjunin.gob.pe:4949/tramiteVirtualGRJ/ horas
PROCESO DE SELECCION
L . 12/03/2024 al
5 | Evaluacién Curricular 14/03/2024
6 Publicacion de resultados preliminares de la Evaluacion Curricular, en 14/03/2024
la pagina web de la UGEL Huancayo A partir 12:00 horas
Presentacion de reclamos de manera presencial a través de mesa de 15/03/2024
7 | partes, presentando la solicitud indicando el motivo del reclamo, no se| desde las 14:30 horas
adjuntan documentos, ni se regularizan documentos. hasta las 16:00 horas
Absolucién de reclamos en el quinto piso de la sede de la Ugel 15/03/2024
8 Huancayo en forma presencial, inmediatamente presentado sul desde las 14:30 horas
solicitud. hasta las 16:00 horas
Publicacion de aptos para la entrevista personal, en la pagina web de
9 | la UGEL Huancayo L iOeAT
Entrevista personal presencial en la sede de la UGEL Huancayo (Jr. %8/03/2024
10 o De 9:00 horas hasta
Atalaya N°1280 — ElI Tambo). :
culminar
11 Publicacion de resultados finales en la pagina web de la UGEL 19/03/2024
Huancayo
12 Adjudicacion de plazas, de manera presencial; en la sede de la UGEL 20/03/2024
Huancayo (Jr. Atalaya N°1280 — El Tambo) 09:30 horas.
SUSCRIPCION Y REGISTROS DE CONTRATA
13 | Suscripcién del contrato 20 /03/2024
14 | Registro de contrato 20/03/2024

7.1. Sobre la evaluacion curricular:

eLos resultados de esta evaluacion tienen caracter eliminatorio. Se
considerara APTO a todo postulante que acredite de manera fehaciente
cumplir con los requisitos y el perfil sefialados para el puesto convocado y
NO APTO si no acredita de manera fehaciente el cumplimiento de uno o
mas de los requisitos y el perfil exigidos para el puesto en convocatoria.
e Serd descalificado aquel postulante que omita alguno de los anexos
sefialados en la presentacion y contenido de curriculum, asi como quien
presente formatos distintos, modificados, incompletos o sin firma huela
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original del postulante.

«No se admitird la regularizaciéon de documentos en fecha posterior a la
sefalada en el cronograma de la presentacion de la convocatoria.

e Para efectos de las acreditaciones de experiencia, se considerara la copia
simple del contrato de trabajo/ resolucion /constancia de trabajo/ certificado
de trabajo; documentos en los cuales debera constar de manera obligatoria
la fecha de inicio y término de labores, en caso contrario no se considerara
para experiencia laboral.

e En relacion a la contabilizacion del tiempo de experiencia, si el postulante
laboré simultaneamente en dos o mas instituciones dentro de un mismo
periodo de tiempo, solo se considerara uno de aquellos.

eNo serdn evaluados documentos con enmendaduras, ilegibles, rotos o
deteriorados donde no se aprecien su contenido.

eRespecto a los cursos y programas de especializacion solo se
consideraran, de manera estricta, los certificados que tengan hasta los 5
afos de antigiiedad, por lo que debe evitar colocar certificados anteriores al
afio 2019.

e Respecto a la presentacion de reclamos sobre la evaluacion curricular, éste
se deberé realizarse de manera presencial por mesa de partes y registrado
previamente por SISDORE; segun bases de la convocatoria; mediante
Mesa de Partes de la UGEL Huancayo (Jr. Atalaya N° 1280 — EI Tambo)
http://sisdore.regionjunin.gob.pe:4949/tramiteVirtualGRJ/ y en la fecha y
horario consignado en el cronograma. Los reclamos presentados por otro
medio y en fecha y horario distinto al sefialado no seran atendidos.

e La informacién consignada tiene caracter de declaracion jurada, por lo
gue el/la postulante sera responsable de la informacion consignada en
dicho documento y se somete al proceso de fiscalizaciéon posterior
gue lleve a cabo la entidad, por lo cual la misma debera estar debidamente
suscrita.

7.2. Sobre la entrevista personal:

e Solo se entrevistara a los postulantes que resulten APTOS en la
Evaluacion Curricular, la entrevista sera presencial, en la sede de la
UGEL Huancayo (Jr. Atalaya N°1280 — ElI Tambo) segun horario
dispuesto en el cronograma y debe portar su DNI original.

e En caso de no presentarse a la entrevista personal queda
automaticamente descalificado y fuera del concurso.

8. DE LA PRESENTACION DEL EXPEDIENTE:

El postulante s6lo podra presentar su curriculo vitae documentado a una de las
plazas convocadas en concurso. De comprobarse que el postulante se present6 a
mas de una plaza, quedara automaticamente descalificado.

La documentacion del Curriculo Vitae se presentara en fisico, EN FOLDER
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MANILA COLOR AZUL Debidamente organizado con separadores, foliado y firmado
por el postulante. ElI cual no podra ser modificado o afiadido luego de su
presentacion.
El expediente debe ordenarse de la siguiente manera:
e Folder manila color AZUL
e En la cubierta exterior del folder debera pegarse la etiqueta rellenada, segun
anexo 6.

CONVOCATORIA CASN.C....... - 2024/UGEL-HYO

Reg. Expediente: Reg. Documento:

PUESTO AL QUE POSTULAS:

APELLIDOS Y NOMBRES:

DNI: DIRECCION ACTUAL:
N- de folio
REGISTRA DISCAPACIDAD Si | 7 [ NO
LEY 29973

LICENCIADO DE LAS FF.AA L s . nNO
LEY 29248 Y MODIFICATORIA ’ :

(*)Indicar el nimero de folio en el que se encuentre el documento sustentatorio

e La solicitud de postulante al proceso (Anexo 1)
e Declaraciones juradas generales (Anexos del 2 al 5) debidamente firmadas
con huella digital del postulante; se encuentran adjuntas en esta convocatoria
0 podras descargarlas de www.ugelhuancayo.gob.pe.
e Copia de DNI vigente.
¢ Ficha Resumen del Postulante descargar de www.ugelhuancayo.gob.pe.
e Adjuntar el o los contactos de referencia de los trabajos
desempeiiados en los ultimos afos.
e Curriculo vitae documentado (copia simple) segun el perfil requerido en
cada puesto, en el siguiente orden:
- Documentos relacionados a la formacion académica
- Documentos relacionados a la experiencia laboral, resaltar la fecha de inicio
y término del periodo laboral en cada documento presentado
- Documentos relacionados a los cursos y programas de especializacion; los
cuales no deben tener mas de 5 afilos de antigliedad respecto a su
ejecucion.

9. ASPECTOS COMPLEMENTARIQOS:

9.1. La adjudicacion para cada puesto, se realizara en estricto orden de mérito,
respecto a los resultados finales

Pagina 6|24
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9.2. El postulante en caso resultara ganador para el puesto que postula debera
contar con disponibilidad inmediata para laborar a partir de la fecha que indique
el contrato.

9.3. Serd motivo de descalificacion en la evaluacion curricular la no presentacion de
la solicitud de empleo (Anexo 1) establecida para el presente concurso.

9.4. El postulante debe tener su documento de identidad actualizada (DNI).

9.5. En caso de encontrarse algun documento falso seran descalificados y
denunciados ante las instancias correspondientes. Para ello la Comision se
reserva el derecho de revisar durante y/o posterior al proceso, los documentos
originales del curriculo presentado.

9.6. No tener vinculo laboral con ninguna entidad del Estado.

9.7. Los postulantes no deben tener sanciones en ninguna instituciéon Puablica de
acuerdo al registro de sanciones del SERVIR.

9.8. Los postulantes contaran obligatoriamente con RUC activo.

9.9. En caso de presentarse una plaza en cualquiera puesto, se tendra en cuenta la
lista de accesitarios para asegurar la atencién inmediata del servicio.

9.10. En caso de que el ganador no se presente el dia de la adjudicacion; dentro de
los 03 dias habiles se tomara en cuenta la lista de accesitarios, siguiendo el
orden de mérito.

9.11. Los aspectos no contemplados en el presente documento seran absueltos por
el comité de evaluacion.

9.12. El postulante debera consignar la Institucion educativa publica a la cual

postula.

Nota:

- Abstenerse de colocar certificados de capacitaciones que excedan 5 afos de
antigiiedad o que no sean requeridos.

- No se devolveran las propuestas presentadas por ser parte del expediente
de la convocatoria.

- Las postulaciones efectuadas sin cumplir con las indicaciones antes
establecidas, no seran consideradas aptas para el proceso.

9. RELACION DE REQUERIMIENTO PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA
DE SERVICIOS DEL CAS N° 005-2024-UGEL HUANCAYO.

Intervencion pedagogica: Implementaciéon del Servicio Educativo Hospitalario
(SEHO) del ambito de atencidén de la UGEL Huancayo; que corresponde al
Programa Presupuestal 9002. ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE
NO RESULTAN EN PRODUCTOS.
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PUESTOS: PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION DEL SERVICIO

EDUCATIVO HOSPITALARIO (SEHO)

VIGENCIA DEL CONTRATO

Tres (03) meses, a partir de la suscripcion del contrato, con posibilidades a ser renovado
dentro del afo fiscal de acuerdo a la disponibilidad presupuestal.

INSTITUCION LUGAR N° PV. PERFIL/ REQUERIMIENTO DEL PUESTO
UGEL Huancayo El Tambo 01 Coordinador(a) Educativo para el Servicio Educativo Hospitalario
Especialista Pedagdgico para la atencion educativa en el Servicio
UGEL Huancayo El Tambo 01 Educativo Hospitalario
UGEL Huancayo El Tambo 01 Psicologo(a) del Servicio Educativo Hospitalario
CRITERIOS DE EVALUACION
PUNTAJE P
ASPECTOS MINIMO PUNTAJE MAXIMO PESO
EVALUACION .
CURRICULAR 35 60 60%
ENTREVISTA 25 40 40%
PUNTAJE TOTAL 60 100 100%

ORIGINAL FIRMADO
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“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia,
y de la conmemoracion delas heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

ANEXO N.° 1

UGEL
HUANCAYO

SOLICITUD DE POSTULANTE AL PROCESO

N° Reg. Expediente: N° Reg. Documento:

APELLIDOS Y NOMBRES

DNI. N°

LUGARY FECHA DE
NACIMIENTO

DOMICILIO LEGAL

EDAD

ESTADO CIVIL

CORREO ELECTRONICO

NUMERO DE CELULAR

PUESTO AL QUE
POSTULA

N° DE CAS

Qué, habiéndome enterado mediante aviso de convocatoria al Proceso de Seleccion,
para cubrir la plaza de: ... ...
................................. en la Unidad de Gestion Educativa Local de Huancayo.
Teniendo interés en dicha plaza solicito, dentro del plazo establecido en el
cronograma publicado por la comision que usted preside, se me considere como
postulante, para lo cual acompano los documentos requeridos en las bases de dicha
convocatoria.

POR LO TANTO,
A usted pido Seiior(a) presidente de la Comisién de Seleccion, acceder a mi solicitud.

Huancayo, .... de febrero de 2024
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“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia,
y de la conmemoracion delas heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA PARA LA CONTRATACION

0 TR .
identificado con DNIN®............ocoiiinntn. ,domiciliadoen ...........ccooviiiiiiinin

Declaro bajo juramento:

- Tener buena conducta

- Tener buena salud

- No tener antecedentes penales por delito doloso.

- No haber sido sancionado administrativamente con destitucién o
separacion del servicio en el periodo comprendido entre los afios 2005 a la
fecha inclusive

Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaracion son
ciertos.

Huancayo, ... de febrero de 2024

Nombres: HUELLA DIGITAL
(indice derecho)
DNI N°

Nota: Si el postulante oculta y/o consigna informacion falsa sera excluido del
proceso de seleccion de personal. En caso de haberse producido la contratacion
o el nombramiento, debera cesar por comision de falta grave, con arreglo a las
normas vigentes, sin perjuicio de la responsabilidad penal en que hubiese
incurrido (Art. 4° DS 017-96-PCM).
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“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia,
y de la conmemoracion delas heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

ANEXO N° 3
DECLARACION JURADA

0 TR .
identificado con DNIN®............ocoiiinntn. ,domiciliadoen ..ot

Declaro bajo juramento y en honor a la verdad lo siguiente:
- No percibo doble sueldo del estado.
Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaracién son

ciertos y que tengo conocimiento de las sanciones estipuladas en las normas
legales vigentes en caso de haber dado informacion falsa.

Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaraciéon son
ciertos.

Huancayo, ... de febrero de 2024

Nombres: HUELLA DIGITAL
(indice derecho)
DNI N°
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ANEXO N° 4

DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO PARA
CONTRATAR CON EL ESTADO

Sefores:

UGEL HUANCAYO
Presente. -

De mi consideracion:

QUIEN SUSCIIDE: < ceeii et e e e e e eaaaas ,

identificado con DNIN° ................oeeene. ,c0n RUC: ..o ,
dOMICITAAO BN .ot
me presento para postular en la Convocatoria CAS N.° ......... -2024, para la

Contratacion Administrativa de ServiciosS d€ UN .........eeee e

declaro bajo juramento:

1. No tener impedimento para participar en el proceso de seleccion ni para
contratar con el Estado.

2. Conocer, aceptar y someterme a las condiciones y procedimientos del
proceso de seleccion para la contratacion administrativa de servicios,
regulados por el Decreto Legislativo 1057 y su Reglamento, aprobado
mediante el Decreto Supremo N.° 0752008-PCM.

3. Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacion que
presenta, a efectos del presente proceso de seleccion.

4. Conocer las sanciones contenidas en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaracion son
ciertos.
Huancayo, ... de febrero de 2024

Nombres: HUELLA DIGITAL
(indice derecho)
DNI N°:
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ANEXO N° 5

DECLARACION JURADA DE NO TENER VINCULO DE PARENTESCO

Sefores:
UGEL HUANCAYO

DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

No tener ningun vinculo de parentesco, tanto de consanguinidad (hasta el cuarto
grado) ni como de afinidad (hasta el segundo grado) con los miembros de la
Comisioén de contrata CAS de la UGEL Huancayo del puesto a que postulo del
Ministerio de Educacién. En ese sentido, manifiesto que lo antes mencionado
corresponde a la verdad de los hechos y que tengo conocimiento que, si lo
declarado resulta falso, estoy sujeto a los alcances del Codigo Penal, que
establece pena privativa de la libertad para aquellos que realizan declaracién
falsa violando el Principio de presuncion de veracidad, asi como para aquellos
que incurran en falsedad, simulacion o alteracién de la verdad intencionalmente.

Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaracién son
ciertos.

Huancayo, ... de febrero de 2024

Nombres: HUELLA DIGITAL
(indice derecho)
DNI N°:
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“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia,
y de la conmemoracion delas heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

ANEXO N° 6

ETIQUETA

CONVOCATORIA CAS N° - 2024/UGEL-HYO

Reg. Expediente: Reg. Documento:

PUESTO AL QUE POSTULAS:

APELLIDOS Y NOMBRES:

DNI: DIRECCION ACTUAL:

TELEFONO: CORREO ELECTRONICO:

N* de folio

REGISTRA DISCAPACIDAD

LEY 29973

LICENCIADO DE LAS FF.AA

LEY 29248 Y MODIFICATORIA

(*)Indicar el nimero de folio en el que se encuentre el documento sustentatorio
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ANEXO N° 7

CRITERIOS PARA LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un puntaje
de acuerdo con los documentos presentados por los postulantes,
distribuyéndose de la siguiente manera:

Para los puestos de:

- Profesionales de Servicio Hospitalario

EVALUACIONES PESO PUNTAJE
EVALUACION CURRICULAR 60% 60
Formacién Académica 15% 15
Experiencia General 15% 15
Experiencia Especifica 15% 15
Cursos o Estudios de Especializacién 15% 15
ENTREVISTA PERSONAL 40% 40
Conocimiento para el puesto 20 20
Habilidades y Competencia 20 20
PUNTAJE TOTAL 100% 100
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Angao - Coordinadoria) Educative para el Servicio Educative Hospitakaric

Gvgano o Lisidad Organica: [persicio Eduasve Hospitsiarin |
Mombee dal puesbo: Coordineder (a) Educalivo paa al Barvicio Educativo Hospitalario

Duperdencia Jordrguica Lineal:  Jefe el Ao de Gesidn Podagigica dala GEL

Fumiiite da Fa i ] 3 |RROO | |ROR | oo Espicihicar:

Programa Prosupuistal: Asignaciones Presupuesianas que Mo Resshan on Productos - APNOP

Actividad: SDOSEHIT

Carstionar, MonRofsar, avaluar y dinar &l func F T del servicio educatien e el Smbitn hospitalans y domiclans, [0 que inclus, ademds & gestion ol
pemonal, la bisqueda y gosion o alancas con olfas O)ANZOCNGS NN IFqueser & Sendco. la i da b seqin la demanda y canga
adrminsTat

Eliberar, o oular y evaluar oS documentos de gestion y pedagtegices dol Senicio Educativo H lario fsara u impk 2 BNk L oo o TN o aseguran
|a calidad v perinencia, o coorlinaciin con ol eouips EEHD y personal de salud

Dasarmllar Fn onis o ooedinaciin con @l personal dinectivo del eslablesimiano o sl y 0 las ineancias o Gestion Educativa Destentalirada GRE/DREAGEL
Dare gustionar & Espacn o e il i iy oo ol

Saniran ressnionis d coordineciin con ol parsonal del esiablecimimo de salud pam delemingr ks mecanismos ¥ prowosks oo bsegunidad para ke atenchin eucale
ian &l dmbilo hosplakano y Someciladio.

Castionar y apcular s acthvidades de Menficacin y regiss de estud Faiimleg lizadog y e Jeftin anbilattne arlrds (mas de 30 das), paa
dermina las gl o wienchin sagin b medalidad g dad 0 o distancia

Coordinar con ¢ equipo o8 profesionales de saked, lamiia ool esiudianie-paceme. comunidad educativa y personal dd eguips del BEHD, ol sopois etk requerniio
para ol logre di ke objeives indkiduales Sl estudianie-pacienie del SEHOD para la modaiisad presencial y & dsanca

Flial de S i, PELNIGNES ookgiadas y Brindar WS @ b profesionohis del equipo nendiscisinane o SEHO o insiucones iy
progamnas sluoaives & DROsRInsa oF b Ssuans-paienis sobns las sdaplaciones aiculanes & realizar oy base o b dapuiso o ol Curricile Macional di
Edhanaitdin B y & I abord o &b i esiraiogia "Agrends & Casa”™ Dara LN Sdeciiad o prooks sduathvo B pars la mosaktad presencal o a dsansa

Acmintstrar e manera efokens los matenalis sducativas del SEHD, respsando ¥ acalando oS Msantsmos y B s o b o i estableriios por o
establociminto do salud pan & rabajn oenso y e g establocimienin do salid.
Organizar y coortinar Rockones o articulasion i i para la sensibiizackdny concentizacion sobe la mponancia oi la alenciin educativa en @ dmbio hospitalanoy

Promover alandas y Tabajo armculads com oras entidades dol esiadn y oManizacionss de ki socieiod ciil, oon o fin de garaniizar of correoo funcienamienio del EEHD.

Realizar o moniiore al desarrodk> di b acividad dagd i Sl cional del SEHO.

Moiitorear o parsonal volwinne 86 SEHD, Seqiln e paramelros eslabiboiios.

Coord & indormar opi I progreskin do les eclidades planteedas on los dooumenios de gesidn y repones de alencidn dol seréico tame de la modaldaed
prirsencial como & dEtantia, @ las nstantias de la UGEL yo GOREDRE y Dinencidn General ob Servicios Bt E speciainados.

Brindar aloncidn educalva, segin k carga admi a b e hosplalizades y en ¥ b it

P anibrer aciualiz ¥ ordenada k doo aCH gEneieds & pan oo l gestidn ded BEHD v o atencidn & los esdiamies-pacones
Ofras funcionis ssignadas por ka jefaturm inmediala, relaconad s & la funcion sl puesie.

C el naecd ormes e
Equipn SEHD y Ansas de ks establscimientos di salud
|Inuhm:-ma-'.dt o o b Datils

O el e b, ExlisTiais
MIMEDL. DREGRE, LIGEL yiu CITas ofganZaconss Whulaoas ol 1RBays douralivd Despilalard Com Parmonis of Sl oo Mo lRocedn j'o alm i ambd ko]

Firmnada dighalments por: Firnada dighalments por:
TREFOGLI WOME Lily dnn F = CONGHA FUSE hara

Carmen FAL 20031370008 soft Florercia FAL 200131370082 hard
Rlotiwn: Soy el auter del FIES dotivn: Bn sefal de

dotunents DTazTas | contamidsd

Fecha: 274122023 17:11 97-0500 Fecha: 271122023 17:27 28-0500
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A Nivel Educativa B) Grado (s) Stuacidn académica y ostudios requeridos para @ pussto l:qur-‘ o
:::T :':: [Lma— D | x e
Prokesor o Lesnciads  en)
[ e l [ By B Faucastn ; Alnguiern Habikacion
Profesional T
[] | [T ] | = |mastcesuses
Ticeca Bisea
[T 2 adke Manzica |:| | = =
Fo apdio
Técenca
Luparr (Ao 4 Epraasdc Totaain
L]
M apdic

:lémud: |:| Tdutadn
cowocmmeNTOs

A) Conocimientas Técnicos principales requaridos para el pusstofNe requieren docurmerdacion sustendadaral:

|E==lmde Instfuciones Educativas. Educacion inchusiva. Curriculo Macional de Educacitn Basica Acompafamiento pedagdgioa.

B) Cursos y Programas de espocializacion requeridos ¥ sustentados con dooumentos.
Mota: Cada corso debe fener no menos de 12 horas de capaciacidn v ios programas de especialzacion no menos de 50 horas

Cursa yio dplomado &n pestion piblica wo Curiouloc Macional de Edwcacidn Basica yio Educacion indusiva yio imterculiuralidad wo pedagogia
hospialaria wo Cdmadtca (Microsofl Otfice] pho afines.

C) Conocimésntos do Ofimatica o Idicmas

Mivol de Dominio Eustertadc Mitve| de Dominio
OFIMATICA b Bdmrn | intsrmmecsio AyEnesds -] WO IHOMAS | Noapbcs | Biseo | intemeds ANEnesc

SATVIOoE SE THITERATIE
i ianica L= 1] x x Ingghin x
nithonik, wis. )
FroomsSor  de leados
Wi Dera; Wik, wic. . *
[Hofas de cilouio [Excal £
Shawts, Cale, wic | *
Frogams L
prasanisciores (Powar x =
Pomnil, Sedes, Prass , elc |

Cagtal L x
firedrten, Croogla Dsav]
iraw b s S .

bl L =

T i, Poomn |
Ceoa| z
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Experiencia General

Indigue |3 cantidsd total de afos de axperiencia labora; la sea en & secior plblico o privada

[05 ancs en el sector piblico o privado

Experiencia Expectica

A indique el tempo de experiencia requerida para el puesioen la funcidn o la materia

|I:H:\: (2} afexs en IIEE o programas sducatios o proyecios de gestidn plblica en el sector educacidn

B. En base a la experiencia requerida para el puesio (parte &). Seflale e tempo requendo en el sector pdblioo

C. Margue & nivel minimo de poessio que se nEquUISTE COIMmo expenenci; ya sea en el secior pdiblioo o preadoc Ho aplica)

Gaanie
Prcticants Aunkar o Buprvior il i A
[Ee— |:| Ampieats |:| Analatn |:| ] {amh-dn:-. & Bpis. : =

* Mencione ofros aspacios complemantanos sobne &l requisio de BXpEnencia; BN CASD EXIShera algo agicional para e puesto

No aplica

i 5e requisre nacicnalidad poruana? I:l | II[ Mo

Anole e susiemio: |H|:- aplica

Liderazgo ¥ trabajo en equipa. Flexibilidad y Adaptab#idad. Rescluodn de conficics y loma de deasiones. Mangjo Infergeneracional & imercutiural.

Servicio Educatiso Hospitalano! DREANGEL, segin los espacics de atenoion o modalidad educativa a

Lugar de prestaciin del sorvicio: ar

Lo contralos tenen vigenoa desde la suscnpoidn del mismo (revisar Anexo 1.16.1 Crilenos de
Programanion| y pueden s&r prorogados dentro del ano fiscal.

5. 341412 (Tres mil cuatrooemios catorce y 197100 Sales) mensuales, incluye los manios y afliacones|
de Ley y negodaciones colectivas, as! como inda deduccitn aplicable al rabajador.

= Jormada laboral minima de 40 y maxima de 48 hors.

= Mo temer impadimenios para confrabar con & Estado.

Oiras condiciones esenciales dol conkrabo:). No tener antecedentes penales, judicales ni polciales.

= Mo haber sido condenado por oualguiera de los delfos previsios en la Ley N° 29588, N° 30754 y 30901

Duracion del contrain:

Remunoracion mensual:

Firnado digralments por: Firnado digRalments por:
TREFOGLI WOMG Ly fan N = COMCHA FUSE hbria

Carmen FAL 200131370662 soft Flarercia FAL 201313708628 hard
hiotivo: Soy el auter del FIRMA Blotivo: Bn sefial de

documemnts DIGITAL confarmided

Fecha: 7272023 17:00:42-0500 Fecha: 177127023 17:28:10-0500
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Anexo - Psicslogeda) del Servicio Educative Hospitalario

tirgano o Unidad Organica: |S¢rvm£m:m|:- Hospitalaric

Nombre del puesto: Psicdlogola) del Servicio Educative Hospitalario

Dependencia Jerdnquica Lineal:  Coordinadoar (a) del SEHC

Fuente de Financiamisnio: [ Jrroo [ Jror [ Jomes Especificar:

Programa Prosupusastal: Asignaciones Presupusstarias que No Resultan en Productos < SPNOP
Actividad: E005Ea2
Intervencion: Implementacién del Servicio Educatvo Hospilalano (SEHO)

Brindar soporie socicemaocional a los estudianies, famila y equipo educative del SEHO. Responsable de la orientacion psicaidgica del
personal que implementa el SEHD y la atencidn de los esludianies que reciben el senvicio educativa, con la finalidad de gue el
esiudianie paciente pueda enfrentar su enfermedad y para que las familias y e equipo SEM0 desarolle compelencias soccemocionales

de apoyo.

Coordinar con el equipo profesional de salud y psicolégon del establecmiento de salsd sobre el prondstico y expectativas de
recuperacian del estudianie-paciente para definir accones. y momenios para la inlervencian psicopedagdgica.

Coordinar entrevista con ka familia y el estudianbe pacients, para recabar informacion sobre gué factones pueden afeciar el aprendizaje

del estudiante-pacenie, para lo cual debe uliizar medios de comunicacion disponibles {lamadas al celular o téfono o por aphcatve

para reuriones en linea y'o reuniones presenciales ).

Coordinar, elaborar, adaptar y ejecutar [a evaluacion psicopedagogica y participar en la elaboracion del plan educative personalizada de
las estudianies-pacientes alendidos en el SEMO para & proceso de continuidad ywo reireercidn sducatrva.

Brindar soporte socioemocional a los estudiantes-pacenies, famila y equipo inlerdisciplinario para el buen desamroiio de las adividades
pedagigicas del SEHO.

Organizar y desarollar espacios de didlogo paa orentar a los profesonales de apoyo pedagogon sobre aspecio Honicos de su
especialidad para contribuir a [a mejora de los aprendizajes de los estudiantes-pacemes.

Brindar apoyo psicopedagdgico a los estudianies-pacenies en su procesa de aprendizaje y para la reincorporacion al sislema educativo,
adaplardo sus heramienias a las modakdades, espacios de aprendizajes y ambitos de atencicn

Informar, crientar y ejecular estrategias de resiliencia y afrontamienio a las familias, estudiantes pacientes y docenies del SEHO, a fin de
mejorar &l proceso educativo.

Fomentar |a actualizaciin del plan educativo personalizado en base a los resultados de la evaluacidn psicopedagogica del esudianie del
SEWO, para lo cual debe desamollar accones de onentacian a los aclores. vinculados en el proceso educativa.

Elaborar los dooumentos psicopedagdgioos comespondienies segin &l iempo de estancia del estudiante paciente de manera articulada
0 colegiada con los inlegrantes del equipo SEHC.

Oitras fumciones asignadas por la jefatura inmediala, relacoradas a la funodn del puesio.

Coordinaciones |mbernas
Equipa SEHO, Areas de los establecimienios de salud y las instilucionss edusativas de procedencia de ios estudiantes-pacienies.

Coordinaciones Extomas

MIMEDU, DRE/GRE, UGEL yiu olras organizaciones vinouladas al rabajo educativo hospitalario con personas en siluacidn de
hospitalizacidn yio tratamienio ambulatono prolongado.

Firmade digtalments par: . Firmada dighalments par:
TREFOGLI WONG Lity #Arn - e CONGHA FUSE Wara

Cammen FAU 10131370898 soft F Flerencia F AL 20130370908 hard
Notivo: Soy el autor ded rrpsa, | bbteo: Enosefial de

deauments DraTTaL | confomiad

Feoha: 27122023 17:1048-0800 Feoka: 2722023 17:2704.0600
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B) Grado [s) Situscitn académica y estudios requeridos para ol ¢ 50 requisro
A} Nivel Educativo gt Colegiatura?
= = O E -0 -

Licenciada Bn
psicologia

P | | | | | | i

¢ Rquiens Hab@acke

Profesional?
Egcundivie | | | | | z |r.'|'|.l:-1.:lr|:|m

P B
{1 &2 ahesi |"'-"'""' IE[ & I:I .

Mo aplica
Fihrina
Bupater (a4 Eigri s Titcaha o
i)
2] wwmstae [ | [=] [Joocess
Mo aplica

[ Jesrwaens ] Tastasa

&) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requicren docomentacrdn susfontedora)

Educacidn indusiva o de alencdn a la diversidad. Estrategias en habilidades socoemocionales y estrategias para el desarmllo cognitho.
Psicologia de la salud y atencidn hospitalaria. Tuloria y onentacion educativa. Pedagogia hospialaria.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso dede d=ney no menos de 12 horas de capacifacidn i las programas de especialzacidn no menos de 50 haras

Curss o diplomado =n educacion indusiva o pscopsdagogla o psiologla educaliva o social o comunitara o acompafamienso
socicemocional o hsora y onentacion educatva o pedagogia hospitalana

€} Conocimientos de Ofimatica e ldiomas

Mirvol do Dominio El-rﬂldn Mivel de Dominio
[0 ]
BFRATICA M | e s PR— Mo s Intermedie | fesnzade
e il B a8 | wsica
Prooeeedr  da  baxos
erd Daes gt F = Irgyiica =
Offiom, Wik, wbe |
Hojis e ol [Easl
[ e e ® *
Prograsia da
prasanlaioras o F x
Poart, slides, Paad | als. |
Sarwcicn S marcpria
ahistrankoa (Grmail = x
ook, wlc. |
Faposiinm Dgital

[Oesacirtoa, Coxaggha Dvrew ® *

Canilors c

el arreed @ | Wl = =

Tuzarrs, Foom, i

L B M bt e BAFS RN -
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Expenencia General
Indique la cantidad todal de afios de experiencia laboral; o sea en & secior plblico o prvada

[03 afos en el secior pablica o privado
Expenencia Espaciiica
A Indigue & tempo de experioncia requerida para el puesto =n la funcion o la materia

02 aftos de experiencia en puesio de psictiogo o afines realizando acividades psicopedagdgicas u onentadones directas a nifios,
adoiescentes o En instiluciones o programas educativos.

B. En base a la experiencia requerida para el puesio (parie A). Sefale ol bermpo requerido en &l secar plblico:

. Manue &l nivel minimo de puesio que s equisne como expeiencia; ya sea en el secior plblico o peivado: | Mo aplica)

Saypancy e
z:un-. Acuiie’ o Anaksis Exu Isend e e Arwa o -
- Mo oo e Dwesies

* Menoione afras aspecios complemantanas sohne af reguinfo de expenancia; B0 caso sxishera aigo adciona’ para & puesio

|Er.\n expenencia minima de § meses como volunkario en establecimienios de salud |c=s=able).

2 5e reguiere nacionalidad persana? 1 s [=] ke

Anole &l sustento: Mo apica

Resolucidn de conficlos. Lideraego v rabajo en equipo. Infelgencda Emocional. Flexiblidad y Adaptabiicdad. Manejo Inferpeneraconal =

infercutiural.
i Senvicio Educativo Hospitalano! DREAUGEL, segdn los espacios de atencidn o modalidad
Lugar g prestacién del servicia: - y
. . Lo confratas Senen vigencia desde la suscripoon del mismo jrevisar Anexo 1.16.1 Crterios
Dol chel i : de Programacdn) y pusden ser promogados. demto del afo fiscal.
S 2514.19 (Dos mil s=iscientos catoree v 19100 Sales) mensuales, induye los manios ¥
Remuneracién mensual: afiliaciones de Ley y negociadones colecivas, asi como toda deduccion apicable al

trabajadar.

= Jarmada laboral minima de 40 y maxima de 48 horas.

= Mo f=ner mpedimenios para condratar con =l Esfado.

(Odras condiciones esenciales dol contrato: [+ Mo k=ner antecedentes penales, judicales i polciales.

= Mo haber Sdo condenado por cualquisra de los delitos previstos en la Ley N° 20088, N°

A0Ta4 y 20A0.
Firmade digtalments por: - Firmado digialments par:
TREF OGLI'WOND Lty Ann - P CONCHA FUSE Wana
Carmen FAL 20131370884 soft £ Flerencia FAL 20130378800 hard
botive: Soy el autor del rresey | Wbtvo: Bnosefial de
deouments DEaTTAL | confemitad
Feoha: 277122023 1707240800 Feoka: 2701202023 17:27:13-0800
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Anexo - Especialista Pedagégico para la atencidn educativa en el Servicio Educativo Hospitalario

Organo o Unidad Organica: |5ﬁwm Educativa Hospitalanio

Nombre del puesto: Especlalista pedagdégico para la atencidn educativa en el Servicio Educative Hospitalario

Dependencla Jerérquica Lineal:  Coordinador (a) del SEHO

Fuente de Financlamiento: [ _JrROO [ rom [ Jotros Especificar:
Programa Presupuestal: Asignaciones Presupuestanss que Mo Resultan en Productos - APNOP
Actividad: SOt

Intervencidn: Implementacion oel Sendcio Educative Hospitalario (SEHO)

Desarrollar y ejecutar actividades pedagdgicas en & marco el Currlculs Nacional de Educacidn Basica gue contribuyan &l proceso de
aprendizaje del estudiante en situackdn de hospitalizacidn ywio tratamiento ambulatonio, respetando su perinencia cultwral, lingoistica y
condicion de salud.

Caracterizar a las y los estudiantes-pacentes, de acuerdo & su nivel de aprendizaje, potencialidades, necesidedes educatives,
lingoisticas o culturales, pariendo del andlisis de sus contextos y considerando la modalidad de servicko que van & recibir (presencial o
& distancia), esto segin k& coyunturs sctusl.

Elaborar planes educativos personslzados por cade estudiante-paciente, con base en la caracterizacidn y programacion cumcular
vigente, efectuando adaplaciones y adecusciones cumculares, pedagdgicas y de accesos indviduales y colectives, en funcdn de la
modalidad del sendcio, los espacios de aprendizaje y necesidades educativas y de aalud.

Dizefiar, ejecutar y evaluar expenencias de aprendizaje (proyecios de aprendizaje. estudios de casos, enfre olros) conaiderando las
disposiciones del Curriculo Macional de Educacidn Basica, los enfogues interdisciplinarios y kdicos, segun la modalidad del serdcio,
espacio de aprendizaje y condicidn médica del estudiants.

Plantear situaciones'actividades significatives y desafiantes del contexto bocal o ghobal con propdsitos de aprendizaje. con critenios de
evaluacion clarss y que consideran el vso de matenales (Impresos, concretos o manipulatives. ¥ digitales) pertinentes a las necesidades y
caracteristicas de los estudiantes-pacientes.

Realizar de manera cantinua &l seguimianto del aprendizaje de cade estudiante-paciente para identificar y realizar los ajustes cumculares
necasarios, registrando la intervencidn en un portafolio individual gue contenga les producciones que han sido elsborsdos por el
estudiante-pacients y nos den informacion del nivel de desarmmollo de las competencias segin el Plan Educativo Personalizado.

Cumnplir y promoser kos mecanismos y profocolos de bicseguridad determinados por & establecimients de saled con el fin de reducir o
eliminar log riesgos de accidentes y enfermedsdes.

|Realizar aclividades para |a atencion educalive en conjunlo COn 10S WoINEN0s, 85l COMo acompanar y rewcelmentar, durante su
participacidn en el SEHO.

Apoyar y acompanar las acciones de sensibilizackén, conclantizacion y difusiin, que favorezca la reincorporacion del estedisnta-pacients
a su institucién de origen yio de traslado.

Realizar acciones Se ttaris ¥ acompanamients dingidas a foralecer [as competencias socioemacionales del estudiante-paciante y
familia, coordinando con el paictogola) & fin de recoger informacisn relevants para la intervencidn pedagdgica.

Ciras funciones asignadas por &l Coordinador del SEHD, relacionadss & la miskin del puesto.

Coordinaciones Internas
Equipo SEHO, Areas de los establecimientos de salud v las instituciones educativas de procedencia de los estudiantes-pacientas.

Coordinaciones Externas
MINEDU, DRE/GRE, UGEL yu otras organizaciones wvinculadas al trebajo educativo hospialano con personas en sitescion de
hospitalizacion yio tratamiento ambulatono prolongado.
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C)ig 5e requiore
Cologixtura?

Incem Lomp
= & O 0-E -
Profesor o Licendado

I:[ Frimans I:l I:l I:lu-:h.lu en Educacidn :wm

P S
D rruz-hlru D DM' D . E "
Mo aplica
Pt
Sugsrex (do 4 D DEM ir= ]
atoay

[ermae —
cowocmENTOS

A} Conocimientos Téonicos principales mquenkdos para el puesto (Mo requieren docrmenfacion sustentadora) @

Curriculs Macional de Educanon Basica. Educaciin mclusrea y atencion a la drersidad. Ensefarza mulbgrado. Uso pedagogioo de las Tics. Soporie
socioemocional. Melodologias acivas de aprendizaje. Domino de recursos educativos. Educacidn Imerculiural. Acompafiamiento Pedagogico. Tuloria

y Onertaccn Educativa.

A) Mivel Educativo B) Grado sl Sfuacion académica y estudios requeridos para of puesto

Mo apdica

B) Cursos y Programas de especializacion requenidos y sustentados con documenios.
Mofa: Cads corso debe tener no manos oe 12 horas oe capactaoan y ios pmogramas de espeaaliracdn no menos de 90 boms

Curso yo dipiomado en Curricule Naconal de Educacon Basica yio educacion indusiva yio atencion a la dversidad wio Endoque por compeltencas: yio
Enfoques e svaluaccn Formativa yio pedagogla hospitalana yio Ofimasca (Micosoft Office) yio afines.

) Conocimizntos de Ofimatica o idicmas

Mivel de Dominio Sustentado Mivel de Dominio
Bamce | Islarmedo Axuncaco H ] IHONAT

Serddos de  ocoseo

Clotimok. alz |

Frococor S o
Wiord, Docs; Wirke, el )

Hopm <e cllcul [Excsl
Sheet, Calc, wir |

Progesma .
prassrlacirss (Porwer z ]
Poaml, Shoas, Prao  alz

Ha oot - Legdal
[ Cemacdrien, Google Driend

Lianloras om
Videolsmeds iNaal ']
Temma, Zogm,j

ILFram] x
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Experiencia General

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral ; la sea en el secior pdblico o privado

[04 afios en el sector plblico o privado
Experiencia Especifica

A Indique &l tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

|D-::5 (02} afos en el sector educacitn o en el servicio educativo hospitalario de gestidn pdblica o privada

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en &l sector pdblico:

C. Margque &l nivel minimo de puesto que se requiers como experiencia; ya sea en el sector pliblico o privado: (| Mo aplica)

Prachcanis ApxiVar o " e i S\::\;w Jede ge Area o o
Profesional Azsstente oo Do Direoior

* Mencione ofros aspecifos complementarios sobre el requisifo de sxpeniencia; en caso exisfiera algo adicional para e puesto

Mo aplica

£5e requiere nacicnalidad peruana? |:| Sl II[ Mo

Anote el sustento: |N|:| aplica

Iniciativa y dinamizsmo. Creatividad. Fledbilidad y Adaptabilidad. Inteligencia emocionsl. Manejo intergeneracional e imtercultural. Competencias
digitales.

Servicio Educafivo Hospitalanol DRE/UGEL, segan los espacios de astencidn o modalidad educativa a

Lugar de prestacidn del servicio: brindar.

Loe contratos tienen vigencia desde la suscripcidn del mismo (reviear Anexo 1.16.1 Criterios de

D ricdon ahial cormbrisder Programacion) y pueden ser prormegedos dentro del afio fiscal.

i 5. 3,114.18 (Tres mil ciento catorce y 197100 Soles) mensuales, incluye los montos y afiliaciones de Ley
Remuneracién mensual: v nagociaciones colectivas, a5l como toda deduecién aplicable ol trabajador.
- Jomada laboral minima de 40 y maxima de 48 horas.
- Mo tener impedimentos para contratar con el Estadao.
- Mo tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.
- Mo haber sido condenado por cuslquiera de los delitos previstos en |a Ley N° 20988, N° 307094 y 30001.

Otras condiciones esenciales del
contrato:
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