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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL HUANCAYO

CONVOCATORIA CAS N° 004-2024-UGEL-HYO

BASES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO
EL REGIMEN ESPECIAL CAS EN MERITO A LAS NORMAS PARA
LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL
PERSONAL PARA LA INTERVENCION PEDAGOGICA

IMPLEMENTACION DE LOS MODELOS DE SERVICIO EDUCATIVO DE
SECUNDARIA EN AMBITO RURAL: SECUNDARIA TUTORIAL.

CARGO INSTITUCION EDUCATIVA UBICACION CODIGO DE PLAZA

COORDINADOR DE NUCLEO

EDUCATIVO 31908 Acopalca 12CAS2409526
DOCENTE TUTOR DE CIENCIA

Y TECNOLOGIA 31908 Acopalca 12CAS2409471
DOCENTE TUTOR DE

COMUNICACION 31908 Acopalca 12CAS2409517
Personal de DOCENTE

TUTOR DE CIENCIAS 31908 Acopalca

SCCTALES 12CAS2409538
DOCENTE TUTOR DE

MATEMATTICA 31908 Acopalca 12CAS2409564

Huancayo, 09 de febrero de 2024

LA COMISION
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BASES QUE REGULAN EL PROCESO DE SELECCION PARA CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

CONVOCATORIA CAS N° 004-2024
Resolucién Ministerial N.° 009-2024-MINEDU

1. ENTIDAD CONVOCANTE:

Nombre : UNIDAD EJECUTORA 304 EDUCACION HUANCAYO.
RUC N.° : 20600657594
DOMICILIO LEGAL : Jr. Atalaya N.° 1280 El Tambo

2. FINALIDAD.

Establecer los procedimientos que orienten las acciones referidas al proceso
de seleccion para Contratacion Administrativa de Servicios-CAS del personal
gue prestara servicios en el marco de la Norma Técnica Resolucién Ministerial
N.° 009-2024-MINEDU para la Intervencion Pedagogica Implementacién De
Los Modelos De Servicio Educativo De Secundaria En Ambito Rural:
Secundaria Tutorial, que corresponde al Programa Presupuestal Incremento
en el Acceso de la poblacion a los servicios educativos publicos de la
Educacion Bésica.

3. OBJETIVOS.
Orientar la adecuada y oportuna implementacién del proceso de convocatoria,
seleccién y contratacion del personal que prestara servicios bajo el régimen CAS
para la implementacion de la Intervencion Pedagogica Implementacion De Los
Modelos De Servicio Educativo De Secundaria En Ambito Rural: Secundaria
Tutorial

4. BASES LEGALES.

e Decreto Legislativo N° 1057 Régimen Especial de Contratacion del CAS.

e Decreto Supremo N° 075-2008-PCM. Reglamento del Régimen Especial de
Contratacién del CAS, modificado por el Decreto Supremo N°065- 2011-PCM

e Ley N° 27806 - Ley de transparencia y de acceso a la informacion Publica.

e Resolucion  Ministerial N°  009-2024-MINEDU  Disposiciones para la
implementacion de las intervenciones y acciones pedagogicas del Ministerio de
Educacion en los Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y Lima Metropolitana
en el Ao Fiscal 2024.

e Resolucion Ministerial N° 365-2023-MINEDU, que actualiza la “Relacién de
materiales educativos para la Educacion Basica correspondiente a la dotacion
2024”, aprobada mediante Resolucién Ministerial N° 086-2023- MINEDU; vy
mantiene la vigencia de la “Relacién de materiales educativos para la Educacion
Basica correspondiente a las dotaciones 2025 y 2026”, aprobada por el articulo 2
de la Resolucion Ministerial N° 086-2023- MINEDU.

¢ Resolucion Ministerial N° 587-2023-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos para
la prestacion del servicio educativo en instituciones y programas educativos de
Educacion Basica para el ano 2024”.
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e Resolucion Viceministerial N° 341-2021-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Norma que regula el perfil de puesto y criterios de focalizacion para
la contratacién del personal de limpieza y mantenimiento en las Instituciones
Educativas de Educaciéon Basica Regular, bajo elrégimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios regulado por el Decreto Legislativo N° 10577,

5. DE LA COMISION.

La Comision de evaluacion de la UGEL Huancayo para la contratacion de
personal bajo el régimen CAS de la intervencion pedagdgica Implementacion De
Los Modelos De Servicio Educativo De Secundaria En Ambito Rural: Secundaria
Tutorial, a través de la contratacion CAS del: Coordinador (a) de Nducleo
Educativo, Docente Tutorial de Comunicacion, Docente Tutorial de matemética,
Docente Tutorial de Ciencia y Tecnologia, Docente Tutorial de Ciencias Sociales;
es responsable de realizar la evaluacion curricular de los postulantes, la
entrevista personal, y la publicacion de resultados finales.

5.1. FUNCIONES DE LA COMISION

a. Implementar la etapa de seleccion.

b. Verificar que los postulantes cumplan la totalidad de requisitos
establecidos en los Perfiles de Puestos.

c. Registrar en actas, las sesiones y acciones realizadas por el Comité
de Seleccion.

d. Absolver como Unica instancia las consultas y reclamos de los postulantes
respecto a los resultados de la evaluacion.

e. Elaborar y presentar el informe final del proceso de evaluacion, con la
documentacion sustentadora correspondiente.

f. Resolver situaciones no previstas durante el desarrollo del concurso
publico.

5.1.1. RESPONSABILIDADES.

a) Garantizar que la seleccion del personal se desarrolle de manera
transparente, con equidad e igualdad de oportunidades y en el marco
de la normativa vigente de la materia.

b) Ejercer sus funciones durante el presente afio fiscal.

6. DEL PROCESO DE SELECCION.

a. La convocatoria y difusion sera publicado en la pagina www.ugelhuancayo.gob.pe
en los dias comprendidos, conforme al cronograma establecido.

b. Cada postulante presentara su expediente de madera fisica mediante Mesa de
Parte de la UGEL Huancayo, en su sede Jr. Atalaya N° 1280 — El Tambo; con FUT
registrado previamente por SISDORE, segun el cronograma establecido en las
bases y al perfil profesional al cual desea patrticipar.

c. La seleccién y evaluacion de los participantes la realizara la Comision, de acuerdo
con las etapas y proceso establecido en las bases.
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d. Los resultados finales se publicaran en la pagina www.ugelhuancayo.gob.pe

7. ETAPAS Y CRONOGRAMA DE PROCESO

Anexo 1.13.1 Personal Tutorial: Intervencién Implementacién De Los
Modelos De Servicio Educativo De Secundaria En Ambito Rural: Secundaria

Tutorial.
ETAPAS DEL PROCESO DEL CAS N° 004
1 | Aprobacion de la Convocatoria 12/02/2024
2 | Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo. Delzlé/822//220022;1 2
CONVOCATORIA
Publicacion de la convocatoria en la pagina web de la UGEL Del 13/02/2024 al
3 Huancayo. www.ugelhuancayo.gob.pe. 26/02/2024
Presentacion del FUT expediente (curriculo vitae
! y _ exped (curriculo Vi 27/02/2024

documentado) en fisico, con FUT registrado previamente por
SISDORE; segun bases de la convocatoria; mediante Mesa de de 8:00am a 16:00

4 Partes de la UGEL Huancayo (Jr. Atalaya N°1280-El Tambo) I
http://sisdore.regionjunin.gob.pe:4949/tramiteVirtualGRJ/
PROCESO DE SELECCION
. : 28/02/2024 al
5 | Evaluacion Curricular 20/02/2024
6 Publicacion de resultados preliminares de la Evaluacién 29/02/2024
Curricular, en la pagina web de la UGEL Huancayo A partir 5:00 pm horas
Presentacion de reclamos de manera presencial a través de
e : 04/03/2024
mesa de partes, presentando la solicitud indicando el motivo del ,
7 : ; . desde las 14:30 horas
reclamo, no se adjuntan documentos, ni se regularizan _
hasta las 16:00 horas
documentos.
Absolucién de reclamos en el quinto piso de la sede de la Ugel 04/03/2024
8 Huancayo en forma presencial, inmediatamente presentado suldesde las 14:30 horas
solicitud. hasta las 16:00 horas
Publicacion de aptos para la entrevista personal, en la pagina
9 [ web de la UGEL Huancayo| SRtz
10 Entrevista personal presencial en la sede de la UGEL De 993(/)Ohgcl)fgszﬁasta
Huancayo (Jr. Atalaya N°1280 — El Tambo). ' .
culminar
11 Publicacion de resultados finales en la pagina web de la UGEL 06/03/2024
Huancayo
12 Adjudicacién de plazas, de manera presencial; en la sede de lal 06/03/2024
UGEL Huancayo (Jr. Atalaya N°1280 — El Tambo) 04:00 pm horas.
SUSCRIPCION Y REGISTROS DE CONTRATA
13 | Suscripcién del contrato 06 /03/2024
14 | Registro de contrato 06/03/2024

7.1. Sobre la evaluacion curricular:

eLos resultados de esta evaluacion tienen caracter eliminatorio. Se
considerara APTO a todo postulante que acredite de manera fehaciente

4| 30


http://www.ugelhuancayo.gob.pe/
http://www.ugelhuancayo.gob.pe/

GOBIERNO UNIDAD DE GESTION -i
EDUCATIVA LOCAL L
HUANCAYO e

UGEL
HUANCAY

PERU | Ministerio REGIONAL DE
de Educacion | JUNIN

cumplir con los requisitos y el perfil sefialados para el puesto convocado y
NO APTO si no acredita de manera fehaciente el cumplimiento de uno o
mas de los requisitos y el perfil exigidos para el puesto en convocatoria.

e Sera descalificado aquel postulante que omita alguno de los anexos
sefialados en la presentacion y contenido de curriculum, asi como quien
presente formatos distintos, modificados, incompletos o sin firma huela
original del postulante.

«No se admitird la regularizaciéon de documentos en fecha posterior a la
sefalada en el cronograma de la presentacion de la convocatoria.

e Para efectos de las acreditaciones de experiencia, se considerara la copia
simple del contrato de trabajo/ resolucion /constancia de trabajo/ certificado
de trabajo; documentos en los cuales debera constar de manera obligatoria
la fecha de inicio y término de labores, en caso contrario no se considerara
para experiencia laboral.

e En relacién a la contabilizacion del tiempo de experiencia, si el postulante
laboré simultaneamente en dos o mas instituciones dentro de un mismo
periodo de tiempo, solo se considerara uno de aquellos.

¢NoO seran evaluados documentos con enmendaduras, ilegibles, rotos o

deteriorados donde no se aprecien su contenido.

eRespecto a los cursos y programas de especializacion solo se
consideraran, de manera estricta, los certificados que tengan hasta los 5
afos de antigiiedad, por lo que debe evitar colocar certificados anteriores al
afio 2019.

e Respecto a la presentacion de reclamos sobre la evaluacion curricular, éste
se deberé realizarse de manera presencial por mesa de partes y registrado
previamente por SISDORE; segun bases de la convocatoria; mediante
Mesa de Partes de la UGEL Huancayo (Jr. Atalaya N° 1280 — EI Tambo)
http://sisdore.regionjunin.gob.pe:4949/tramiteVirtualGRJ/ y en la fecha y
horario consignado en el cronograma. Los reclamos presentados por otro
medio y en fecha y horario distinto al sefialado no seran atendidos.

e La informacién consignada tiene caracter de declaracion jurada, por lo
gue el/la postulante sera responsable de la informacién consignada en
dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior
gue lleve a cabo la entidad, por lo cual la misma debera estar debidamente
suscrita.

7.2. Sobre la entrevista personal:

e Solo se entrevistara a los postulantes que resulten APTOS en la
Evaluacion Curricular, la entrevista sera presencial, en la sede de la
UGEL Huancayo (Jr. Atalaya N°1280 — ElI Tambo) segun horario
dispuesto en el cronograma y debe portar su DNI. Original.

e En caso de no presentarse a la entrevista personal queda
automaticamente descalificado y fuera del concurso.
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8. DE LA PRESENTACION DEL EXPEDIENTE:

El postulante sélo podra presentar su curriculo vitae documentado a una de las
plazas convocadas en concurso. De comprobarse que el postulante se present6 a
mas de una plaza, quedard automaticamente descalificado.
La documentacion del Curriculo Vitae se presentara en fisico, en folder manila color
AMARILLO Debidamente organizado con separadores, foliado y firmado por el
postulante. El cual no podra ser modificado o afiadido luego de su presentacion.
El expediente debe ordenarse de la siguiente manera:

e Folder manila color AMARILLO

e En la cubierta exterior del folder debera pegarse la etiqueta rellenada, segun

anexo 6.

CONVOCATORIA CASN.C....... - 2024/UGEL-HYO

Reg. Expediente: Reg. Documento:
PUESTO AL QUE POSTULAS:

APELLIDOS Y NOMBRES:

DNI: DIRECCION ACTUAL:
N~ de folio
REGISTRA DISCAPACIDAD Si | NO
LEY 29973
LICENCIADO DE LAS FF.AA Si v NO

LEY 29248 Y MODIFICATORIA

(*)Indicar el numero de folio en el que se encuentre el documento sustentatorio

¢ La solicitud de postulante al proceso (Anexo 1)
o Declaraciones juradas generales (Anexos del 2 al 5) debidamente firmadas
con huella digital del postulante; se encuentran adjuntas en esta convocatoria
0 podras descargarlas de www.ugelhuancayo.gob.pe.
e Copia de DNI vigente.
¢ Ficha Resumen del Postulante descargar de www.ugelhuancayo.gob.pe.
e Adjuntar el o los contactos de referencia de los trabajos
desempeiiados en los ultimos afos.
e Curriculo vitae documentado (copia simple) segun el perfil requerido en
cada puesto, en el siguiente orden:
- Documentos relacionados a la formacion académica
- Documentos relacionados a la experiencia laboral, resaltar la fecha de inicio
y término del periodo laboral en cada documento presentado
- Documentos relacionados a los cursos y programas de especializacion; los
cuales no deben tener mas de 5 aflos de antigiedad respecto a su
ejecucion.
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9. ASPECTOS COMPLEMENTARIOS:

9.1. La adjudicacion para cada puesto, se realizar4 en estricto orden de meérito,
respecto a los resultados finales

9.2. El postulante en caso resultara ganador para el puesto que postula debera
contar con disponibilidad inmediata para laborar a partir de la fecha que indique
el contrato.

9.3. Sera motivo de descalificacion en la evaluacion curricular la no presentacion de
la solicitud de empleo (Anexo 1) establecida para el presente concurso.

9.4. El postulante debe tener su documento de identidad actualizada (DNI).

9.5. En caso de encontrarse algun documento falso seran descalificados y
denunciados ante las instancias correspondientes. Para ello la Comision se
reserva el derecho de revisar durante y/o posterior al proceso, los documentos
originales del curriculo presentado.

9.6. No tener vinculo laboral con ninguna entidad del Estado.

9.7. Los postulantes no deben tener sanciones en ninguna institucion Publica de
acuerdo al registro de sanciones del SERVIR.

9.8. Los postulantes contaran obligatoriamente con RUC activo.

9.9. En caso de presentarse una plaza en cualquiera puesto, se tendra en cuenta la
lista de accesitarios para asegurar la atencion inmediata del servicio.

9.10. En caso de que el ganador no se presente el dia de la adjudicacion; dentro de
los 03 dias habiles se tomara en cuenta la lista de accesitarios, siguiendo el
orden de mérito.

9.11. Los aspectos no contemplados en el presente documento seran absueltos por
el comité de evaluacion.

9.12. El postulante debera consignar la Institucion educativa publica a la cual

postula.

Nota:

- Abstenerse de colocar certificados de capacitaciones que excedan 5 afos de
antigiiedad o que no sean requeridos.

- No se devolveran las propuestas presentadas por ser parte del expediente
de la convocatoria.

- Las postulaciones efectuadas sin cumplir con las indicaciones antes
establecidas, no seran consideradas aptas para el proceso.

9. RELACION DE REQUERIMIENTO PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA
UGEL HUANCAYO.

Intervencion pedagodgica: Implementacion De Los Modelos De Servicio
Educativo De Secundaria En Ambito Rural: Secundaria Tutorial del ambito de
atencion de la UGEL Huancayo; que corresponde al Programa Presupuestal
0150. incremento en el acceso de la poblacién a los servicios educativos
publicos de la educacion basica.
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1. PUESTO: DOCENTE TUTOR DE CIENCIAS Y TECNOLOGIA, MATEMATICA,
COMUNICACION Y CIENCIAS SOCIALES Y COORDINADOR DE
SECUNDARIA TUTORIAL

VIGENCIA DEL CONTRATO

dentro del ano fiscal.

3 meses, a partir de la suscripcién del contrato, con posibilidades a ser renovado

INSTITUCION LUGAR 'Slgg N° PV. POR IE PERFIL/ REQUERIMIENTO DEL PUESTO
IE 31908 | Acopalca | 1779735 o1 COORD'I'E\'SSSETR/%;\'UCLEO
IE 31908 | Acopalca | 1779735 01 DOCENTE TUTOR DE CIENCIAY
IE 31908 | Acopalca | 1779735 01 D e D
IE 31908 | Acopalca | 1779735 01 DOCENTE 1UTOR DE CIENCIAS
IE 31008 | Acopalca | 1779735 01 DOCENTE TUTOR DE MATEMATICA

CRITERIOS DE EVALUACION
PUNTAJE 5
ASPECTOS MiINIMO PUNTAJE MAXIMO PESO
EVALUACION .
CURRICULAR % 60 60%
ENTREVISTA 25 40 40%
PUNTAJE TOTAL 60 100 100%

ORIGINAL FIRMADO

Pagina 8|30
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“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia,
y de la conmemoracion delas heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

ANEXO N.° 1

UGEL
HUANCAYO

SOLICITUD DE POSTULANTE AL PROCESO

N° Reg. Expediente: N° Reg. Documento:

APELLIDOS Y NOMBRES

DNI. N°

LUGARY FECHA DE
NACIMIENTO

DOMICILIO LEGAL

EDAD

ESTADO CIVIL

CORREO ELECTRONICO

NUMERO DE CELULAR

PUESTO AL QUE
POSTULA

N° DE CAS

Qué, habiéndome enterado mediante aviso de convocatoria al Proceso de Seleccion,
para cubrir la plaza de: ... ...
................................. en la Unidad de Gestion Educativa Local de Huancayo.
Teniendo interés en dicha plaza solicito, dentro del plazo establecido en el
cronograma publicado por la comision que usted preside, se me considere como
postulante, para lo cual acompafo los documentos requeridos en las bases de dicha
convocatoria.

POR LO TANTO,
A usted pido Seiior(a) presidente de la Comisién de Seleccion, acceder a mi solicitud.

Huancayo, .... de febrero de 2024
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“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia,
y de la conmemoracion delas heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA PARA LA CONTRATACION

0 TR .
identificado con DNIN®............ocoiiinntn. ,domiciliadoen ...........ccooviiiiiiinin

Declaro bajo juramento:

- Tener buena conducta

- Tener buena salud

- No tener antecedentes penales por delito doloso.

- No haber sido sancionado administrativamente con destitucién o
separacion del servicio en el periodo comprendido entre los afios 2005 a la
fecha inclusive

Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaracion son
ciertos.

Huancayo, ... de febrero de 2024

Nombres: HUELLA DIGITAL
(indice derecho)
DNI N°

Nota: Si el postulante oculta y/o consigna informacion falsa sera excluido del
proceso de seleccion de personal. En caso de haberse producido la contratacion
o el nombramiento, debera cesar por comision de falta grave, con arreglo a las
normas vigentes, sin perjuicio de la responsabilidad penal en que hubiese
incurrido (Art. 4° DS 017-96-PCM).
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“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia,
y de la conmemoracion delas heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

ANEXO N° 3
DECLARACION JURADA

0 TR .
identificado con DNIN®............ocoiiinntn. ,domiciliadoen ................ooiiiiil

Declaro bajo juramento y en honor a la verdad lo siguiente:
- No percibo doble sueldo del estado.
Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaracién son

ciertos y que tengo conocimiento de las sanciones estipuladas en las normas
legales vigentes en caso de haber dado informacion falsa.

Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaraciéon son
ciertos.

Huancayo, ... de febrero de 2024

Nombres: HUELLA DIGITAL
(indice derecho)
DNI N°

Pagina 1130
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UGEL
HUANCAYO

ANEXO N° 4

DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO PARA
CONTRATAR CON EL ESTADO

Sefores:

UGEL HUANCAYO
Presente. -

De mi consideracion:

QUIEN SUSCIIDE: < ceeii et e e e e e eaaaas ,

identificado con DNIN° ................oeeene. ,c0n RUC: ..o ,
dOMICITAAO BN .ot
me presento para postular en la Convocatoria CAS N.° ......... -2024, para la

Contratacion Administrativa de ServiciosS d€ UN .........eeee e

declaro bajo juramento:

1. No tener impedimento para participar en el proceso de seleccion ni para
contratar con el Estado.

2. Conocer, aceptar y someterme a las condiciones y procedimientos del
proceso de seleccion para la contratacion administrativa de servicios,
regulados por el Decreto Legislativo 1057 y su Reglamento, aprobado
mediante el Decreto Supremo N.° 0752008-PCM.

3. Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacion que
presenta, a efectos del presente proceso de seleccion.

4. Conocer las sanciones contenidas en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaracion son
ciertos.
Huancayo, ... de febrero de 2024

Nombres: HUELLA DIGITAL
(indice derecho)
DNI N°:
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UGEL
HUANCAYO

ANEXO N° 5

DECLARACION JURADA DE NO TENER VINCULO DE PARENTESCO

Sefores:
UGEL HUANCAYO

DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

No tener ningun vinculo de parentesco, tanto de consanguinidad (hasta el cuarto
grado) ni como de afinidad (hasta el segundo grado) con los miembros de la
Comision de contrata CAS de la UGEL Huancayo del puesto a que postulo del
Ministerio de Educacién. En ese sentido, manifiesto que lo antes mencionado
corresponde a la verdad de los hechos y que tengo conocimiento que, si lo
declarado resulta falso, estoy sujeto a los alcances del Codigo Penal, que
establece pena privativa de la libertad para aquellos que realizan declaracién
falsa violando el Principio de presuncion de veracidad, asi como para aquellos
que incurran en falsedad, simulacion o alteracién de la verdad intencionalmente.

Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaracién son
ciertos.

Huancayo, ... de febrero de 2024

Nombres: HUELLA DIGITAL
(indice derecho)
DNI N°:
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“Afio del Bicentenario, de la consolidaciéon de nuestra Independencia,
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ANEXO N° 6

ETIQUETA

CONVOCATORIA CAS N° - 2024/UGEL-HYO

Reg. Expediente: Reg. Documento:

PUESTO AL QUE POSTULAS:
APELLIDOS Y NOMBRES:

DNI: DIRECCION ACTUAL:
TELEFONO: CORREO ELECTRONICO:

N* de folio

REGISTRA DISCAPACIDAD
LEY 29973

LICENCIADO DE LAS FF.AA
LEY 29248 Y MODIFICATORIA

(*)Indicar el nimero de folio en el que se encuentre el documento sustentatorio

ORIGINAL FIRMADO
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ANEXO N° 7

CRITERIOS PARA LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccidon tendran un puntaje
de acuerdo con los documentos presentados por los postulantes,
distribuyéndose de la siguiente manera:

Para los puestos de:

- Personal Docente Tutorial

EVALUACIONES PESO PUNTAJE
EVALUACION CURRICULAR 60% 60
Formacién Académica 15% 15
Experiencia General 15% 15
Experiencia Especifica 15% 15
Cursos o Estudios de Especializacién 15% 15
ENTREVISTA PERSONAL 40% 40
Conocimiento para el puesto 20 20
Habilidades y Competencia 20 20
PUNTAJE TOTAL 100% 100
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ANEXO N°8

Anexo 1.13.5.2 Docente Tutorial de Matemdatica

Organo o Unidad Organica: Unidad Ejecutara
Nombre del puesto: Docente Tutorial de Matematica
Dependencia Jerdrguica Lineal: Coordinador{a) de Micleo Educativo

Fuente de Financiamiento: [ % Jrroo [ Iror [ Jotres Especificar:

0150 Incremento en &l acceso de la poblacion a los servicios educativos plblicos de la

Programa Presupuestal: educacitn basica

Actividad: 5006242 - Implementacicn de piloto de modelo de senvicio educativo.

Implementacidn de los Modelos de Servicio Educativo de Secundaria en émbito rural:
Secundaria Tutorial

Intervencidn:

Liderar los procesos pedagogicos en el Micleo Educativo, desempefidandose con ética profesional, honestidad, justicia,
responsabilidad y respeto de los derechos de la persona y con compromiso social.

Elaborar la planificacitn curricular a partir del drea de matematica, de forma colegiada, articulando las competencias de manera
pertinente, respondiendo a las necesidades y demandas de aprendizaje del estudiante, sus caracteristicas y contexio, desamollando
estrategias pedagdgicas y actividades de aprendizaje que promuevan el pensamiento complejo en los estudiantes.

Promover, faciliter y acompariar al estudiante, en el desarrollo de su aprendizaje autdnomo, con la participacion activa de la familia en
la generacidn de las condiciones adecuadas para el aprendizaje.

Planificar, ejecutar y evaluar las visitas domiciliarias de acwerdo al propdsito del MSE-5ST, en atencidn a las necesidades y demandas
del estudianta y cumpliendo los protocolos de proteccidn establecidos.

Participar en las acciones formativas (talleres, GIAS, visitas de observacidn en aula u otras) organizadas en el marco del MSE-ST,
para propiciar el desamolle de las competencias matemaficas de sus estudiantes y promover el bienestar de los mismos.

Utilizar tecnologias diversas, recursos accesibles y propios de la comunidad de origen, asi como los saberes locales que aseguren
aprendizajes duraderos, de acuerdo a las oporiunidades de su contexto y la valoracion de su identidad culbural..

Guiar el desarmolle de actividades orentadas al fortalecimiento de las habilidades de autocuidado, el soporte emocional, la
elaboracidn y seguimienio del proyecto de vida y educacidn sexual integral.

Oitras funciones que le asigne el Coordinador de Micleo Educativo, relacionadas a la misidn del puesto.

Coordinaciones Internas

Directivo y Equipo del Nicleo Educativo.

Coordinaciones Externas

Unidad de Gestion Educativa Local, Direccion Regional de Educacion, Sociedad Civil y otras entidades pdblicas yio privadas.
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B) Grada (8)! Situacidn académica y estudios requeridos para el C) i Se requisre

A} Nivel Educative —o

[0 e [ ] e on Malemdica o anes. P
[ sensne [ ][] []rsercomose S
meze [ [ []-[ -
Mo agplica
T il

Unbearsitaria /
) ELnanoy Docforada
Fedagigizo Mo aplica
=

gresads [ Jrevisa

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requisren decumentacidn susieniadors) ©

Manajo de estralegas para la generacssn de un dima institlicional faverable para Una convivencia demosratica & intercultural.
Conocmientos en temas de gestion pedapdgica.

Manajo de esiralegias en accsones de scompafiamients ¥ consejarnia esiudkantl_

Conocmienios en bemas de gestion, planificacan astralégica ywo adminsirasn

Bj Cursos y Programas de especialization requeridos y sustentasos con documentos.
Niota: Cada curso debe ENEF N MENos d8 12 horas de capacitacion 10 programas de especianzacion mo menos ae B0 horas

Curso o especializacion en pedagogia.

C) Conocimientos de Dfimatica e diomas

Nivel de Dominis MNivel da Dominio
OFIMATICA e Basico | Inbermadio Awanzadn IDIDMAS | Mo apica Bigion Inoeimaedes BwanIs
Procesador de lexios
(Word, Opian Offoe, X inghis ]
AT, eto )
Hiojas de caboulo [Exoel
DpenCalz, #ic) L
[Fregrama de
prestniac onis |Power x
P, Prezi |, o]
Dl i s, -
i Dtres) X

Expariencia General

Indigue la cantidad total de afos de experiencia laboral; kb sea en gl seclor plbboo o privado
[02 anos.

Experiencia Especilica

A, Indigue &l Bempo de expariencia requerida para el pussto en la funcidn o la materia

01 afio de labores en aula.
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B. En base a la expenencia requerida para el puesto (pare A) Sefiale el liempo requerido en el secior pablico:

Mo aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesio que se requiefe como experencia; ya sea en & seclor pibico o privade: (Mo aplica)

Garanre
FPractizamnis Auediar o BupenvEns ¢ Jete oe Area o
M |:| Anabsta Especialsta et |:|.|-:.:
e
* Mencions olfos sepecios complamantanios solve af reguisito de axperisncia; &n caso exislisrs algs sdicians pars &l prasis
Mo apled. DOtos
requisitos opeionales:
Deseabla docente con expanenca an Secundana Tuborial.

{54 requiers nacionalided peruana? 1 = [= ] Ha

Anate e sustanm:|Nn aphca

Planificacidn, auloconinel, creatividad & innovacidn, empaiia y comunicacion oral

Lugar de prastacidn del servicio: Mideo Educativo Secundaria Tutorial

Loz contratos lienen vigenda a partir de su susaipeion y puedean sef profmogados dentra
del afio fiscal.

5/ 2,614.10 (Dos Mil sesientos calores v 101100 aoles) mensuales, incuye [os mantos y
afEacines de Ley, ssi come loda deducestn apbcable al rabagado.

Duracidn del contrata:

Remumneracidn mensual:

. Jeemada labaral mdsima de 40 hosas semanes
= Mo tener Fnpedimenios para coniralar con el Estado.

- Mo lerer antecedentes penales, juditiales ni policises.

- Mo haber side condenadn por cualuiena de los deliios previsios en la Ley N* 20088, N°
30784 y N° 30801,

Mras condiciones esanciales del
contrato:

Firnade dgRalmanty

Firnado dgRalments por; Firmade digRalments per;

e LOPEZ RODAS Ana Dl Piar o ORTEZ TORBES Warcedes e £0T0 CASTRO Jair
FaL 20131370868 hand Karra FAL 20131370008 soft FAL H131370068 x
IR Mlotrva: E1 senal de FIRE Mdotrwn: Soy el auter del FIRE bdotrwn: Soy el auter

DIGITAL confommided DIGITAL documenta DIGITAL documenta
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Anexo 1.13.5.3 Docente Tutorial de Comunicacién

Organo o Unidad Organica: Unidad Ejecutora

Nombre del puesto: Docente Tutorial de Comunicacion

Dependencia Jerarquica Lineal: Coordinador{a) de Mucleo Educativo

Fuente de Financiamiento: [x ]rrRoo [ Iror [ otres Especificar:

0150 Incremento en el acceso de la poblacion a los servicios educativos plblicos de la

Programa Presupuestal: aducacisn besic
Actividad: 5006242 - Implementacion de pilolo de modelo de servicio educativo.
It ncisn: Implementaciin de los Modelos de Servicio Educative de Secundaria en ambito rural:

Saecundaria Tulorial

Liderar los procesos pedagdgicos en el Nicleo Educativo, desempefiandosa con ética profesional, honestidad, justicia,
responsabilidad y respelo de los derechos de la persona y con compromiso social.

Elaborar la planificacion curricular a partir del area de comunicacion, de forma colegiada, articulando las competencias de manera
pertinente, respondiendo a las necesidades y demandas de aprendizaje del estudiante, sus caracteristicas y contexto,
desarrollando estrategias pedagdgicas y actividades de aprendizaje que promuevan el pensamiento complejo en los estudiantes.

Promower, facilitar y acompafiar al estudiante, en el desarrollo de su aprendizaje auldnomo, con la participacidn activa de la
familia en la generacion de las condiciones adecuadas para el aprendizaje.

Planificar, ejecutar y evaluar las visitas domiciliarias de acuerdo al propdsito del MSE-5T, en atencidn a las necesidades y
demandas del estudiante y cumpliendo los protocolos de proteccidn establecidos.

Participar en las acciones formativas (lalleres, GIAS, visilas de observacidn en aula u olras) organizadas en el marco del MSE-
ST, para propiciar el desarrollo de las competencias comunicativas de sus estudiantes y promover el bienestar de los mismos.

Utilizar tecnologias diversas, recursos accesibles y propios de la comunidad de origen, asi como los saberes locales que
aseguren aprendizajes duraderos, de scuerdo a las oportunidades de su contextio y la valoracion de su identidad cultural..

Guiar el desamollo de actividades orientadas al forlalecimiento de las habilidades de aulocuidado, el soporte emocional, la
elaboracion y seguimiento del proyecto de vida y educacidon sexual integral.

Oifras funciones gue le asigne el Coordinador de Micleo Educativo, relacionadas a la misidn del puasto.

Coordinaciones Internas
Drirectivo y Equipo del Nicleo Educativo.

Coordinaciones Externas

Unidad de Gestidon Educativa Local, Direccidn Regional de Educacion, Sociedad Civil y otras entidades plblicas y'o privadas.
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B) Grade {s) Situacion académica y estudios requeridos C)¢ Be requiere
para el puesto Colegiatura?

[ Tei] Comp | ,
m wa Enﬂim D . E "
Educacitn con espedcalidad
I:l Pulrnils I:l I:l I:lw" e Comuricacitn o afines.
i Requiens Habikacion
Profesonal ?
Secundasia (O i
Téoeca Basca | i ,
i o2 afea) LE-E ] D - E L]
Ma aplica
Teoemca
Superir (Fo 4 Egrasads Tieian'o
arhos)
Linkersiano /
| Supmiior X Denderado
Fedagdgeen | | | | | Ma aplica
[eoeasse  [Jresace

A) Canseimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Mo requisren documentacion sustentadora) :

Manejo de esiralegias para ka generacdn de un cima instiluconal favorable para una convivencia democardlica & intercultural.
Conocimienlos en lemas de geslion pedagogica.
Manejo de asiralegias &n acciones de acompafiamienlo y cofsejeria esbudiantil

B) Cursos y Programas de especializacitn reguerides y sustentades con documentos.
Mods: Cads curso debw jensr no menos de 12 horas de capaciacin y o programas de especializacion ng menas de 50 horss

Curso o especzalizacidn en padagogia.

C) Conocimientos de Ofimitica e ldiomas

Nivel de Daminia Nivel de Dominia
OFMATICA e Basioo |Imeimedo | Axanzeds IDIOMAS | Mo agica Bdsiin TR BydnTads
[Frocesado do weans
fond; Opan Offioa il Ingldes E
i, e
Hijas g el [Extl, %
OipaniCale, e )
PTGy aTa dia
e (P oWl ]
Painl, Prezi, ¢z )
e " (Db BN~

Finmradoe dgtamente por:
s ORTIZ TORRES hercades
¥arna FALU 20131370688 soft
FIRME Witive | Say & auor del
DIGITAL decumento
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Indliyue b eantidad totsl de sfios de experiencia labaral [ sea en el sector pablico o pivata

A Indigue & liempo de experiencia requerida para el puesto &n la uncitn o la materia

01 afio de abores en sula.

B. En base a la experiencia reguerida para el puesio (parte A). Sefale of iempo requerido en o seclor pdblico:

Mo aplca,

C. Marque &l nivel minimo de puesio que s reguiere como expenenca; ya sea en & secior piblico o privado: (No aplica)

Gebore
Frareanle Asielar o Bopanisar i oa Araa o
Frofest B D ot DEmn fador Oto D ':'::E

* Mencione clrod ASpecios complementarnod sohns &f requisilo dé Sxperencia; an caso exislisrs sigs Sdicinal pars & pussis
Na aplica.
Oiros resquisibos apcions hes:

Dessable docenls con experiencia en Secundaria Tubarial_

£ 8& requiere nacionalidad peruana? 1 s [=] He

Anote al sustanio: |hh aplica

Planilicacidn, aulacaninal, creatividad & innovacidn, empatia y comurscacion aral

Lugar de prestacion del servicio: Mibdeo Educalivo Secundaria Tubarial

. Los contralos enen vigencia a parir de su Suscripcon y pusden Ser prormogados
Duracidn del contrato: erire del afio fiscal

5/ 2,614.18 (Dos Mil seiscienios calome y 18/100 soles) mensuales, induye os

RAMAArRCLIn manunt: monlas y afiliaciones de Ley, asi como loda deducrion apicable al irabajadar.

- Jormada laboral mAzima de 40 horas samanakes.

= No lener impedimenios para conlratar con el Eslado.

- Mo lenar anlecedenles penales, judiciales ni policiales.

= No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previsbos en la Ley N°
Z9088, N© 30794 y N° 30801,

Otras condiciones esenciales dal
cantrabo:

Firmada digalments par: Firrado dgtalmente por:

LOPEZ RODAS Sna Dal Filar ORTIZ TORRES Wemedes Firmads dighalments por:

FAL 20131370008 hard Karina FALN 201313706908 soft FOTD CASTROD Laime Luis
Freeg, | Mbtive: Bn aefial de Welive: Say o auner del FAL 20131370000 oft
pTOITAL | sonfermidad GIGITAL | decumento Iitivn: Doy W™ B*
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Anexo 1.13.54 Docente Tutoral de Clenclas Soclales

Organo o Unidad Organica: Unidad Ejecutara

Hombre del puasto: Dacente Tulorial de Chencias Sociales

Dependencia Jerdrquica Lineal: Coordinador(a) de Mdcles Educativa

Fuente de Financiamiento: [ Jrroo [ ror [ otres Especificar:

0150 Incrermenta &n o acceso de la pablacidn a los servicios educalivos piblicos de la

Programa Presupussial: SUCACEn b

Atiwidad: S0DE242 = Implementacidn de pilobo de modelo de sarvico educalivo.

Implementacon de los Modedos de Servicio Educalivo de Secundaria en ambilo rural:
Secundarka Tuloral

Liderar los procesos pedagégicos en &l Nideo Educalivo, desampefdndoss con &lica profesional, honestidad, justcia,
responsabilidad y respeto de los derechos de la persana y con compromiso social.

Elaborar |la planificacion cumicular & parlir del drea de cencias sociales, de forma colegiada, arliculando las compselencas de
manera perlinenle, respondiendo a las necesidades y demandas de aprendizaje del esludiante, sus caracieristicas y conlexio,
desamalando estralegias pedaqogicas y aclividades de aprendizaje que promuevan & pensamienio complejo &n los estuedianies.

Intervencidn:

Promaver, facilitar y acompaiiar al estudiante, en el desamalio de su aprendizage auldnomo, con la paricipacidn aciiva de ka
familia &n |a generacidn de las condicaones adecuadas para & aprendizaje.

Flanificar, sjecular y evaluar las visilas domicilianias de acuerda al propdsilo del M3E-ST, en alencitn a las necasidades y
demandas del estidianle y cumplienda los prolocolos de probeccion establecidos.

Participar en las accanes formativas [lallerss, GIAS, visilas de obhsearvacitn en aula u olras) organizadas en & marco del MSE-
ST, para propiciar &l desarmalls de las compelendas de las Gendcas sociales de sus esiudianies y promover & bienestar de los
MiSmas.

Uiilizar tecnologias diversas, recursos accesibles y propios de la comuridad de origen, asi como los saberes locales que
azeguren aprendizapss duraderos, de acwerdo a las aporlunidades de su conbexto y ka valaracdn de su identidad oullural..

Guiar &l desamalio de actividades orientadas al forlalecimiento de las habilidades de aulocuidadoe, & soporie amacional, [a
slabaracadn y seguimisnio del proyecio de vida y educaddn sexual inlegral.

Oras funciones que be asigne & Coordinador de Mibden Edicaliva, redacionadas a la mision ded puesto.

Coordinaciones Internas
Direclivg y Eguipo del Nilckeo Educalivg.

Coordinaciones Externas

Unidad de Ge=tidn Educativa Local, Direccdn Regional de Educacitn, Socadad Cil y olras anlidades pibbcas yo privadas,

Firmada digitalmente par:

LOPEZ RODAE fna Del Filar

FALl 20130370008 hard ¥arina FAL 20131370608 seft
Prpea, | MWbEive: Bnosefial de Wetiva: Soy & auter del

DIGITAL canfwmidad DISITAL dozumento

Finrado dgtamente gor:

BRTIZ TORRES Memedes Firmads dighalnenty
SOTD CASTRO Jair
Fall 20131370000 3

ebotivn: Doy W™ B*
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B) Grada {s)f Situacion académica y estudics requerides ). Se requisre
&) Nivel Edueativa o

Calegistura?
= = O 0- -

Educacitn con especialidad

Primara |:| |:| Dw en Ciencias Sociales o

afines iReguiere Habiltaciin

e [ ][] [
LLRf

|00 0

Téooesa Blsies .

[ - -
No aplica

[ | Téomssa |

Suganor (3o 4 Egrasass Tiuiao

antas)

Linsagrsifary -
E Suparicr X Dechorado

Fedagd o aplica

[ Jeoresace [ ressede
cowocmENTOS

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No reguieren documentacion sustentadora) :

Manejo de esirategias para la generacdn de un clima institucional favorable para una convivencia demoardlica & inberculbural
Canccimienlos en lemas de geslicn pedagégica.

Mangjo de ssiralegias en acciones de scompafiamiento y consejeria esudiantil

Conocimienios en lemas de geslitn, planificacan eska adminisiracion

B} Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso dabe lensr no menod de 12 horas de capaciacidn y os programas de sspecializacion no menas de 50 boras

Curso o especalizacion en pedagagia.

C) Conocimientos de Ofimatica ¢ ldiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFMATICA B Bask | Ivemeds | Avaneds IDIDMAS | Mo aplca | Bdsico InTTradis Ayanzado
[Procesader g nests
(Word; Open Office, ] Inghts X
i i, )
Hojas g cdiouls [Excel, 0
OpaniCale, el )
Programa dia
preserilasinres (Power ]
P, Prezi , gl )
[r— " Ny RS~

Firrado digtalmente por:
CRTIZ TORRES Mercedes
Karina FAL 20131370608 soft
Wetiveg Say o auer ded
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Experiencia Gensral
Inclique La cantidad total de sfios de experiencia lsboral; la sea en ol ssclor pdblica o prvats

A Indigue el liempa de experiencia requerida para el puesto &n la funcitn o la maberia

01 afio de abores en &ula.

B. En base a la expariencia reguerida para &l puesto (parte A). Sefale e bempo raquernida an el sachor plblico:

Ma aplca.

C. Marqgue &l nivel minima de puesio que S reguisns como apenanca; ya sea en & seclor piblico o privado: (No aplica)

Gerife
fa - Te oy ] Aol o LT T Sty o Arsa o
o B D o DEWE et Opta D ':'::E'

* Mencione olnes Sspecias complemantancs sohine of requitita de sxpenencia; an caso exishisra slgs sdicanal pars & pussia
ey aplica.
Obros requisilos opcionales:

Deseable docenle con experiencia en Secundaria Tulorial.

£Se requiere nacionalidad peruana? ] = [ =] Me

Anote al sustanto: |hh aplica

Planificacian, auboconlral, creatividad & innovacaon, empatia y comurscacion aral

Lugar de prestacidn del servicio: Mideos Educaliva Sacundaria Tuborial

Las contralos lienen vigencia a parir de Su suscripaion y pusden ser prarrogados

Duracion del conirato: deritre del afo fiscal

54 2,614.18 [Dos Mil seiscienios caloros y 18100 soles) mensusales, induye ks
monlos v afiliaciones de Ley, asi como loda deduccion aplicable al trabajador.

= Jomada laboral maxima de 40 horas semanales.

= Mo lenér impedimenlos para conlratar con e Estado.

= Mo lener aniscedenles penales, judiciales ni policiales.

= Mo haber sido condenado par cualquiera de los defilos previsios en la Ley N°
FO0RE, N 30794 y N° 30001,

Rermuneracion mensual:

Otras condiciones esenciales dal
conirabo:

Firmada digtalmente par: - Firrado dgitamente por: Firmada digtalmente par:

LOPEZ RODAS Ana Del Filar Lo - ORTIZ TORAES hercedes S0TO CASTRO Jaime Luis

FAL 20130370808 hard ¥arna FAL 20131370608 soft FAL 20130370908 soft
FIRM Ibtivn: Bn wefal da . FIRRE Wtiva Sy @ aor del FIRSH Iktive: Bn pefal de
DIGITAL canfeemidad DIGITAL desumento DIGITAL canfeemidad
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Anexo 1.13.5.5 Docente Tutorial de Clencia y Tecnologia

Organo o Unidad Organica: Unidad Ejecutora

Nombre del puesto: Docente Tutorial de Ciencia y Tecnologia

Dependencia Jerarquica Lineal: Coordinador{a) de Micleo Educativo

Fuente de Financiamiento: [x Jrroc [_|RDR [ otos Especificar:

0150 Incremento en el acceso de la poblacion a los servicios educativos plblicos de la

Programa Prasupuestal: eduscacin basica
Actividad: 5006242 - Implementaciin de pilole de modelo de servicio educalivo.

. Implementacian de los Modelos de Servicio Educativo de Secundaria en ambito rural:
Intervencion:

Sacundaria Tutorial

Liderar los procesos pedagdgicos en el Nideo Educalivo, desempefidndose con ética profesional, honestidad, justicia,
responsabilidad y respelo de los derechos de la persona y con compromiso social.

Elabaorar la planificacidn curricular a partir del drea de ciencia y tecnologia, de forma colegiada, articulando las competencias de
manera pertinente, respondiendo a las necesidades y demandas de aprendizaje del estuediante, sus caracteristicas y contexto,
desarrollando estrategias pedagdgicas y aclividades de aprendizaje que promuevan el pensamiento complejo en los estudiantes.

Promover, facilitar y acompafiar al estudiante, en el desarrollo de su aprendizaje autdnomo, con la parlicipacian activa de la
familia en la generacidn de las condiciones adecuadas para el aprendizaje.

Planificar, ejecutar y evaluar las visitas domiciliarias de acuerdo al propdsito del MSE-5T, en atencidn a las necesidades y
demandas del estudiante y cumpliendo los protocolos de proteccidn establecidos.

Participar en las acciones formativas (lalleres, GIAS, visitas de observacidn en aula u oiras) organizadas en el marco dal MSE-
ST, para propiciar el desarrollo de las compelencias de la ciencia y tecnologia de sus estudiantes y promover el bienestar de los
MiSMmas.

Utilizar tecnologias diversas, recursos accesibles y propios de la comunidad de origen, asi como los saberes locales gue
aseguren aprendizajes duraderos, de acuerdo a las oportunidades de su contexto y la valoracion de su identidad cultwral .

Guiar el desarmrollo de actividades orientadas al fortalecimiento de las habilidades de aulocuidado, el soporte emocional, la
elaboracion y seguimiento del proyecto de vida y educacidn sexual infegral.

Ofiras funciones que le asigne el Coordinador de Micleo Educativo, relacionadas a la misidn del puesto.

Coordinaciones Internas P o E i P talmente por
) TOFES RODRS Ana Oer ritar 7 RO Jaime Luis
Directivo y Equipo del Micleo Educativo. FAL 20130370888 hard FAL 20131pT000E soft

_FIRMA beletiveaos _FIRMN |

DIOITAL | roppea: 17010004 13-10390.0800 DIOITAL | pocpa 170172024 10:2427-

Coordinaciones Externas
Unidad de Gestidn Educativa Local, Direccidn Regional de Educacion, Sociedad Civil y otras entidades pablicas yio privadas.
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B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos C) ; Se requiera
para el puesto Colegiatura?

A) Nivel Educativa

Incom  Comp .
pleta Ieta Echsm D ® D "
Educacidn con especialidad
D Primaria l | 1 | 1| |eaciiier en Ciencias Naturales o a
fines. iRequiere Habilitacion
s Profesional?
Secundaria x Lﬁ; =
Técrica Basica .
(16 2 afoe) e fria D 8i D Na
No aplica
Técrica
Supenar (Jod Egrazado Tifulada
afias)
Linfvarsiann
x Supenar Doclorads
Pedagtgico Mo aplica
DE@::W’D I I?Pru'adcl

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para al puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Manejo de estrategias para la generacion de un clima institucional favorable para una convivencia democratica e intercultural.
Conocimientos en termas de gestion pedagdgica.

Manejo de estrategias en acciones de acompafiamiento y consejeria estudiantil.

Conocimientos en temas de gestion, planificacion estratégica yio administracidn

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso debe fener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Curso o especializacion en pedagogia.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

MNivel de Dominio Nivel dé Dominio
OFIMATICA a:';ﬂmmm DIOMAS | Moapica | Basico | Imiemedio | Avarcado
Procesador de fexlos
(Word; Open Office, X Inglés X
‘Wrike, =lc.)
Hojas de cdiculo (Excel,
OpenCalc, eis.) *
Programa de
presenlacones |(Powsar i
Point, Prazi, eic.)
iDires) ¥ Ofsenacones.:
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Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector plblico o privado
|02 afios.

Experiencia Espacifica

A Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcidn o la materia

01 afio de labores en aula.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el iempo requerido en &l sector pablico:

Mo aplica.

C. Margue &l nivel minimo de puesto que se reguiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado: (Mo aplica)

§ Garente
Practicante Aurxiiar o . Superdsor/ Jede de diea o
fanal : e D ‘." : DE - o Dﬂm D‘I’:Chl’
* Mencione otros aspectos complementanios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesfo

Mo aplica.
Oftros requisitos opcionakes:
Deseable docente con experiencia en Secundaria Tutorial.

£5e requiere nacionalidad peruana? D 3l E No

Anote el sustento: |Nn aplica

Planificacion, autocontrol, creatividad e innovacion, empatia y comunicacion oral

Lugar de prestacion del servicio: Micleo Educative Secundaria Tutorial

Los contrafos tienen vigencia a partir de su suscripcian y pueden ser prormogados
dentro dal afio fiscal.

S 2,614.19 (Dos Mil Seiscientos catorce y 19/100 soles) mensuales, incluya los
mantos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

Duracion del contrato:

Remuneracion mensual:

- Jornada laboral méxima de 40 horas semanales.
- Mo tener impedimentos para contratar con el Estado.

CHrEs COURECINas caoncialos del - Mo tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

trato:
- =an Firmade digitalmente por: - Mo haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N”
o :u LOPEZ RODAS £na Del Filar 20988, N® 30794 y N° 30901
P A

FIRMA hiotiva: En sefial de

DIGITAL conf srrmidad
Fecha: 170172024 12:11:140500
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1.13.5 Perfiles CAS = Implementacidn de los Modelos de Servicio Educativo de Secundaria en ambito rural: Secundaria Tutorial

Anexo 1.13.51 Coordinador{a) de Nicleo Educativo

Organo o Unidad Orgénica: Unidad Ejecutora

Nombre del puesto: Coordinador{a) de Nicleo Educativo

Dependencla Jerdrquica Lineal: Direcior de Institucsén Educativa

Fuente de Financlamianto: [ Jrroo [ Jror [otres Especificar:

Programa B puastal: 0150 - Incremento en el acceso de la poblacidn a los senvicios educatives plblicos de la

educacion basica
Actividad: 5006242 - Implermentacidn de piloio de modelo de servicio educativo.
In 4z Implementacidn de los Modelos de Senvicio Educativo de Secundaria en dmibio rural:

Secundaria Tutorial

Liderar la gestidn de la secundarnia tutonal, con |a finalided de asegurar ka calidad y promoser el desamollo integral de los
estudiantes.

Coordinar con el D‘I‘E(‘.’UJF!,' los actores socioeducativos, |3 elahoracidn & implementacion de los instrumenios de gesiin que
demands & serviclo educativo.

Flanificar. ejecutar y sistemabizar acciones formativas (talleres, GlA, enfre oros) para propiciar la mejora de aprendizajes en el
nvicleo v domicilic.

Gestionar |a calidad de los procesos pedagogicos al interior de su instiuckin educativa, a través del acompanamianto sistemdtico y
La reflexidn conjunta con el eguipo docente, para e logro de las metas de aprendizaje

Garantizar el cumplimienio de 1as visitas domiciliarias por parte de los docentas tutores a bos estudiantes v &l cumplimisnts del
profocolo de proteccitn establacido.

Fanificar, coordinar y supenssar ks gestidn escolar y servickos complementanios brindados por &l modalo de sanicio educativo
Secundaria Tutorial

Coordinar con loa actores socioeducativos la promocidn de aclividates que promueyan el bienestar, convivencia, seguridad y
proteccatn de los estudiantes dal Secundaria Tutorial, en articulacidn con el docents responEable da bienestar

Monitorear |a implementacion del Curriculo vigente a partir de la gestion de proyectos de aprendizaje atendiendo las necesidades y
demnandas de bos estudiantes y del contexio

Ofras actividades inherentes a sus funciones.

Coordinaciones INtemas

Eguipo de actores socioeducativos.

Coordinaciones Exiernas
Unided de Gestibn Educativa Local, Direccsén Regional de Educacion, Sociedad Civl y ofras entidades pdblicas wo privadas.
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B) Grado (s} Situacién académica y estudios requeridos para el C), Se requiere

A} Nivel Educative i s

:‘::“ ﬂ" |:|Emsnm |:| 5|Z| i
— ] [ Edueacitn secundar
e (I e

Téomca Basies [
B2 D Dm
Tiorsca Supanior
e (0] e [
Uiniversiac C
Supaion
e [ Jreas

4 Fequiers Habiitacidn
Prodesianal

o - -

HOCIO0

Mo aplica

A) Conocimientos Técnicos printipales requeridos para el pueste (No requisren documentacion sustentadors) :

Manejo de esiralegias para la generacion de un clima insfilucional favarable para ura convivenda democrdlica e inberculivral.
Conscimients del mares narmalive del sectar sducacitn
Conocimienios en lemas de gesiitn, planificacion estrabégica yio administracion

B) Cursos y Programas e especializacion requenidos y sustentados con documentos,
Nata: Cads curso debe lener no Mmenos da 12 hovas de capacilacitn y Jog programes de sspec/alzacion Ao Menas de 60 horas

Mo aplica

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Niwel de Dominia Nivel de Dominio
OFIMATICA = Biginy | imaimoedo Bvanzas IDOMAS | (ke aplca |Bsion I b My anTads
[Frocesacor de lexics
Wond: Open Cfice, Wik, | x [ "
o)
Hojics o Cliboulo (Exoel
OpenCale, o | *
[Frograma e
eesentacinnes [Pomer x
Point, Prai , afc )
Ao} X (DS ackns

Firnado digealments por;
P = GRTIZ TORRES hercsdes
Karna FAL 20131370008 soft
FIRIA Blotrvo: Soy el aubor del
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Experientia General

Indigue la cantidad total de afos de experiencia laboral, |3 sea en el seclor plblcs o privado
[03 afies.

Experienca Especifica
A Indigue el empe de experiencia requerida para ¢ pueste en |2 luncidn o la materia

02 afios como dirsclor encangado o coordinadar o docenle de educacin secundaria

B. En base a la experienci requerida para &l puesto (parte A). Sefials & lempo requeride en o seclor pdbica:

Mo aglica.

C. Margue o nivel minimo de plseshs que e requisne como experiencia; ya sea en o seclor pblics o privado: (Mo aplica)

Gorenhe
Fractcants Auwiar o Suganisor Juke g A o
Profesinal |:| Asisranis |:| Analana DEW P Deta. |:| .:}.-:m

* Mencione olros sipacind complemantanios sabre af requitis de BXpensncia; &n CAES exislisns Sign adicional pars of puatis

Mo aglica. Otras
reUisilis opcinnales:
Deseable docents con expenencia en Secundaria Tulorial,

45e requiere nacionalidad peruana? [ s [=] Mo

Anote el sustento: |Nn aplica

Planiicacion, auleconirol, crealividad e innovaciin, empatia y comunicacion aral

Lugar de prestacion del servicio: Mdcles Educalive Secundaria Tuborial

Los conlralos lenen vigenda a parir de su suscriptidn y pueden ser prarmogadas denb
el afio iscal.

573,114.19 (Tres Mil ciente catares y 10100 soles) mensiales, inchiye los montas y
afliaciones de Ley, s coma loda deduceian aplicable al rabajadar.

Duracion del contrato:

Remuneracion mensual:

- Jormada laboral maxima dea 40 horas semanalas.

- No lener impedimanios para conlratar con &l Estada.

Otras condiciones esenciales del confrato: |- Mo lener anlecedenies panales, judiciales ni pobiciales.

= Mo haber sido condenado por cualquiera de (os delilos previslos en & Ley N° 28988, N°
30794 v N® 30801.
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Firnads dgRalments por: Firnads dgRalments por:
= GRTIZ TORRES harcedes = £0T0 CASTRO Jaime Luis
Karna FALl 20131370008 soft FAL 20131370688 soft
FIRMA Motrvo: Soy el aubor del FERMA Motrvo: Soy el aubor del
BISITAL | documento BEGITAL | documento
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