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PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO, BAJO
EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N.° 276,

DE SEDE UGEL HUANCAYO - DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS
Resolucidén Viceministerial N.© 287-2019-MINEDU

Se pone de conocimiento al personal Directivo y al publico en general que
se procede a la CONVOCATORIA DEL PROCESO DE CONTRATACION
DE PERSONAL ADMINISTRATIVO BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL
DECRETO LEGISLATIVO N.° 276 en la Sede UGEL Huancayo en las
Instituciones Educativas de esta jurisdiccion, por el periodo presupuestal

2024; para el cual se adjunta el Cronograma de Actividades a
desarrollarse.

Huancayo, 07 diciembre de 2023
Area de Recursos Humanos — UGEL Huancayo



CRONOGRAMA DE CONTRATACION DE PERSONAL
ADMINISTRATIVO, BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276

“NORMA QUE REGULA EL PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO,

BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276, EN LA SEDE

ADMINISTRATIVAS DE LAS DIRECCIONES REGIONALES DE EDUCACION UNIDADES DE
GESTION EDUCATIVA LOCAL, INSTITUCIONES EDUCATIVAS, INSTITUTOS Y ESCUELAS DE
EDUCACION SUPERIOR PUBLICOS’
(Resolucién Viceministerial N° 287-2019-MINEDU)

ACTIVIDADES RESPONSABLE INICIO FIN

Conformacion del Comité para el 2024
(RVM.N°287-2019- MINEDU). lIEE 07/12/2023 | 11/12/2023
Informar a la UGEL HYO, sobre la conformacion
del comité de contratacion de personal IEE 07/12/2023| 12/12/2023
administrativo para él 2024, bajo el régimen
laboral del decreto legislativo N°276.
Reconocimiento con acto resolutivo del comité de
contratacion de personal administrativo para él UGEL HYO 13/12/2023 |  15/12/2023
2024, bajo el régimen laboral del decreto
legislativo N°276 en las IIEE.
Publicacion de Plazas a ser consideradas en
el Proceso de Contratacion IIEE/UGEL HYO 13/12/2023 | 15/12/2023
Presentaciéon de Expedientes de los Postulantes

Postulante 13/12/2023| 15/12/2023
Evaluacion de Expedientes Comité de Contratacién/ IIEE | 15/12/2023 | 19/12/2023
Publicacion Preliminar de Cuadro de Méritos Comité de Contratacién/ IIEE | 20/12/2023| 20/12/2023
Presentacién de Reclamos por Escrito Comité de Contratacion/ IIEE | 21/12/2023| 21/12/2023
Absolucién de Reclamos Comité de Contratacion/ IIEE | 22/12/2023| 22/12/2023
Publicacion Final de cuadro de méritos Comité de Contratacion/ IIEE | 26/12/2023| 26/12/2023
Adjudicacion de Plazas Comité de Contratacion/ IIEE | 27/12/2023| 27/12/2023
Remision de Informe Final de Proceso de L L
Contratacion a la UGEL HYO. Comité de Contratacion/ IIEE | 28/12/2023 | 28/12/2023
Emision de Resolucién y Suscripcion de UGEL HYO 20/12/2023|  29/12/2023

Contrato

(*) El expediente presentado por el postulante debe contener lo siguiente: FUT de Solicitud dirigida al comité de contratacion,
precisando EL CARGO AL CUAL POSTULA, adjuntar el Anexo 4. Contrato de Trabajo de Personal Administrativo/ en sede
de la UGEL Huancayo de IL.LEE.; Anexo 5. Declaracién Jurada, siendo formatos establecidos en la presente norma. De ser el
caso, debera consignar el nimero de carné de extranjeria correspondiente; Hoja de vida documentada, adjuntando la
documentacion requerida para la evaluacion de los criterios establecidos; La experiencia laboral en el sector publico y
privado se sustenta con la presentacion en copia simple de los siguientes documentos: i) El contrato con sus respectivas
adendas y/oii) Constancias de prestacion de senicios y/o Certificados de trabajo; y/oiii) Boletas de pago; en los cuales deberéa
constar el cargo desempefiado, asi como la fecha de inicio y fin, debiendo el &rea competente de la DRE/UGEL corroborar su
veracidad en la fiscalizacion posterior. En caso corresponda: a) Certificado de discapacidad otorgado por médicos
certificadores registrados de las Instituciones prestadoras de senicios de salud IPRESS, publicas, privadas y mixtas a nivel
nacional. b) Documento oficial, emitido por la autoridad competente, que acredite su condicion de Licenciado de las Fuerzas
Armadas (Inf.Tec. N° 000617-2020-SERVIR-GP GSC) o Deportista Calificado de Alto Nivel.




Cédigo Denominacién del documento normativo

“Norma que regula el proceso de contratacion de
personal administrativo, bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 276, en las sedes
administrativas de las Direcciones Regionales de
Educaciéon, Unidades de Gestion Educativa Local,
Instituciones Educativas, Institutos y Escuelas de
Educacion Superior Pablicos”

. aNExo4 287-2019-MINEDU

CONTRATO DE TRABAJO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO /
PROFESIONALES DE LA SALUD EN LAS SEDES DE LA DRE/UGEL E
INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Por el presente documento se celebra el contrato por servicios personales, de una parte la
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION / UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

(segin sea el caso) de ... , con domicilio en
...................................................... , representada para estos efectos por su Director,
el SeNOr ..o , a quien en adelante se denominara LA DRE/UGEL,
y de otra parte, el sefior(afita).............coooiiiii ,
identificado (a) con D.IN.d. N° , domiciliado(a) en

........................................................................................... , Qquien en adelante se
denominara EL SERVIDOR; en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA.- En razén a la necesidad de contar con los servicios del personal
administrativo / profesional de la salud y a propuesta del Presidente del Comité de
NContratacién de la..........oocoe (DRE, UGEL, lIEE) para el afio................ , la

DRE/UGEL requiere contratar los servicios personales de EL SERVIDOR, bajo el régimen
"/ laboral del Decreto Legislativo N° 276, para el desarrollo de las actividades correspondiente
al cargo e , con cbdigo de plaza

CLAUSULA SEGUNDA.- Por el presente la DRE/UGEL contrata los servicios de EL
ERVIDOR para que se desempefie en el cargo de............cocooiiiiiiiiiii
¢plaza  con codigo  NEXUS N e perteneciente  a la

La DRE/UGEL, teniendo en cuenta sus necesidades y dentro de un marco de razonabilidad,
podra efectuar la variacion de las condiciones pactadas al momento de la contratacion, sin
que ello signifique una modificacion sustancial de las condiciones de trabajo.

CLAUSULA TERCERA.- Las partes acuerdan que el presente contrato se inicia
Bl yfinalizard el del presente afio, las mismas

que seran sefialadas en la Resolucion que lo aprueba.

LAUSULA CUARTA.- Por el servicio contratado EL SERVIDOR percibira:

“/. El monto Unico consolidado de la remuneracion del personal administrativo del
Decreto Legislativo N° 276, correspondiente al nivel remunerativo “E” del Grupo
Ocupacional respectivo......................... Ademas, se le otorgara el Incentivo
Economico que corresponda a la plaza; 0
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Codigo Denominacion del documento normativo

“Norma que regula el proceso de contratacion de
personal administrativo, bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 276, en las sedes
administrativas de las Direcciones Regionales de
Educacion, Unidades de Gestion Educativa Local,
Instituciones Educativas, Institutos y Escuelas de
Educacion Super:or Pubhcos

-20 INEDU

- La compensacion y entrega econémica para los profesionales de la salud (D. Leg.
1153) se regira conforme al nivel de inicio de su respectiva estructura remunerativa.

CLAUSULA QUINTA.- La jornada laboral de EL SERVIDOR se regula conforme al Decreto
Legislativo N° 800, que establece el horario de atencién y jornada diaria en la
Administracién Publica. (Para los profesionales de la salud conforme al D. Leg. 1153)

CLAUSULA SEXTA.- Son obligaciones de EL. SERVIDOR:

- Cumplir con las normas y directivas vigentes de la DRE/UGEL/IEE, segln
corresponda, que resultasen aplicables a los servidores contratados bajo el régimen
del Decreto Legislativo N° 276, sobre la base de la buena fe laboral.

- No divulgar, revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, dentro o fuera del
centro de trabajo, salvo autorizacion expresa de la DRE/UGEL/IEE, segun
corresponda, la informacién proporcionada por estas para la prestacion del servicio Y,
en general, toda informacién a la que tenga acceso o la que pudiera producir con
ocasion del servicio que presta, durante y después de concluida la vigencia del
presente Contrato.

- Abstenerse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la
imagen institucional de la DRE/UGEL/IIEE, segtin corresponda, guardando absoluta
confiabilidad.

- Otras que establezca la DRE/UGEL/IIEE que sean propias del puesto o funcién a
desempenfiar.

CLAUSULA SETIMA.- Son derechos de EL SERVIDOR:

- Percibir la remuneracion mensual acordada en la clausula cuarta del presente Contrato.
- Los demas derechos establecidos en la normativa vigente que resultase aplicable a los
servidores contratados bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276.

CLAUSULA OCTAVA.- Las causales de conclusion de vinculo contractual se rigen por lo
establec:do en el Decreto Legislativo N° 276, su reglamento aprobado por el Decreto

Presupuesto del Afo Flscal correspondiente y normas conexas.

CLAUSULA NOVENA.- EI presente  contrato se aprueba mediante la resolucion
administrativa correspondiente, de acuerdo al Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de
la Carrera Administrativa, y su Reglamento (Decreto Legislativo N° 1153 para profesionales
de la salud) a partir del cual surtira efectos entre las partes.

CLAUSULA DECIMA.- Para efectos de cualquier controversia que se genere con motivo
de la celebracion y ejecucion del presente contrato, las partes se someten a la jurisdiccién
y competenc;a de los jueces y tribunales del domicilio de la DRE/UGEL

% Calidag ¢
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Codigo Denominacion del documento normativo

“Norma que regula el proceso de contratacion de
personal administrativo, bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 276, en las sedes
administrativas de las Direcciones Regionales de
Educacion, Unidades de Gestion Educativa Local,
Instituciones Educativas, institutos y Escuelas de
Educacién Superior Publicos”

T 287-2019 -MINEQU

El préSente contrato se suscribe en dos ejemplares del mismo tenor, que suscriben am
partes en sefial de conformidad y aceptacion, en...................... , el
de..iiiiiis del 20...

Director DRE/UGEL EL/LA SERVIDOR/A
(Firma) (Firma)
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Cadigo

Denominacion del documento normativo

“‘Norma que regula el proceso de contratacion de
personal administrativo, bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 276, en las sedes
administrativas de las Direcciones Regionales de
Educacién, Unidades de Gestion Educativa Local,

Educacién Superior Publicos”

Instituciones Educativas, Institutos y Escuelas de

e anexos 287 -2019 -MINEDU

DECLARACION JURADA PARA CONTRATACION

Y O, e, , de Nacionalidad
................................................. , identificado(a) con Documento Nacional de ldentidad
(DN N , 0 Carné de Extranjeria (C.E) N°.........ooovvoiiee e, Y
domicilio actual en

DECLARO BAJO JURAMENTO:

+ Tener buena conducta.

» Gozar de buena salud fisica y mental que permita ejercer el cargo al que postulo.

* No tener antecedentes penales, policiales ni judiciales.

» No haber sido sancionado administrativamente con destitucion en los tltimos cinco (05) afios
a la fecha.

» No haber sido condenado por la comisién de los delitos contra la libertad sexual, delitos de
terrorismo, colaboracion con el terrorismo, afiliacion a organizacion terrorista, instigacion,
reclutamiento ilicito de personas, apologia del terrorismo, trafico ilicito de drogas.

» No tener la condicion de procesado o investigado por los delitos de terrorismo, delitos de
violacion de la libertad sexual y delitos de tréfico ilicito de drogas.

» No estar cumpliendo sancion disciplinaria de suspension.

* No estar cumpliendo condena condicional por delito doloso o haber sido suspendido e

inhabilitado judicialmente.

No tener relacién de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de

afinidad, por razon de matrimonio, unién de hecho o convivencia, con algin miembro del

Comité de Contratacion o con cualquier funcionario, directivo, servidor publico y/o personal

de confianza de la Instancia de Gestion Educativa Descentralizada que tenga injerencia

directa o indirecta en el proceso de selecciéon de personal.

La veracidad de la informacion y de la documentacién que adjunto.

SNP ()

Huella digital
(indice derecho)
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