
APTOS PARA ENTREVISTA - EVALUACIÓN CURRICULAR DEL CAS N° 036-2023
PUESTO: PERSONAL DE MANTENIMIENTO 

REGIÓN JUNÍN 

UNIDAD EJECUTORA: 304 EDUCACIÓN - HUANCAYO 

CONVOCATORIA CAS N° 036-2023 

PUESTO: PERSONAL DE MANTENIMIENTO 

FECHA DE RECLAMOS: 14-12-2023 

CAS N° 036-2023 – PERSONAL DE MANTENIMIENTO 

N
° 

POSTULANTE DNI 

REQUISITOS MÍNIMOS PARA POSTULAR AL CARGO FORMACIÓN ACADÉMICA 
EXPERIENCIA 

LABORAL 
TOTAL 

PUNTAJE 
OBTENIDO 

OBSERVACIONES Certificado 
de egreso de 
Secundaria 

Experiencia 
Laboral General 

en el sector 
público o privado 

Experiencia 
Laboral 

Específica 

Anexos 
1,2,3,4,5 

firmados y con 
huella digital 

Egresado de 
estudio 

superiores 

Estudio 
Superior 

Universitario 

Estudio 
Superior en 
Educación 

Técnica 

Certificado 
de Estudios 
concluidos 

en 
Secundaria 

Experiencia 
General

Experiencia 
Específica

1 LUNA FLORES JOSE CLAUDIO 20113253 SI SI SI SI 10 0 0 0 30 20 60 

2 ORE CAYUPE SEBASTIAN.ENRIQUE 61981298 SI SI SI SI 0 0 08 0 25 25 58 

3 HUANCAHUARI ROJAS RAFAEL. F 4249406 SI SI SI SI 0 0 08 0 25 25 58 

4 PIÑAS CERRON CINTHYA 43677154 SI SI SI SI 0 0 0 05 30 30 55 

5 CURIÑAHUI FLORES PEDRO 04010100 SI SI SI SI 0 0 0 05 25 25 50 

6 CURIÑAHUI SOLIS JESUS ROYUER 47880332 SI SI SI SI 0 0 0 05 18 24 47 

7 CONTRERAS LEON KENY RAUL 41514143 SI SI NO SI 0 0 0 0 0 0 0 NO APTO 

LA COMISIÓN 

NOTA IMPORTANTE: Se reitera a los postulantes que los aptos a la entrevista, deberán apersonarse a las 02:30 pm el día 15/12/2023, 
en el segundo piso al AREA DE RECURSOS HUMANO



APTOS PARA ENTREVISTA - EVALUACIÓN CURRICULAR DEL CAS N° 036-2023
PUESTO: PERSONAL DE VIGILANCIA - IIEE JEC 

REGIÓN JUNÍN 

UNIDAD EJECUTORA: 304 EDUCACIÓN HUANCAYO

INTERVENCIÓN: PROGRAMA PRESUPUESTAL N° 0090 

CONVOCATORIA CAS N° 036-2023 

PUESTO: PERSONAL DE VIGILANCIA

FECHA DE PRESENTACIÓN DE RECLAMOS: 14-12-2023.

CAS N° 036-2023 - PERSONAL DE VIGILANCIA 

N° POSTULANTE DNI 

REQUISITOS MÍNIMOS PARA 

POSTULAR AL CARGO Cuenta con 

certificació 

n por 

Servicio 

Militar 

Cuenta 

con 

certificaci 

ón por 

Discapaci 

dad 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

CURRICULAR 

Certificado 

de egreso 

de 

secundaria 

Experiencia 

laboral 

General 

Experiencia 

laboral 

Específica 

Contiene 

anexo 

1,2,3,4,5 

firmados y 

con huella 
digital 

FORMACIÓN 

ACADÉMICA 

EXPERIENCIA 

LABORAL 

CURSOS Y 

PROGRAMAS 

DE 

ESPECIALIZA 

CIÓN

TOTAL, 

PUNTAJE 

OBTENIDO 

OBSERVACIONES 

1 NINAMANGO CASAS JEFERSON HECTOR 73076255 sí sí sí sí no no 13 30 10 53 
2 DIAZ SUAREZ GIAN ALAMIRO 80011375 sí sí sí sí no no 15 20 08 43 

NOTA IMPORTANTE: Se reitera a los postulantes que los aptos a la entrevista, deberán apersonarse a las 02:30 pm el día 15/12/2023, 
en el segundo piso al AREA DE RECURSOS HUMANO

LA COMISIÓN 



APTOS PARA ENTREVISTA - EVALUACIÓN CURRICULAR DEL CAS N° 036-2023 

PUESTO: COORDINADOR DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO - IIEE JEC 

REGIÓN JUNÍN 

UNIDAD EJECUTORA: 304 EDUCACIÓN HUANCAYO 

INTERVENCIÓN: PROGRAMA PRESUPUESTAL N° 0090 

CONVOCATORIA CAS N° 036-2023 

PUESTO: COORDINADOR DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO 

FECHA DE PRESENTACIÓN DE RECLAMOS: 14-12-2023 

CAS N° 036-2023 - COORDINADOR DE INNOVACION Y SOPORTE 
TECNOLOGICO 

N° POSTULANTE DNI 

REQUISITOS MÍNIMOS PARA 

POSTULAR AL CARGO Cuenta 

con 

certificaci 

ón por 

Servicio 

Militar 

Cuenta 

con 

certificaci 

ón por 

Discapaci 

dad 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN CURRICULAR 

Título univ./ 

licencuatura 

en 

Psicología 

Colegiat 

ura 

habilitaci 

ón 

Profesio 

nal 

Experien 

cia 

laboral 

General 

Experien 

cia 

laboral 

Específic 

a 

Contiene 

anexo 

1,2,3,4,5 

firmados y 

con huella 

digital 

FORMACIÓN 

ACADÉMICA 

EXPERIENCIA 

LABORAL 

CURSOS Y 

PROGRAMAS 

DE 

ESPECIALIZA 

CIÓN 

TOTAL, 

PUNTAJE 

OBTENIDO 

OBSERVACIONES 

1 QUINTANILLA GOMEZ ROBERTO 80351038 sí sí sí sí sí sí no no 15 25 12 52 

2 VILCAPOMA GIRON MICHAEL 42895125 sí sí sí sí sí sí no no 15 25 9 49 

3 MALLMA CHUQUILLANQUI LUZ 20073372 sí sí sí sí sí sí no no 12 25 6 43 

4 CONTRERAS SANCHEZ ANGELICA 44894593 sí sí sí sí sí sí no no 13 25 7 45 

NOTA IMPORTANTE: Se reitera a los postulantes que los aptos a la entrevista, deberán apersonarse a las 02:30 pm el día 15/12/2023, 
en el segundo piso al AREA DE RECURSOS HUMANO

LA COMISIÓN 


