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FICHA DE EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO LABORAL 
 

 

APELLIDOS Y NOMBRES :  

 

TÍTULO PROFESIONAL :  :  
 
  

CARGO Y/O FUNCIÓN :  
 

 

ÁREA DE DESEMPEÑO :  
 

 

DESEMPEÑO LABORAL (Hasta 100 puntos máximo) 

1. EFICIENCIA EN EL NIVEL DE SERVICIO (Hasta 50 puntos) 

C R I T E R I O S C A L I F I C A C I Ó N 
DEFICIENTE REGULAR BUENO 

a) Planificación, organización, coordinación, ejecución y evaluación de las acciones 

inherentes al cargo. 
02 (    ) 06  (    ) 10  (    ) 

b) Previsión, detección y solución de casos problemas o situaciones propias de su 

trabajo. 
02  (    ) 06  (    ) 10  (    ) 

c) Iniciativa, lealtad, creatividad, aporte innovador en el cumplimiento de sus funciones. 02  (    ) 06  (    ) 10  (    ) 

d) Conocimiento de sus funciones, cooperación y trabajo en equipo en el área que 

desempeña. 
02  (    ) 06  (    ) 10  (    ) 

e) Atención a los usuarios y relaciones interpersonales en su centro de trabajo. 02  (    ) 06  (    ) 10  (    ) 

SUB TOTAL  

2. ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD (Hasta 25 puntos) 

a)  Sin tardanza, ni inasistencia injustificada. (Hasta 25 puntos)  
b)  Con menos de 10 tardanzas o de 3 inasistencias injustificadas no consecutivas (Hasta 10 puntos)  
c)  Con más de 10 tardanzas o de 3 inasistencias injustificadas no consecutivas (Hasta 05 puntos)  

SUB TOTAL  

3. PARTICIPACIÓN EN ACTIVIDADES DE CARACTER INSTITUCIONAL (Hasta 25 puntos) 

a)  Por la participación en actividades cívicas patrióticas, izamientos (lunes), deportivas 

y culturales a favor de la institución. 

(Hasta 09 puntos)  

b)  Presentación y uniformidad en el centro de trabajo.  (Hasta 06 puntos)  
c)  Apoyo en la implementación y cumplimiento de las labores asignadas a su cargo (Hasta 03 puntos)  
d)  Por ejercer o haber desempeñado en diferentes comisiones en la Sede Educativa (Hasta 03 puntos)  
e)  Por participación en acciones deportivas y culturales a favor de la institución. (Hasta 02 puntos)  
f)  Por ejercer o haber desempeñado cargos en organizaciones culturales, sociales, 

laborales o deportivas. 

(Hasta 02 puntos)  

SUB TOTAL  

PUNTAJE TOTAL OBTENIDO  

NOTA: Puntaje mínimo aprobatorio = 65 puntos. 
 

Huancayo, ____ de __________ del 20___ 

 
 

 

__________________                   ____________________    
    SELLO Y FIRMA DEL EVALUADOR        FIRMA DEL EVALUADO 

 

 

 

 

 

 


