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Ministerio Regional Junin Regiong! de : Educativa Local
de Educacion Educacion Junin Huancayo

“Ano de la unidad, la paz y el desarrollo”

COMUNICADO

PROCESO CONTRATA ADMINISTRATIVO SEDE UGEL HUANCAYO
CONVOCATORIA CAS N°035

< EE DE ERRATAS: QUE POR DIGITACION SE HA CONSIGNADO POR ERROR CON
RESPECTO A LA PUBLICACION DE LAS FUNCIONES DE LA PLAZA DE
PSICOLOGO(A) Y DEL MISMO MODO EL CRONOGRAMA, SEGUN EL SIGUIENTE
DETALLE:

DICE.

ANEXON.°8-3

Anexo 1.2.3.4. Psicélogo (a)
Anexo 1.23.4. Psicologo {a) * En setal te amrraded

FRMA DG AL 20000205 $ &

Organo o Unidad Organica: Instuadn Educativa

Nombre del puesto: Psicologo (a)

Dependencia Jerarquica Lineal: Dwector (g) de la Instiuoon Educatva

Fuente de Financiamiento: X___JRROO [lror [ owes Especiicar

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendeajes de fos Estudiantss de Educacdn Basica Regular
Actividad: 5005629
Intervencion: Jornada Escolar Complota - JEC

Bnndar asistencia técnica y soporte scaoamocional a los astudiantes y sus famiias y a ofros actores de la comunidad educativa. Asegurar el
desamoio de les acoonas de lutoria y onentacion educativa, asi como promover una adecuada corwencia basada en el espedo por el otro, Ia
gestian y resoluciin de conflictos, el reconocimiento de & diversidad y la pramociin de la participacon estudantl, de manara presancial y'o
remola

Parhiciper en §a planiicacion de actvidades 8 desanoliarse duranty el aio escolar, en aniculacdn con los planas de lrabago del comité de Wtoria,
anentacdn educativa y convivencia escoler, de la insituoon educativa

Sensbdizar y capacitar & I3 comunided educatva sobre la TOE y la convivencia escolar, sus modaidades y estrategas en todos ks espacios
nstancas o actividades que se programen en i | E

Liderar la epcucdn dal diagndstico socvemocional de s estudianies y Socalzar los casos de estudianies an nesgo, promavianda la culminacdn
opartuna dal penodo escolar

Apayar el monstoreo de la implementacion de fa tutania (sus modahdades y estrategias), informar al drector y cooranador de tutoria, y ejecutar
Nl @ ellos acoones pars mejorar sus resullados

Irplementar y montorear un sislema de defeccdn de nosgo sool y prevencdn de la desercitn escolat en coordinacion con ks miembeos del
comié da utoria

Desamollar un programa de cesarrolo de capacxdades dngdo 8 la comunidad educatva sobre estraeqas de prevencion, deteccian y atencion de
estudianies con dilcultades socioemononaes (aprendzae, habidades blandas, olros)

Coordingr, dedtvar y hacer Seguimiento & casos 0 estudianies que requesaran una aencion especiakzada

Irplementar espacios de interaprendizaje para docentes sobee &a nter
mejorar s lgros de aprndizaes

CCan y moiivacdn de 1as y Ios esiudiantes en &l aula, con ef obetivo de

8nndar asistencia técreca para la activaaon de una red ntannsttucional de apoyo a 1a insttuadn educativa que brinden secvicos en benafico da
0s estudiantes y [a comunidad educeiva

Ormganeir acimdades de crientacdn vecaoonal para estudiantes de bbs Whimos afios de la educacion secundana
Bnndar onentacon a dractivos y docantes sobre |as ofertas, requisdos y pasos para postular & becas de aducanon supenor para eshadienies

Reahzar informas &onicos en &l marco de sus competencias

Acompafiar y bnndar asistencia ¥Sonica en acciones de promocion de ja pantxipacion astudiangl propioando gue os estxdiantes sean
prolagonisias de su desamolo personal y social

Otras acdndades inherentes a sus funciones que designe et Organo Dractivo de la Insatucian Educativa

Coordinach Internas
Unidadas o dreas de ka Insttucion Ecucative

Coordinaciones Externas

Ministeno de Educacdn, Direccidn Reglonal de Educaciin o Gerencia Reglonal de Educacion, Unkdad de Geshon Educativa Local
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{Conoomeanta sobre gesthan: planfficacon, organzacion y promocon de a ew e lalE
d{Cor an estraleg de pre on 6n soCigemoConaias

'Conooneento genseml de la normatvidad y procesos educativos.
IConoameento de enfoques da derecho y 9anero

{Conocmesnto en articulacidn con 0 Y P
Conoomeentas sobre geshdn escolar y funcionameenta de las IIEE JEC

B) yP de ¥ con
Nata Cada curso debe fener no meanos de 12 horas de & y los de dn no menos ge 90 haras
I(‘ N en yo oo
c)c de Ofil e
Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA Bauco Basco | memese Avarzsgs
JFrocesaor S et
(wicea Open Ofce, Wit x brogis x

Expenancia Ganeral
Indigue la cantidad todal de afics de experiencia laboral_ ya sea en &l sachor plablico o pavado
|02 ancs

Experiencia Especifica

A Indique &) hempo de sXpariencis requerida para & pusato an ka Turcikin o la matena

[01 afio &n inssudones sducalivas o proyecios sducalivas o programsas sociales

B, En base & la enperiances reguaendas pars o pussio [parte &), Sefale @ liempo mguendo en o secor pobboo

Illu- aplica

G, Masque e il minima de puesio qui S MEqURNe Coma eRpenencs, ya sea on oo secior piblios o prvado; (Mo aplica)

Gerent
Pracfcanis ALET G Evgenamors e e A 0
I E I e B e I o N I B

" Memcone oires aspecis complamendsnos solve & requiaso de expenanoa, &0 caso exsiiens algo aovcaanal para &) pue sfe

[un apica |
MACIONALIBAD
L5e requiere nacicnalidad peruana? D =l E Mo

Ancia al sustanioc [Nn aplica

Iniciativa, Andlisis, Controd, Planificacein

Lugar de prastacion del asrioso: Ins1ucion Educaliva

Los conlralos Benen vigencia desde la suseripoon del conirsto y pueden ser prosmogados

Duracicn del cantrata: I ———

i 2, 500,00 (Dos Mil Quinienbos. w 000100 Soles) mensuales, incluya los mankos y
afilaciones de Ley, asi como Ioda deducosdn aplcable al brabajados

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 45 haras

- [0 Bner im pedimanios para contratar con & Estada

- Mo iener andecsdenies policales ni pdicinlas

Mo lenes por falla adr ]
{Mras condiciores ssenciales del - L& sspenvisiin de la labor elecivada por o rabsjador coniratado estard bajo
contrata: responsabiidad dal drecior de ia insthucion Educatva en ia que preste saracos, ¥ quisn

iandrd la cakdad de jafe inmadaio supamor.

- Mo habsar sido condenadn o estr procesado por los delins safialados en la Ley N®
29088

- Mo habsar sedo condenado por delios sefalados en la Ley MN® 30800
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DEBE DECIR:

ANEXO 8.3
Anexo 1.2.3.4 Psicélogo(a)
L e}

Organo o Unidad Organica: l:mmem

Nombre del puesto: Profesional en Psicologia
Dependencia Jerdrquica Lineal: Director (a) de la Insiucion Educaliva

Fuente de Financiamiento: [ X _JRROO [ JROR [Jowos Especificar:

Programa Presupuestal: 9002. Asignaciones Presupuestanas que no resultan en Productos

Actividad: 5003934

Inte ion: Eslrategia para el fortalecimianto para la gestién de la convivencia escolar, la prevencidn y la
: atencion de la violencia en las instancias de gestion educativa descentralizada

MISIONDELPYESTO

Bmtthw-hnMMmﬂthm. plo tacién de acck orientadas a

fortalecer la olar, la pre ion de la viol y la atencidn oportuna de los casos de viclencia escolar.

Desarrollar y fortalecer capacdades del personal de la institucion educativa, sean éstas en modalidad presencial o a distanca
haciendo uso de medios tecnoldgicos disponibles (videollamadas, correos electronicos. llamadas telefdnicas, u otras), para B
|promocion da I3 convivencia escolar, i prevencidn y Ia atencion de la violancia escolar

Intograr of Comité de Gestion del Bienestar de la Institucidn educativa, paricipar on la elaboracion del Plan de Tutoria,
Orientacién Educativa y Convivencia Escolar y realizar el seguimiento del mismo en lo que corresponda. Asl también, brindar
asistencia técnica en la construccion del diagndstico participativo de convivencia y viokenda ascolar y en el desarrolio de los
MsaMMWmmdebndWmW&

Participar en a elaboracion de |as normas de convivencia de a institucion educativa, verficando su adecuada difusion y
cumplimiento; asi como, promover medidas comectivas que respondan al enfoque de derechos.

Disefiar e implementar estrategias para la deteccidn de estudiantes victima de viokencia escolar o que presentan conductas ylo
situaciones de nesgo, asi como desarrollar acciones de prevencidn de la violencia que involucren a toda la comunidad educativa.
Brindar acompafamiento al Comité de Gestion del Bienestar y docentes tutores, en el desarrolio de las competencias 5000
lemocionales y ciudadanas de las y los estuciantes, que contribuyan a la adecuada convivencia escolar y la prevencion de la
viclencia escolar.

[Promover la participacion de las y los estudiantes como aclores claves para la promocion de una convivencia escolar
democratica y lbre de violenca en la institucion educativa.

ICoordinar con el responsable de convivencia escolar de la institucion educativa la difusion del portal del SiseVe para el reporte
de hechos de violencia contra las y los estudiantes. Asi como, apoyar en la asistencia cnica que reasiiza el Especialista de
Convivencia Escolar de la UGEL para |a atencidn de casos de viclencia escolar en las instituciones educativas focalizadas.

mermddaurdbamamwym-bw- sean éstas en modalidad presencial o &

distancia, haciendo uso de medios tecnolégicos disponibles (videol - electrénicos, llamadas lolefonicas, u otras),
que contribuyan a fortalecer competencias parentales, la prevencion de la viclencia y la promocion de una adecuada convivencia
escolar.

(Owas funciones asignadas por |a jefatura nmediata, rel@conadas a la gestion de la convivencia escolar, Ia prevencion y atencion
de la viclencia, y a la misidn dal puesto

[Organcs y Unidades Organicas

[Coordinaciones Extemas

|Fiscalia Provincial, Establecimiento de Salud. Contro de Emergencia Mujer. Comisarias, Gobi Locales. Municipios. etc.




|Licenciado en Psicologia o
aecnar Sockiogia
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A) para el puesto (No requi
tdn de la conwvivenca escolar, ala encion y atencidn de la viclenca en las nstituciones educativas.
B) Y gr de v con

Proteccién y derechos de Niflos, Niflas y adolescentes o atencién de victimas de violencia; o
|Gestidn de ectos educativos. sociales o comunitarios

de Ofi e

c)c

de Dominio

Nivet
OrmsATICA Mo | masico

Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral la sea en el secior pdblico o privado
|02 anos

Experiencia Especifica

A. Indigue el tiempo de experiancia requerida para el puesto en la funcidn o la maleria
p'l afo en institucidn educativa o proyecios educatives.

L

B. En base a la experiencia requerida para el puesio (parte A). Sefiale el iempo requerido en el sector plblico:

El:l !Iﬂﬂ

C. Margue el nivel minimo de pueslo que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado: (No aplica)

Gerente
Practicante .!n:ur o tte Expaci Supervisor / Jefe de Ares o "
. i Coordinadar Dipe. Director

* Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
Fo aplica

S

iSe requiers nacionalidad peruana? D Sl E No

Anote el sustento: |No apica

Empalia, asertividad, andlisis. buena comunicacidn oral y escrita, organizacion de la informacidn.

Lugar de prestacidn del servicio: Institucidn Educativa focalizada

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de enero y pueden ser promogados
deniro del afio fiscal_

S/ 2,500.00 (Dos Mil Quinientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

* Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

* No tener impedimentos de contratar con el Estado

" No lener anlecedenias judiciales, policales o panales.

* No haber sido condenado o eslar procesado por los delilos sefialados en la Ley N®
20988, su Reglamento y modificatorias.

* No haber sido condenado por los delitos sefalados en la Ley N® 30901,

* No tener sancidn por falta administrativa vigents.

[Duracién del contrato:

[Remuneracion mensual:

(Otras condiciones esenciales del
lcontrato:




DICE.

ETAPAS DEL PROCESO DEL CAS N° 035- 2023
1 | Aprobacion de la Convocatoria 31/10/2023
N -, - Del 03/11/2023 al
2 | Publicacion del proceso en el Servicio Macional del Empleo. 16/11/2023
CONVOCATORIA

Publicacién de la convocatoria en la pagina web de la UGEL Del 03/11/2023 al

3 Huancayo. www.ugelhuancayo.gob.pe. 16/11/2023
Presentacion del FUT y expediente (curriculo vitae documentado)
en fisico, con FUT registrado previamente por SISDORE; segln 17/11/2023

4 | bases de la convocatoria; mediante Mesa de Partes de la UGEL
Huancayo (Jr. Atalaya N®1280 — El Tambo) ) _
hitp://sisdore. regionjunin.gob. pe:4949/tramiteVirtual GRJ/ de 8:00am a 16:00 horas

PROCESO DE SELECCION

5 | Evaluacion Curricular 18/11/2023
Publicacion de resultados preliminares de la Evaluacion 18/M11/2023

6 | Curricular, en la pagina web de la UGEL Huancayo A partir 5:00 pm
Presentacion de reclamos de manera presencial a través de Mesa
de Partes, presentando la solicitud indicando €l motivo del reclamo, 1911172023

7 | no se adjuntan documentos, ni se reqularizan documentos. Unavez | desde las 09:00 horas
presentado el reclamo por Mesa de Partes, deberd apersonarseala| hastalas 16:00 horas
Comision para |a absolucion del reclamo.
Absolucion de reclamos en el segundo piso de la sede de la UGEL 19/11/2023

g | Huancayo en forma presencial, inmediatamente presentado su desde las 14:30 horas
solicitud. hasta las 16:00 horas
Publicacion de aptos para la entrevista personal, en 1a pagina web 19/11/2023

9 | dela UGEL Huancayo A partir de las 19:00 h.

; . 20/11/2023

10 Entrevista personal presencial en la sede de la UGEL Huancayo De 9:00 horas hasta
(Jr.Atalaya N°®1280 — El Tambo). " culminar
Publicacion de resultados finales en la pagina web de la UGEL

11 Huancayo 20/11/2023
Adjudicacion de plazas, de manera presencial; en la sede de la 201172023

12 | UGEL Huancayo (Jr. Atalaya N°1280 — El Tambo) A las 5:00 pm.

SUSCRIPCION Y REGISTROS DE CONTRATA
13 | Suscripcién del contrato 20M1/2023
14 | Registro de contrato 20/11/2023




DEBE DECIR:

ETAPAS DEL PROCESO DEL CAS N° 035- 2023

1 | Aprobacion de la Convocatoria 102023
. - i Del 03M11/2023 al
2 | Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo. 16/11/2023
CONVOCATORIA
Fublicacion de la convocatoria en la pagina web de la UGEL Del 0311172023 &l
3 Huancayo.www.ugelhuancayo.gob.pe. 161172023

Presentacion del FUT v expediente (curriculo vitae documentado)
en fisico, con FUT registrado previamente por SISDORE; segun 17/11/2023
4 | bases de la convocatoria; mediante Mesa de Partes de la UGEL
Huancayo (Jr. Atalaya N°1280 — El Tambao)

hitp:/fsisdore. regionjunin. gob.pe: 4949/ tramiteVirtualGRJ/

PROCESO DE SELECCION

de §:00am a 16:00 horas

5 | Evaluacion Curricular 2012023
Publicacion de resultados preliminares de la Evaluacion 20M11/2023
6 Curricular, en la pagina web de la UGEL Huancayo A partir 5:00 pm

Presentacion de reclamos de manera presencial a través de Mesa
de Partes, presentando la solicitud indicando el motive del reclamao, 211112023

7 | nose adjuntan documentos, ni se regularizan documentos. Una vez desde las 09:00 horas
presentado el reclamo por Mesa de Partes, debera apersonarse a la hasta las 16:00 horas
Comision para la absolucion del reclamo.

Absolucion de reclamos en el segundo piso de la sede de la UGEL 21112023

g | Huancayo en forma presencial, inmediatamente presentado su desde las 14:30 horas
solicitud. hasta las 16:00 horas
Publicacion de aptos para la entrevista personal, en la pagina web 21112023

9 | delaUGEL Huancayo A partir de las 19:00 h.

- q 22112023

10 Entrevista personal presencial en la sede de la UGEL Huancayo De 9-00 horas hasta
iJr_ Atalaya MN*1280 — El Tambao). T e
Publicacion de resultadoes finales en la pagina web de la UGEL

11 Huancayo 221112023
Adjudicacion de plazas, de manera presencial; en la sede de la 231172023

121 uGEL Huancayo (Jr. Atalaya N°1280 — El Tamba) A las 9:00 am.

SUSCRIPCION ¥ REGISTROS DE CONTRATA
13 | Suscripcion del contrato 22112023
14 | Registro de contrato 22M11/2023

LAS DEMAS ACTIVIDADES QUEDAN INALTERABLES CONFORME FUERON PUBLICADAS. POR SU
ATENCION Y COMPRENSION, QUEDAMOS AGRADECIDOS.

HUANCAYO, 16 DE NOVIEMBRE DEL 2023.

LA COMISION



