
 

 

RESULTADOS DEFINITIVOS DE EVALUACIÓN CURRICULAR DEL CAS N° 031-2023 
PUESTO: PSICÓLOGO(A) – IIEE JEC 

 

REGIÓN JUNÍN 

UNIDAD EJECUTORA: 304 EDUCACIÓN - HUANCAYO 

INTERVENCIÓN: PROGRAMA PRESUPUESTAL N° 0090 

CONVOCATORIA CAS N° 031-2023 

PUESTO: PSICÓLOGO (A) 

FECHA DE ADJUDICACIÓN: 13-10-2023 

 

CAS N° 031-2023 – PSICÓLOGO (A) 

 

N° POSTULANTE DNI 

REQUISITOS MÍNIMOS PARA POSTULAR AL CARGO 

Cuenta con 
Certificación 
por Servicio 

Militar 

Cuenta con 
Certificación por 

Discapacidad 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN CURRICULAR TOTAL 
PUNTAJE 

OBTENIDO 
(I) 

PUNTAJE DE 
ENTREVISTA 

(II) 

TOTAL 
PUNTAJE 

FINAL 
(I + II) 

OBSERVACIONES Título 
Univ/Licencia

tura en 
Psicología 

Colegiatu
ra 

Habilitaci
ón 

Profesion
al 

Experien
cia 

Laboral 
General 

Experiencia 
Laboral 

Específica 

Contiene 
Anexo 

1,2,3,4,5 
firmados y 
con huella 

digital 

FORMACIÓN 
ACADÉMICA 

EXPERIENCI
A LABORAL 

CURSOS Y 
PROGRAMA

S DE 
ESPECIALIZ

ACIÓN 

TOTAL 
PUNTAJE 

1 
LOPEZ DE LA CRUZ, 
JULIA CAROLA 

42857856 SI SI SI SI SI SI NO NO 10 30 15 55 55 35 90 Ganadora 

2 
ESPINOZA ESPINOZA, 
LEYLA ESPERANZA 

40751303 SI SI SI SI SI SI NO NO 11 30 15 56 56 33 89 Ganadora 

 
 
             LA COMISIÓN 

 
 
 

 

 

 
 

NOTA IMPORTANTE: Se reitera a los postulantes que la ADJUDICACIÓN 
de las plazas será el 13 de octubre de 2023, a las 17:00 horas en la Oficina 
de Recursos Humanos de la UGEL Huancayo. 



 

 

RESULTADOS DEFINITIVOS DE EVALUACIÓN CURRICULAR DEL CAS N° 031-2023 
PUESTO: COORDINADOR(A) DE INNOVACIÓN Y SOPORTE TECNOLÓGICO – IIEE JEC 

 

REGIÓN JUNÍN 

UNIDAD EJECUTORA: 304 EDUCACIÓN - HUANCAYO 

INTERVENCIÓN: PROGRAMA PRESUPUESTAL N° 0090 

CONVOCATORIA CAS N° 031-2023 

PUESTO: COORDINADOR(A) DE INNOVACIÓN Y SOPORTE TECNOLÓGICO 

FECHA DE ADJUDICACIÓN: 13-10-2023 

 

CAS N° 031-2023 – COORDINADOR(A) DE INNOVACIÓN Y SOPORTE TECNOLÓGICO  

 

N° POSTULANTE DNI 

REQUISITOS MÍNIMOS PARA POSTULAR AL CARGO 
Cuenta con 
Certificación 
por Servicio 

Militar 

Cuenta con 
Certificación por 

Discapacidad 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN CURRICULAR TOTAL 
PUNTAJE 

OBTENIDO 
(I) 

PUNTAJE DE 
ENTREVISTA 

(II) 

TOTAL 
PUNTAJE 

FINAL 
(I + II) 

OBSERVACIONES Certificado de egreso de 
estudios técnicos 

superiores en 
Computación/Informática 

Experiencia 
Laboral General 
en sector público 
o privado mínimo 

de 18 meses 

Experiencia 
laboral específica 
mínimo 10 meses 

Anexo 1,2,3,4,5 
firmados y con 
huella digital 

FORMACIÓN 
ACADÉMICA 

EXPERIENCI
A LABORAL 

CURSOS Y 
PROGRAMAS 

DE 
ESPECIALIZA

CIÓN 

TOTAL 
PUNTAJE 

1 
MATEO CONDOR 
KEVIN ROLANDO  

70239758  SI SI SI SI NO NO 13 20 08 55 41 34 75 Ganador 

 
 
             LA COMISIÓN 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

NOTA IMPORTANTE: Se reitera a los postulantes que la ADJUDICACIÓN 
de la plaza será el 13 de octubre de 2023, a las 17:00 horas en la Oficina 
de Recursos Humanos de la UGEL Huancayo. 



 

 

RESULTADOS DEFINITIVOS DE EVALUACIÓN CURRICULAR DEL CAS N° 031-2023 
PUESTO: PERSOANL DE MANTENIMIENTO – IIEE JEC 

 

REGIÓN JUNÍN 

UNIDAD EJECUTORA: 304 EDUCACIÓN - HUANCAYO 

INTERVENCIÓN: PROGRAMA PRESUPUESTAL N° 0090 

CONVOCATORIA CAS N° 031-2023 

PUESTO: PERSONAL DE MANTENIMIENTO 

FECHA DE ADJUDICACIÓN: 13-10-2023 

 

CAS N° 031-2023 – COORDINADOR(A) DE INNOVACIÓN Y SOPORTE TECNOLÓGICO  

 

N° POSTULANTE DNI 

REQUISITOS MÍNIMOS PARA POSTULAR AL CARGO 
Cuenta con 
Certificación 
por Servicio 

Militar 

Cuenta con 
Certificación por 

Discapacidad 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN CURRICULAR TOTAL 
PUNTAJE 

OBTENIDO 
(I) 

PUNTAJE DE 
ENTREVISTA 

(II) 

TOTAL 
PUNTAJE 

FINAL 
(I + II) 

OBSERVACIONES Certificado de 
egreso de 

Secundaria 

Experiencia 
Laboral General 

Experiencia 
Laboral 

Específica 

Anexo 1,2,3,4,5 
firmados y con 
huella digital 

FORMACIÓN 
ACADÉMICA 

EXPERIENCIA 
LABORAL 

TOTAL 
PUNTAJE 

1 
HURTADO JUAN DE 
DIOS, VICTOR RAÚL 

46612437 SI SI SI SI NO NO 05 42 47 47 32 79 Ganador 

 
 
             LA COMISIÓN 

 
 
 
 
 
 
 
 

NOTA IMPORTANTE: Se reitera a los postulantes que la ADJUDICACIÓN 
de la plaza será el 13 de octubre de 2023, a las 17:00 horas en la Oficina 
de Recursos Humanos de la UGEL Huancayo. 




