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CONVOCATORIA CAS N°031-2023

BASES DE LA SEGUNDA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO
EL REGIMEN ESPECIAL CAS EN MERITO A LAS NORMAS PARA LA
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL PARA
LA INTERVENCION PEDAGOGICA: IMPLEMENTACION DE LA JORNADA
ESCOLAR COMPLETA EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE NIVEL
SECUNDARIA DE EDUCCION BASICA REGULAR, CORRESPONDIENTE AL
PROGRAMA PRESUPUESTAL 0090 LOGROS DE APRENDIZAJE DE
ESTUDIANTES DE EBR, PARA LOS PUESTO DE: PERSONAL
COORDINADOR(A) DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO,
PSICOLOGO (A), Y PERSONAL DE VIGILANCIA, PERSONAL DE
MANTENIMIENTO EN IIEE DE JORNADA ESCOLAR COMPLETA.

NUMERO
DE PLAZAS NOMBRE DEL PUESTO

2 Coordinador de innovacion y soporte tecnoldgico (uno para cada
IE JEC focalizada por el MINEDU)

Psicélogo (a) (uno para cada IE JEC focalizada por el MINEDU)

Personal de mantenimiento (uno para cada IE JEC focalizada por el

3

1 Personal de vigilancia (uno para cada IE JEC focalizada por el MINEDU)
1

MINEDU)
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BASES QUE REGULAN EL PROCESO DE SELECCION PARA
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

CONVOCATORIA CAS N° 031-2023

DECRETO LEGISLATIVO N2 1057 - MODIFICADO POR EL D.S. N2 065-2011-
PCM D.S. N° 075-2008- PCM, RM N° 0111-2023-MINEDU

ENTIDAD CONVOCANTE:

Nombre: UNIDAD EJECUTORA 304 EDUCACION HUANCAYO.
RUC N°: 20600657594

DOMICILIO LEGAL.: Jr. Atalaya N.° 1280 El Tambo

1. FINALIDAD

Establecer los procedimientos que orienten las acciones referidas al proceso
de seleccién para Contratacion Administrativa de Servicios - CAS del
personal que prestara servicios en el marco de la Norma Técnica Resolucion
Ministerial N° 111-2023 — MINEDU para la Intervencion pedagodgica
Implementacién de la Jornada Escolar Completa en las IIEE publicas del
nivel Secundaria de Educacion basica Regular; que corresponde al
Programa Presupuestal 0090 Logros de Aprendizaje de Estudiantes de la
Educacién basica Regular.

2. OBJETIVOS
Orientar la adecuada y oportuna implementacién del proceso de
convocatoria, seleccion y contratacidn del personal que prestara servicios
bajo el régimen CAS para la implementacion de la Jornada Escolar Completa
en las |IEE publicas del nivel Secundaria de Educacion basica Regular.

3. BASES LEGALES

- Decreto Legislativo N° 1057 Régimen Especial de Contratacién del CAS.

- Decreto Supremo N° 075-2008-PCM. Reglamento del Régimen Especial de
Contratacion del CAS, modificado por el Decreto Supremo N°065-2011-PCM

- Ley N° 27806 - Ley de transparencia y de acceso a la informacion Publica.

- Resoluciéon Ministerial N° 111-2023-MINEDU Disposiciones para la implementacion de
las intervenciones y acciones pedagdgicas del Ministerio de Educacién en los
Gobiernos Regionales y Lima Metropolitana en el Afio Fiscal 2023.

- Resolucién Vice Ministerial N° 026-2023 — MINEDU, disposiciones para el
fortalecimiento de la gestion administrativa e institucional en las unidades de gestién
educativa local, mediante la dotacion de personal bajo el régimen especial de
contratacidon administrativa de servicios para el ano 2023

- OFICIO MULTIPLE N° 00023-2023-MINEDU/SPE-OPEP-UPP

4. DE LA COMISION

La Comision de evaluaciéon de la UGEL Huancayo para la contratacion de
personal bajo el régimen CAS de la intervencion Implementacion de la
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Jornada Escolar Completa en las IIEE publicas del nivel Secundaria de
Educacién basica Regular, es responsable de realizar la evaluacion

curricular de los postulantes, la entrevista personal, y la publicacién de
resultados finales.

Unidad de Gestion
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4.1. FUNCIONES DE LA COMISION

a. Implementar la etapa de seleccion.

b. Verificar que los postulantes cumplan la totalidad de requisitos establecidos
en los Perfiles de Puestos.

c. Registrar en actas, las sesiones y acciones realizadas por el Comité de
Seleccion.

d. Absolver como unica instancia las consultas y reclamos de los postulantes
respecto a los resultados de la evaluacion.

e. Elaborar y presentar el informe final del proceso de evaluacién, con la
documentacién sustentadora correspondiente.

f. Resolver situaciones no previstas durante el desarrollo del concurso publico

5.1.1 RESPONSABILIDADES
a) Garantizar que la seleccion del personal se desarrolle de manera
transparente, con equidad e igualdad de oportunidades y en el marco
de la normativa vigente de la materia.
b) Ejercer sus funciones durante el presente ano fiscal.

5. DEL PROCESO DE SELECCION
a) La convocatoria y difusion sera publicado en la pagina
www.ugelhuancayo.gob.pe en los dias comprendidos, conforme al cronograma
establecido.
b) Cada postulante presentara su expediente de madera fisica mediante Mesa de
Parte de la UGEL Huancayo, en su sede Jr. Atalaya N° 1280 — El Tambo; con
FUT registrado previamente por SISDORE,segun el cronograma establecido en
las bases y al perfil profesional al cual desea participar.
c) La seleccion y evaluacion de los participantes la realizara la Comision, de
acuerdo con las etapas y proceso establecido en las bases.
d) Los resultados finales se publicaran en la pagina www.ugelhuancayo.gob.pe
6. ETAPAS Y CRONOGRAMA DE PROCESO

Anexo 1.2.3.1 Coordinador (a) de Innovacion y Soporte Tecnolégico, de la R.M.
N° 111-2023-MINEDU

Anexo 1.2.3.3 Personal de vigilancia, de la R.M. N° 111-2023-MINEDU

Anexo 1.2.3.4 Psicodlogo (a), de la R.M. N° 111-2023-MINEDU

Anexo 1.2.3.5 Personal de Mantenimiento de la R.M. N° 111-2023-MINEDU
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ETAPAS DEL PROCESO DEL CAS N° 031- 2023

1 | Aprobacion de la Convocatoria 20/09/2023
L, - . Del 22/09/2023 al
2 | Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo. 05/10/2023
CONVOCATORIA
Publicacién de la convocatoria en la pagina web de la UGEL Del 22/09/2023 al
3 Huancayo.www.ugelhuancayo.gob.pe. 05/10/2023
Presentacion del FUT y expediente (curriculo vitae documentado)
en fisico, con FUT registrado previamente por SISDORE; segun 06/10/2023
4 | bases de la convocatoria; mediante Mesa de Partes de la UGEL
Huancayo (Jr. Atalaya N°1280 — El Tambo) _ _
http://sisdore.regionjunin.gob.pe:4949/tramiteVirtualGRJ/ de 8:00am a 16:00 horas
PROCESO DE SELECCION
5 | Evaluacion Curricular 09/10/2023
Publicacién de resultados preliminares de la Evaluacion 10/10/2023
6 | Curricular, en la pagina web de la UGEL Huancayo A partir 12:00 horas
Presentacion de reclamos de manera presencial a través de Mesa
de Partes, presentando la solicitud indicando el motivo del reclamo, 11/10/2023
7 | no se adjuntan documentos, ni se regularizan documentos. Una vez desde las 14:30 horas
presentado el reclamo por Mesa de Partes, debera apersonarse a la hasta las 16:00 horas
Comision para la absolucion del reclamo.
Absolucion de reclamos en el segundo piso de la sede de la UGEL 11/10/2023
g | Huancayo en forma presencial, inmediatamente presentado su desde las 14:30 horas
solicitud. hasta las 16:00 horas
Publicacién de aptos para la entrevista personal, en la pagina web 12/10/2023
9 | de la UGEL Huancayo A partir de las 19:00 h.
. . 13/10/2023
10 Entrevista personal presencial en la sede de la UGEL Huancayo De 9:00 h hast
(Jr.Atalaya N°1280 — El Tambo). ¢ 9:UL horas hasta
culminar
11 Publicacién de resultados finales en la pagina web de la UGEL 14/10/2023
Huancayo
Adjudicacion de plazas, de manera presencial; en la sede de la 14/10/2023
12| UGEL Huancayo (Jr. Atalaya N°1280 — El Tambo) A las 17:00 horas.
SUSCRIPCION Y REGISTROS DE CONTRATA
13 | Suscripcién del contrato 14/10/2023
14 | Registro de contrato 14/10/2023
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6.1.Sobre la evaluacion curricular:

Los resultados de esta evaluacién tienen caracter eliminatorio. Se
considerara APTO a todo postulante que acredite de manera fehaciente
cumplir con los requisitos y el perfil senalados para el puesto convocado y
NO APTO si no acredita de manera fehaciente el cumplimiento de uno o
mas de los requisitos y el perfil exigidos para el puesto en convocatoria.
Sera descalificado aquel postulante que omita alguno de los anexos
sefalados en la presentacion y contenido de curriculum, asi como quien
presente formatos distintos, modificados, incompletos o sin firma huela
original del postulante.

No se admitira la regularizacion de documentos en fecha posterior a la
sefalada en el cronograma de la presentacion de la convocatoria.

Para efectos de las acreditaciones de experiencia, se considerara la copia
simple del contrato de trabajo/ resolucion /constancia de trabajo/ certificado
de trabajo; documentos en los cuales debera constar de manera obligatoria
la fecha de inicio y término de labores, en caso contrario no se considerara
para experiencia laboral.

En relaciéon a la contabilizacién del tiempo de experiencia, si el postulante
labor6é simultaneamente en dos o mas instituciones dentro de un mismo
periodo de tiempo, solo se considerara uno de aquellos.

No seran evaluados documentos con enmendaduras, ilegibles, rotos o
deteriorados donde no se aprecien su contenido.

Respecto a los cursos y programas de especializacion solo se consideraran,
de manera estricta, los certificados que tengan hasta los 5 afos de
antigiiedad, por lo que debe evitar colocar certificados anteriores al afio
2018.

Respecto a la presentacion de reclamos sobre la evaluacién curricular, éste
se debera realizarse demanera presencial por mesa de partes y registrado
previamente por SISDORE; segun bases de la convocatoria; mediante Mesa
de Partes de la UGEL Huancayo (Jr. Atalaya N° 1280 — ElI Tambo)
http://sisdore.regionjunin.gob.pe:4949/tramiteVirtualGRJ/ y en la fecha y
horario consignado en el cronograma. Una vez presentado el reclamo por
Mesa de Partes, debera apersonarse a la Comision para la absolucion del
reclamo (segun lo dispuesto en el cronograma). Los reclamos presentados
por otro medio y en fecha y horario distinto al sefialado no seran atendidos.
La informacion consignada tiene caracter de declaracioén jurada, por lo que
el/la postulante sera responsable de la informaciéon consignada en dicho
documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo
la entidad, por lo cual la misma debera estar debidamente suscrita.

6.2.Sobre la entrevista personal:

Solo se entrevistara a los postulantes que resulten APTOS en la Evaluacién
Curricular, la entrevistasera presencial, en la sede de la UGEL Huancayo
(Jr. Atalaya N°1280 — El Tambo) segun horario dispuesto en el cronograma
y debe portar su DNI. Original.

En caso de no presentarse a la entrevista personal queda automaticamente
descalificado y fuera del concurso.
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7. DE LA PRESENTACION DEL EXPEDIENTE:
El postulante sélo podra presentar su curriculo vitae documentado a una de las
plazas convocadas en concurso. De comprobarse que el postulante se presento a
mas de una plaza, quedara automaticamente descalificado.
La documentacién del Curriculo Vitae se presentara en fisico, en folder manila color
VERDE debidamente organizado con separadores, foliado y firmado por el
postulante. El cual no podra ser modificado o afiadido luego de su presentacion.
El expediente debe ordenarse de la siguiente manera:
o Folder manila color VERDE
e En la cubierta exterior del folder debera pegarse la etiqueta rellenada, segun

anexo 6

CONVOCATORIA CAS N° 031 - 2023/UGEL-HYO

Reg. Expediente: Reg. Documento:

PUESTO AL QUE POSTULAS:

APELLIDOS Y NOMBRES:

DNI: DIRECCION ACTUAL:

TELEFONO: CORREO ELECTRONICO:

N* de folio

REGISTRA DISCAPACIDAD si | |
LEY 29973 - < i

LICENCIADO DE LAS FF.AA
LEY 29248Y MODIFICATORIA

(*)Indicar el nimero de folio en el que se encuentre el documento sustentatorio

¢ La solicitud de postulante al proceso (Anexo 1)

e Declaraciones juradas generales (Anexos del 2 al 5) debidamente firmadas con
huella digital del postulante; se encuentran adjuntas en esta convocatoria o
podras descargarlas de www.ugelhuancayo.gob.pe.

e Copia de DNI vigente

e Ficha Resumen del Postulante descargar de www.ugelhuancayo.gob.pe.

¢ Adjuntar el o los contactos de referencia de los trabajos desempefados en los
ultimos afios.

e Curriculo vitae documentado (copia simple) segun el perfil requerido en cada
puesto, en el siguiente orden:

- Documentos relacionados a la formacion académica
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Documentos relacionados a la experiencia laboral, resaltar la fecha de inicio
y término del periodo laboral en cada documento presentado

Documentos relacionados a los cursos y programas de especializacion; los
cuales no deben tener mas de 5 anos de antigliedad respecto a su ejecucion.

8. ASPECTOS COMPLEMENTARIOS:

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.
8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.
8.10.

8.11.

8.12.

8.13.

8.14.

La adjudicacion para cada puesto, se realizara en estricto orden de meérito,
respecto a los resultados finales

El postulante en caso resultara ganador para el puesto que postula debera
contar con disponibilidad inmediata para laborar a partir de la fecha que indique
el contrato.

Sera motivo de descalificacién en la evaluacion curricular la no presentacion de
la solicitud de empleo (Anexo 1) establecida para el presente concurso.

El postulante debe tener su documento de identidad actualizada (DNI).

En caso de encontrarse algun documento falso seran descalificados vy
denunciados ante las instancias correspondientes. Para ello la Comision se
reserva el derecho de revisar durante y/o posterior al proceso, los documentos
originales del curriculo presentado.

Para el caso de las plazas de IIEE por convenio, el postulante que pretenda
acceder a una de estas plazas debera estar en condicién de APTO y presentar
la propuesta de la IE por convenio en el proceso de adjudicacion.

No tener vinculo laboral con ninguna entidad del Estado.

Los postulantes no deben tener sanciones en ninguna institucién Publica de
acuerdo al registro de sanciones del SERVIR.

Los postulantes contaran obligatoriamente con RUC activo.

En caso de presentarse una plaza en cualquiera puesto, se tendra en cuenta
la lista de accesitarios para asegurar la atencion inmediata del servicio.

En caso de que el ganador no se presente el dia de la adjudicacion; perdera su
derecho a adjudicarse a una plaza; por lo que se llamara al siguiente postulante
segun el orden de mérito

Los postulantes que hayan llegado hasta la ultima etapa, habiendo aprobado y
no fueran adjudicados por no existir plazas; quedaran en condicion de
accesitarios, para ser adjudicados, segun orden de méritos, en cuanto se
presente una plaza en el puesto para el cual se presentaron.

Los aspectos no contemplados en el presente documento seran absueltos por
el comité de evaluacion.

El postulante debera consignar la Institucién educativa publica a la cual postula.

Nota:

- Abstenerse de colocar certificados de capacitaciones que excedan 5 afos
de antigledad o que no sean requeridos.

- No se devolveran las propuestas presentadas por ser parte del expediente
de la convocatoria.

- Las postulaciones efectuadas sin cumplir con las indicaciones antes
establecidas, no seran consideradas aptas para el proceso.
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9. RELACION DE REQUERIMIENTO PARA LA CONTRATACION

ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL CAS N°031-2023-UGEL

HUANCAYO:

Intervencién pedagoégica Implementacion de la Jornada Escolar Completa en las
IIEE publicas del nivel Secundaria de Educacion Basica Regular del ambito de
atencién de la UGEL Huancayo; que corresponde al Programa Presupuestal 0090
Logros de Aprendizaje de Estudiantes de la Educacion basica Regular:

Unidad de Gestion

Educativa Local
Huancayo

1. PUESTO: COORDINADOR (A) DE INNOVACION Y SOPORTE TENCONOGICO

VIGENCIA DEL CONTRATO:
A partir de la suscripcion del contrato, hasta culminar dentro del afo fiscal.
< LUGAR COoD. N° CIST
INSTITUCION EDUCATIVA NEXUS POR IE PERFIL DEL PUESTO
Anexo 1.2.3.1
FRANCISCO DE ZELA- BATANYACU EL TAMBO 001634 1 Coordinador de

Innovacién y Soporte
Tecnoldgico; de la R.M.
N.20111-2023- MINEDU
IIEE CHINCHAYSUYO SAPALLANGA 001613 1 adjunto al final del

presente documento.

2. PUESTO: PERSONAL DE VIGILANCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO:
A partir de la suscripcion del contrato, hasta culminar dentro del afio fiscal.
3 COD. N° VIGIL
INSTITUCION EDUCATIVA LUGAR NEXUS POR IE PERFIL DEL PUESTO

Anexo 1.2.3.3 Personal
de vigilancia; de la R.M.
UGEL HUANCAYO (Volante - itinerante) Huancayo 001616 1 N.20111-2023- MINEDU
adjunto al final del
presente documento.

3. PUESTO: PSICOLOGO (A)

VIGENCIA DEL CONTRATO:
A partir de la suscripcion del contrato, hasta culminar dentro del afo fiscal.
p cobD. N° PSIC

INSTITUCION EDUCATIVA LUGAR NEXUS POR IE PERFIL DEL PUESTO

IIEE ANDRES BELLO Pilcomayo 001596 1 Anexo 1.2.3.4 Psicologo
(a); delaR.M. N.2111-
IIEE LOS ANDES URas 001593 1 2023- MINEDU adjunto
al final del presente

IE ALMIRANTE MIGUEL GRAU Chupuro 001598 1 documento

4. PUESTO: PERSONAL DE MANTENIMIENTO

Anexo 1.2.3.3 Personal
de Mantenimiento (a);
IIEE SALESIANO DON BOSCO Huancayo 001602 1 delaR.M. N.2111-2023-
MINEDU adjunto al final
del presente documento

CRITERIOS DE EVALUACION

ASPECTOS PUNTAIJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO PESO
EVALUACION CURRICULAR 35 60 60%
ENTREVISTA 25 40 40%
PUNTAJE TOTAL 60 100 100%
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ANEXO N.° 1

SOLICITUD DE POSTULANTE AL PROCESO

N° Reg. Expediente: N° Reg. Documento:

APELLIDOS Y NOMBRES

DNI. N°

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO
DOMICILIO LEGAL

EDAD

ESTADO CIVIL

CORREO ELECTRONICO
NUMERO DE CELULAR

PUESTO AL QUE POSTULA

N° DE CAS 024-2023

Qué, habiéndome enterado mediante aviso de convocatoria al Proceso de
Seleccion, paracubrirlaplaza de ..........coooiiiiiii
en la Unidad de GestiénEducativa Local de Huancayo. Teniendo interés en dicha
plaza solicito, dentro del plazo establecido en el cronograma publicado por la
comision que usted preside, se me considere como postulante, para lo cual
acompano los documentos requeridos en las bases de dicha convocatoria.

POR LO TANTO,

A usted pido Sefior(a) presidente de la Comision de Seleccion, acceder a mi
solicitud.

Huancayo, .... de julio de 2023

Nombres:
DNI N°:

HUELLA DIGITAL
(indice derecho)
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ANEXO N.° 2
DECLARACION JURADA PARA LA CONTRATACION

(o TS

Declaro bajo juramento:

- Tener buena conducta

- Tener buena salud

- No tener antecedentes penales por delito doloso.

- No haber sido sancionado administrativamente con destitucion o
separacion del servicio en el periodo comprendido entre los afios 2005 a
la fecha inclusive

Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaracion son
ciertos.

Huancayo, ... de julio de 2023

Nombres: HUELLA DIGITAL
DNI N° (indice derecho)

Nota: Si el postulante oculta y/o consigna informacién falsa sera excluido del
proceso de seleccién de personal. En caso de haberse producido la contratacién
o el nombramiento, debera cesar por comisién de falta grave, con arreglo a las
normas vigentes, sin perjuicio de la responsabilidad penal en que hubiese
incurrido (Art. 4° DS 017-96-PCM.
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ANEXO N.° 3
DECLARACION JURADA

(o TS
Declaro bajo juramento y en honor a la verdad lo siguiente:

- No percibo doble sueldo del estado.

Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaracion son

ciertos y que tengo conocimiento de las sanciones estipuladas en las normas
legales vigentes en caso de haber dado informacion falsa.

Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaracion son

ciertos.

Huancayo, ... de julio de 2023
Nombres: HUELLA DIGITAL
DNI N°: (indice derecho)
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ANEXO N.° 4
DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO PARA
CONTRATAR CON EL ESTADO

Senores:

UGEL HUANCAYO
Presente. -

De mi consideracion:

Quien SUSCHDE. i ,
identificado con DNI N.° ...l ,con RUC: ........................ ,
AOMICIHIAAO BN .. e
me presento para postular en la Convocatoria CAS N.° ......... -2023, para la
Contratacion Administrativa de Servicios de un

declaro bajo juramento:

1. No tener impedimento para participar en el proceso de seleccion ni para
contratar con el Estado.

2. Conocer, aceptar y someterme a las condiciones y procedimientos del
proceso de seleccidn para la contratacion administrativa de servicios,
regulados por el Decreto Legislativo 1057 y su Reglamento, aprobado
mediante el Decreto Supremo N.° 0752008-PCM.

3. Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacién que
presenta, a efectos del presente proceso de seleccion.

4. Conocer las sanciones contenidas en la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaracion son

ciertos.
Huancayo, ... de julio de 2023
Nombres: HUELLA DIGITAL
(indice derecho)
DNI N°:
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ANEXO N.° 5
DECLARACION JURADA DE NO TENER VINCULO DE PARENTESCO

Senores:
UGEL HUANCAYO

(o TR ,

DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

No tener ningun vinculo de parentesco, tanto de consanguinidad (hasta el cuarto
grado) ni como de afinidad (hasta el segundo grado) con los miembros de la
Comision de contrata CAS de la UGEL Huancayo del puesto a que postulo del
Ministerio de Educacion. En ese sentido, manifiesto que lo antes mencionado
corresponde a la verdad de los hechos y que tengo conocimiento que, si lo
declarado resulta falso, estoy sujeto a los alcances del Cédigo Penal, que
establece pena privativa de la libertad para aquellos que realizan declaracion
falsa violando el Principio de presuncion de veracidad, asi como para aquellos
que incurran en falsedad, simulacion o alteracion de la verdad intencionalmente.

Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaracion son
ciertos.

Huancayo, ... de mayo de 2023

Nombres: HUELLA DIGITAL
(indice derecho)
DNI N°:
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Unidad de Gestion

Educativa Local
Huancayo

2" PERU | Ministerio Gobierno
de Educacion | Regional Junin
ANEXO N.° 6
ETIQUETA

CONVOCATORIA CAS N° 031 - 2023/UGEL-HYO

Reg. Expediente: Reg. Documento:

PUESTO AL QUE POSTULAS:

APELLIDOS Y NOMBRES:

DNI: DIRECCION ACTUAL:

TELEFONO: CORREO ELECTRONICO:

M= de folio

REGISTRA DISCAPACIDAD 51
LEY 29973

LICENCIADO DE LAS FF.AA
LEY 29248 Y MODIFICATORIA

{(*)Indicar el nimero de folio en el que se encuentre eldocumento sustentatorio

ANEXO N.° 7
CRITERIOS PARA LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccidén tendran un puntaje
de acuerdo con los documentos presentados por los postulantes,
distribuyéndose de la siguiente manera:
Para los puestos de:

e Coordinador (a) de Innovacion y Soporte Tecnoldgico

e Personal de Vigilancia

e Psicdlogo (a)

e Personal de Mantenimiento

EVALUACIONES PESO PUNTAIE
EVALUACION CURRICULAR 60%
Formacién Académica 15
Cursos o Estudios de Especializacién 15
Experiencia General 15
Experiencia Especifica 15
Puntaje total de evaluacidn de la Hoja de Vida 60
ENTREVISTA PERSONAL 40%
Conocimiento para el puesto 20
Habilidades y Competencia 20
Puntaje total de entrevista 40
PUNTAIJE TOTAL 100
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ANEXO N.° 8 -1
Anexo 1.2.3.1 Coordinador (a) de Innovacién y Soporte Tecnolégico

“ Anexo 1.2.3. Perfiles CAS - Implementacion de la Jornada Escolar Completa en las instituciones educativas publicas de nivel
secundario de Educacién Bialca Regular

Anexo 1.2.3.1. Coordinador (a) de Innovacién y Soporte Tecnologico

Organc o Unidad Organica: |Insh!undn Educativa

Hombre ded puesto: Coordinador {a) de Inpovacién y Soporte Tecnoligics

e pandencia Jerdrquice Lineal: Direcios (8] o2 im InsDucien Educstiva

Fuenis de Finaneiamisnio: = Jraoo [ Jror [ lotos Especticar

Frograma Presupussial 0050 Logos de los Aprendiaes de los Estudianies de Educaciion Bisica Regulaw
Actividad: SO0562E
Intervencien; domida Escoar Complets - JEC

Brindar SORONE & los direclivas, CoMdinatonas o conrdinacores ¥ docenies &n a E}E\ZUEK’II‘I de eclividades n-edapég::asm!.egmnm Les TG, mediante |a asisiencia
IEcnica, realizando atabehracin mgilal @ los docenies y pomoviends & vso eficente de los recurses educalivos, equipos. IBtnoBEcoes y ambenies e
aprendizye, de manet pressncial yio remols

Realizar las actvidades cormespondientes al uso de los recursos becnoldgicos, entre ellas |3 alfabetizackin digial y el usooe aplicativos mformaticos U ofras
harr@Emsenias que apoyen el desamoilo dio los aprendizajes en s esid|antes

Orientar a los docentss oe las dierentes Areas culmicilares, en la inGFporackan de s TiIC a s expenencias oe Bprendizae

[xat a condcer a la comunidsd educalvg Sobde 1oh recursos Iecnaldgiods can o5 gue cusnta la LE, promoviendo U uko y culdado d& manefa sficen|e

Wenficar las condiciones tecnicas de oS equipes para &l wso de los estudiantas y demas miemdros de la comunidad aducalivi

Paricipar #n rauniones con as docentes de sulas de Innovackon (s ko habera), coondinadonss pedagogecos v of TAnia, pasa pomover & integracion de las TIC
£ las fxpeiencias de aprenadlaje

Coorfinarcon les socenies de @s diletenios dreas ef cronogima def uso de |25 aulas de innovacon ¥ de W recursos iecndlBgicos con los que cuenien i@
nsliilicion eouc St

Paficipar 2n acividages (capacilaciongs, eusones de Frabajo, tifleres v pasaniial) relacionadad o & implementacion de las TIC &n & procesa de ensefmnza-
aprendizage, promevidas par 2l MINEDU, DRE, UGEL y oims enlidaces, previa coardnacion con el Dimector oo ba [E

Supen/sar s natiialones ¥ velar por & mantenimiento de 108 equipes Informaloss y de comunicacian, GSeguranto & comstbo fundonamienlo, SStema
siéciico, sisiema de pozo a tisrra, ssEtema parmrrayos, sisiema de dlarmas ¥ red de dados u otros que S8 reguictan

Reahzar soporte onico a las accones, que desamolla el MINEDHU, en onine o ofine para las | EE JEC y matizar 3 administracan, configuracion, despliegue,
refaje de resuflanns. SinCINIZacion de o8 resullaiod v geatidn de 108 repanes

Alender pefinenbemente bs repories de miarmacion sollctados por @ Direcodn deé Secundana oel MNEDLU

Reportar el esiado ¥ el cronograma o8 uso de los recurses lecraldgicos al Dimcior de @ IE, con @ fnabdad de prevenr of deletoro oe o8 oguEpas

Reqiizar ¢l manbenm lenn prevenive y comechive & ks recursos 1.BCFC||'D]|EIZIS- TIC, equipos INFrMANCDS ¥ de CEMAINICACION Y SCUaliZECIon de apscacanes jan
CHRO S8 requieda). garantizando la capacadad v operatividad de los recurmes de la LE

ERborar procedmseniod y flormatos que pemitan geslionar el estado y uso de los iecursos lecnoligicos, los mismog que se deben eportar al Dreclor pat 5
adminislraciin y contial

Velar por [ eeguridad de e aulas TIC, asicoma, por la seguricad infermabca de 55 racursos ecnoldgicos

Garantizar el uso asecuado del acceso a inbermet, ublizanda mecansmos oo seguridan que permite of acceso solo a pagnas de uso educativa, asl como e
BioQUED e pARINas NO pemmitides

Admirestrar_ configurar y brindar sopore 6 sensiary ios seracios mplamantados, ks como DNS, DHCP_Ribo de comtenids. antre pms

Realizar otras unciones. relaconadss & 13 misian del puesio asignadas por el Organd de Direcclen de 13 instiucikin Educabva

Linidanes o dreas oe i3 Instibacion Educativa

[Coordinacionss Externas

Mmnisteny de Educacion, Diteccion Region de Educacin o Gerenta Regional g Educacidn, Unidad de Geslidn Educativa Local
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A) Nivel Educativo Eﬂhp%h%y%nﬁhﬂnd C)48¢ requiere Colegiatura?

Incom Comp
phets jala ® |Ei""“"' ) & e ha
Computacian & Infarmdtica o

Compulacion o infarmatica o en

[ pomara 1] | Jaschier Educaciin con especiaiiiad de
GUWU!@C"}‘I" o Informadica m‘ﬁt wm Prafeqonar’
: Secundana | ] 1 | | | rslat icencatura
Técnica Binica [ .
o 2 ahkdal IHaernia 5i x No
Mo aphica

O fesie ] [ Jomme [ Jrems
] vomstwe [ [ [Eooctn

EEQI‘HHD’D E Fifuindo
N —

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesio (No requieren documentaclion sustentadora) :

Mo aplica

Manego de esiralegias y herramsanlas de uso de lecnologias de la infarmacion y comunicaciin

Conocimeento y manejo de aplicaciones y sdudaones tecnoldgicas {Platalormas, aplicativos, entre olros)

Conocimento sobre geston, planificacion, orgamnzacidn v liderazgo para ka adminstracidn de recursos teenokdgicos on al aula.

D praferencia con conooimientas an adminstracion de seridores an plataforma Windows y'o Linux.

Conocimiento de normatividad vigents vinculada a procesos @ nstrumentos de gestion escolar y del Modelo de Servicio Educalivo JEC
Conocimiento en reparacan o mantemimenio de computadoras

B) Cursos y Programas de especiafizacion requeridos y sustentados con documentos,
Nota: Cada curso debe fener no menos de {2 horas de capacitacion y los programas da especilzacdn no menos da 90 horas

Cursos de Ofiméalica coma minemo de 90 horas o curso de reparscion o manileniments de compuladoras
Curso o diplamado o capacilacion de integracion de las TIC en el proceso de ensefanza-aprandizage o alines como minimo da 90 horas

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
DFIMATICA No | Bieico | intermedn | Avanzado WIOMAS | Hoapica | Basko | inismnes Avrzado
Prices acor 98 exios (Woed, T i 5
Open Ofce, Wrie, Bic | b
Hofs da cdloulo (Excal 1
CpenCalc, el |
Programa de prasentaciones
(Pawar Paint. Frezi . gic.] by
(Oiros | Kk Db arvacianes
Experiencia General
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral, ya sea en ¢f sector piblico o prvado
[18 mases |
Experiancia Especifica

A Indique el ismpo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la malena

10 meses como coordinadar o ssistenta de Soporte Taonico de los recursos lecndigicos an IEE o entidad piblica o privada. En & caso de profasor
an compulacin @ inlormédtica o bachiller an educacion 10 meses como docenta a camo del aula de innovacan o la que haga sus veces
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B. En base ala expeniencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requendo en el sector piblico:

No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en & seclor publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiiaro
Profesional Asisienfe

Supervisor / Jefe o Area 0 Geranie o
Antioe Dfspen‘aﬂs!a Coordinador Dpto Directar

* Mencione otros aspectos complementanos sobre el requisito de expenencia; en caso exishiera algo adicional para el puesto

Mo aplica

¢ Se requiere nacionalidad peruana?

] s No

Anote el sustento:  |No aplica

Lugar de prestacion del servicio:

[nstitucion Educativa

Duracion del contrato:

Los contratos tienen vigencia desde |a suscripcion del contrato y pueden ser promogados dentro
del ano fiscal

Remuneracion mensual:

S/1,350.00 (Mil rescientos cincuenta y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y afiliaciones
de Ley, asl como toda deduccién aplicable al trabajador

Otras condiciones esenciales del contrato;

- Jornada semanal maxima de 48 horas.

- Mo tener mpedimentos para contratar con el Estado.

- No fener antecedentes paliciales ni judiciales.

- Mo fener sancion por falta admistrativa vigente

- La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo responsabilidad del
drrector de la Institucion Educativa en la que presente servicios y  quien tendrd la calidad de jefe
inmediato superior

- No haber sido condenado o estar procesado por los deditos sealados en la Ley N' 20988

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley IN° 30901
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ANEXO N° 8 -2

Anexo 1.2.3.3 Personal de vigilancia

Anexo 1.2.3.3 Personal de Vigilancia

Organa o Unidad Organica; Institucson Educativa

Hombre del puesto: Personal de Vigilancia

Dependencia Jerdrquica Lineal: Direcior {a) de la Instilucion Educativa

Fuents de Financiamiento: [ x ]rrRoo [ Jror [ Jowoes Espocilicar

Programa Presupuestal: 0080 Logros de los Aprendizajes de kos Estudiantes de Educacidn Béssca Regular
Actividad: HO05629
Intervencion: Jomata Escolar Completa - JEC

Cauislar la inlegrdad de |la infreestructura, equipos, malenales, espacios y ambienies de aprendizaje. asi como de la comunedad
educativa

Higestrat y conlmolar ol ngreso y salida do las personas, &n |8 imsliucan educalva

WVarhcar v egistrar el ingreso y aalida de los enss, mobilsno, matenales y equipos de (& matibueson educatva

Elaborar reporle de las condicionas e incidenles ccumdos an ba inshlucion educaliva, duranta su lumo de irmbap

Comuncar las incidencias cormespondentos 4 su o, & os direcivos do la IE

Realzar moomdos o mondas dendro da la |E de foema periddica durante fa jornada |aboral, para foralecer las estraiegias de segqundad

Realizar ofras lunciones relaciohadas a la misidn del puasio

Coordinaciones Intermas
Unidades o ffoas de s nshilucidn Educaliva

Coordinaciones Externas
Ministena de Educacdn, Direcoidn Regional de Educacitn o Garencia Regional de Educacidn, Unidad da Gestion Educativa Local
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B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para  C);Se requiere
A) Nivel Educativo 8 o o
E:ﬂ E:mpl Eyrewado o | X i
O o
iRequere Habilitacan
Profesional?
x Secundana X :j:dn.{r-enma
Ii‘;";:;ffﬂ Muesinla o IIE o
o aphca
Tacmnica Su r
r:;T:ﬁmjpm Egnetado Titulads
D Liniversiaria | | | | l Il'hdn.'ncfn
Mo aphca
I:IEgmadn ]:' Tridado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Conccimiento de planes de confingencia en situaciones de emermgencia
Conocimiento sobre acciones de saguridad
Conocimiantos sobre el funcionamiento de las IEE JEC

B) Cursos y Programas de sspscializacion requeridos y sustentados con documentos.
MNota: Cada curso debe fener no menos de 12 homas de capacitacian y ios programas de especializacion no menos de 90 horas

D preferencia formacion en medidas de segundad yio resguardo

C) Conocimientos de Ofimitica e Idiomas

Nivel de Dominio
OFMATICA .| asics [ietermadio] Asmnado

Procesador  de  lexios
[Word; Open Offica, Write,] =
L

Hajas de caloulo [Excel
DpenCaic, ok |

Programa de
presaniacones  [Power| x
Poinrd, Prazl abc)

[Dros] ¥

Nivel de Dominio
IDIOMAS | No aplica Basico Irdsirn el Avanzada
Figlés X
Ubservadones -

Pagina 19126



\

Direccion Regional| Unidad de Gestién

PERU | Ministerio Gobierno tde Educacion Educativa Local
de Educacion | Regional Junin | Junin Huancayo

Expetiencla Ganeral

Indique la cantidad total de anos de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado

02 afios

Expenencia Especifica

A Intdique & tismpo de experiencia requerida para el puesto en 1a funcidn o la matena

01 afio en labores de sequnidad v wiplancia

B. En base a la expenenda requerida para f puesto (parte A). Sefiale & fiempo requendo en & seclor piblico:

Mo aplica

C. Marguea &l nivel minmo de pussio gue e mequisre como expenancia, ya sea an &l seclor pablico o privade. (No aplica)

Prachpants Avmbar o Supervoor el de Ared o Gemudile
Prefasio/ Asisiante Al i Goordiady apt o Dielor

* Mencione ofros aspecios complementanos sobre of requisio de expenencia, en caso existiers algo adiclonal parm of puesto

Mo aplica

& 5e requiere nacionalidad peruana? D sl IIl No

Anote el sustento: |Nu aplica

Orden, Control'Autocontrod, Analists, Fuerza fisica

B El servicio se realizam en ia institucion educativa / Bl servicio se realizam de manem
Lugar de prestacion del servicio: rotativa en las [IEE de la pnsdiccdn de la UGEL respectiva

. . Los contratos ienen vigencia desde la susonpcion del contralo v pueden ser promopados
S — dentro del afio fiscal

S/ 1,150 00 (Mil Ciento Cincuenda y DV100 Sales) mensuales, induye los montos y

Remuneracion mensual afilaciones de Ley, asi-como toda deduccdn apicable al traba@dor

Jornada semanal maxima de 48 horas.
- Acreditar buan estado de salud fisica con cenificado de salud onginal, expedidos por Ln
establecimento de salud autonzado.
- Mo lener impedmenlos para contratar con el Estado
- Mo tener antecedentes polciales m judicales
- Mo tener sancian por falta administrative vigenls
Otras condiciones esenciales del contrato: |- La supension de la labor elecluada por ef imbajador contralado estara bajo
responsabildad de los directores de kas Instifuciones Educalivas en las que preste
S80S
- Disponibilidad & tempo completo para laborar en horanos miatives
- No heber sido condenado o estar procesado por los delitos sefalados en la Ley N°
29968

Mo haber sido condenado por dalitos sefialados en ta Loy N* 30801
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ANEXON.°8-3
Anexo 1.2.3.4. Psicélogo (a)

Anexo 1.2.3.4. Psicélogo (a) ' En sasl ov cendrerrided
LA DT 20X3007 08 115457

Organa o Unidad Orgénica: Instifucidn Educativa

Nombre del puesto: Peicologo (a)

Dependencia Jerarquica Lineal; Director (a) da la Instecdn Educativa

Fuente de Financiamiento: RROO [ TroR [ oires Especificar

Programa Presupuestal: 0040 Logros de los Aprendizejes de los Estudianies de Educacion Basica Regular
Actividad: 5005620
Intervencidn: Jomada Escolar Compleda - JEC

Brindar asistancia lacnica y sopoils socioamocional a los estudianies y sus famiias y a olios aclores da lo comundad educaiiva. Asegurar ol
desarrolio de Bs acoonas de lulodia y otentacion educalva, asl como promover una adecuadi comavancia basada en el iespalo por el olro, |a
gestian y resclucion de canflictos, el moonocmiento de la diversdad y ka promocion de la pasticipacian estudiantl, ds manera presancial ya
Temola

Participar en & planficacion da acthvidades a desarofiarse duranie ol afo escolar, en arculaciin con los planes de abago dal comite de wiona,
orentaciin educatva y convivencia escolar, de la inshiucidn educativa

Sansibilzar y capactar a la comunidad educative sobre la TOE y la convivencia escolar, sus modalidades y estmtagias en fodos los espacios,
inslancas o acivdades que se programan an g | E

Liderar la epcucion del disgndstico socoemocional de los estudiantes y focelizar los casos de estudiantes en nesgo, promovendo & culminacion
oportuna del penodo escolar

Apoyar el monltores de la implementacidn de la fulona (sus modabdades y esiralegias), mformar al deediod y coordinador de lidoria, y ejecular
junin B elios acciones para mejorer sus resultados

Implementar y mongofesr un sislema de deleccion de nesgo social y prevencion de @ desercion escodar en coordinecidn con ks miembros del
comils da lutoria

Desarmliar un programa de desarolo de capacdades dingido a la comunidad educativa sobre estrategias de pravancian, detecciin y alenoon de
estudiantes con dificultades socoemaocionales (aprendizaje, habilidades blandas, ofros)

Coormnar, denvar y hacsr sagquimeanto 8 casos de estudianies que requisren una atencidn especakzada
Implementar aspacios de inleraprendizaje para docenies sobre la miermcoon y motivacion de las y los estudiantes en el auls, con &l objeivo de
majatar los bgos de apendizags

Brindar asisiencia técnica pard la activacion de una red infennshiucional de apoyo & la insttucion educativa que brinden servicns en benefion de
los esfudianies y |8 comunidad educativa

Organzar actividadas de onentacon vocaconal para esiudianies de los alimos afios de |a educacidn secundana
Brindar otentaciin a direclivos y docentes sobre las olerlas, requisdos y pasos pata poslular a becas de educacidn superior para esludianles

Realizar informes Bonicos en 8l marco de sus Compelencsas

Acompanar y brndar asstencia $8cnica en accones de promorcn de la parcipacion esudianil propciando que los estudiantes sean
pratagonistas de su desamodo personal y social.

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Cigana Directivo de la Institucion Educative

[Coordinaciones Internas
ILInHEnas o areas de la Inshtucidn Educativa

[Coordinaciones Externas

|M||!r§:ul||:| de Education, Dheccdn Regional de Educacidn o Gerencia Ragonal da Educacn, Unedad de Geshin Educaliva Local
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A) Nivel Educative

Prmara
SECUnaNs

Tocnica Bdsica (1
o 2 afios)

Thenica Superiar
{3 o 4 afios)

Liniversitaris

EOC OO

B) Grado (s)i Situacion académica y estudios requeridos para

el puesto

Incom Comp

= o [P
1] Db
E [:] ETIIIJI'EI'IJE‘EMIUI‘R

OB

0 Eoe o

Psicologia

Mo aplica

] [poctorss
DEg‘esam I_ITFI'H.'ECI:I

Ho aplica

C)4 Se requiere
Colegiatura?

-0 -

 Raquiere Habilfacidn
Profesional?

BSD "

A) Conocimientos Tecnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) ;-

Conocimiento sobre gestian: planificacidn, organizacion y promocion de la convivencia democratica e intercullural en la IE
Conocimiento en estrategias de prevencion en aspacios socioemocionales.
Conocimiento general de la normatividad y procesos educalivos
Conocimiento de enloques de derecho y género

Conocimiento en articutacion con institucionas publicas y privadas
Conocimientos sobre geshon ascolar y funcionamiento de (as IIEE JEC

Bj Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentades con documentos.,

Nola' Cada curso debe leher no menos de 12 horas de capacilacidn v los programas de especializacion no menos de 80 horas

Capacitacion en habllidades sociales yo aclividades con adolescantes

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

'OFIMATICA

Mivel de Dominio
Biésleo [Intermedio]  Avanzado

Procesadon de texlos
(Woed, Open Office, Wrile
L}

Hojas g chicuo (Excel
OpenCalc, eic )

Programa de
peesentaciones (Power
Point, Prezl | elc |

[Cnos)

s R T CITTPITTE -

Nivel de Dominio
IDIOMAS | Moapica | Basico | Indermedio Avanzado
Ingles X
Dtiservaciones
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Expariancia Ganeral
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral, ya sea en el seclor publico o privado

[02 afos
Expanancia Espacilica

A Indique ol lempo de experiencia requerida para ol puesto an la funcion o la maledia

01 afo an instiluciones educatives o proyectos ediucativos o programas socrales

B En bate a la experiencia requanda para el pueslo (parle A). Sefale & tiempa equerido en &l saclor publico

Mo aplica

C. Mamue & nivel minima de puesio que Se requiers CoMo expanenca, ya sea en el sector pablico o privado: (No aplica)

Gerente
Practicans Aviiar o Supenasor / Jefe e Area o
Anple Apecilis o
D e e D o DFW ) Foem e Dnmmr

* Mencione olros aspecios complemanianos sobre el requisifo de sxperiencia; en caso exizhiera algo adicional para el puesio

Mo aplica

¢ Se requiere nacionalidad peruana? [ ] st [ x ] Mo

Anote sl sustento: |r-m aplica

Iniciadiva, Andlisis, Cantrol, Planificacian

Lugar de prestacion del servicio: Instilucidn Educativa

|.os contratos tienen vigencia desde la suscripcidn del confrato y pueden ser prormgados

Duracion del contrato: dentro del afio fiscal

812 500 00 {Dos Mil Quintenlos y 00V100 Soles) mensuales, incluya los monkas y

Remunaracion mensust afiliaciones de Ley, asl como toda deduccion aplicable al trabajador

Jomada semanal minima de 40 horas y méaxima de 48 horas
- Ho tener mpadimentos para confratar con & Estado
- Mo ener anlecedenles policiales ni pdicales
- Mo ener sancidn por falta administrativa vigente
Otras condiciones esenciajes del - La supenvisin de |a labor efectuada por el rabagador contratado estard bajo
contrato: risponsabilidad del dreclor de la Instilucidn Educabva en la que proste servicios, ¥ quisn
tendra la calidad de jele mmediato supanor
- e haber sido condenado o estnr procesadd pof los delilos sefialados en la Lay N*
20008

CAGAS UAMANI Ela - Mo haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N® 30909

g

.
Py
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ANEXO N° 8 -4

Anexo 1.2.3.2 Personal de mantenimiento
Anexo 1.2.3.2. Personal de Mantenimiento

Organo o Unidad Orgédnlca: Ingtitucian Educativa

Hombre del puesto: Personal de Mantenimienio

Dependencia Jerdrquica Lineal; Direcior (a) de la Instilusion Educativa

Fuente de Financlamienta: [ ® Jrroo [ |roR [ otnes Especificar.

Frograma Presupuestal: 00 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacidn Basica Regutar
Actividad: 5005629
Inte rvencidn: Jornada Escolar Completa - JEC

Caondribuir & brindar un mejor senicio educalivo a través del mantenimients y liImpieza permanente de los espacios de & |E.
amblentes de aprendizaje, equipes v materiales-educativos.

Realizar permanentemente aclividades de impieza, desinfeccion y mantenimiento de los ambdenies, de jos materiales v equipos de
la lE.

Informar a bos directives sobre las condiclones de las Instalaciones, mobiano v equipos de [3 IIEE, 5 fin de evitar &l delerionn de
o mismos.

Garantizar & mantenimiento y limpéeza del local escolar, ambientes de aprendizabe, oficinas, servicios highinicos, equipoes y
materales educativos.

Apoyar al desarmollo de aciividades escolares especiales, en aspectos de logisiica e Instalaciones varlas.
Cuslodiar fos materiales de mamenimienin y limpleza a su cargo

Realizar labores de conserjeria y seguridad orientando el ingreso y salida de ias personas, asi como de equipos, materiales, yo
vehiculos de & Institucian,

Oflras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de la Insfilucién Educativa.

;|
:

Unidades o dreas de |a Instituciin Educativa

[Coordinaciones Externas
Ministerio de Educacidn, Direccion Regional de Educacidn o Gerencia Reglonal de Educacikin, Unidad de Gesbon Educativa Local.
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B) Grado (s} Stuacion scadémica y estudics requeridos para el C);Se requiere
pussto

Cotagiatura?
2= P B -
Mo aglies
" D I:' Dhmh (Requiese Habikacsn
Prodesipna

' iy s
TECniEd Supeier e
vesia L[] [ [ e
s [ ][] [[ocowsan
[Clevessn [ Jmmam

A) Conacimientas Técnicas principales raqueridos para el puesto (No requisran documentacion sustentedora):

A) Nivel Educativo

000 E O

[ aphca

Manapr de msumos y necirsos da impezs y manksnmients
Ianeg de procedimientos para fa desinfeccion de emieankss, oguipes y matmisas de b IE
Conocimeentos sobre el funcionemiento de las IIEE JEC

B} Curson y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos
Mila: Cada courso dabe famef no mamas de 17 horss o8 capaclacydn i les programas de especalrachin o mands de B o

H @plica

C) Conocimientes de Cfimitica & Idiomas

Nivel d Dominio Nive! de Daminio
OFIMATICA ::: Bism (nimedol  Avanmm IDIOMS | Nospica | Bauco | memedn | Ao
Py OCEsa00 08 el
o Dpen Oiice. Wi X Irqhg Il
e
Hojas de cliodo | Excel ’
OpenCak, o )
Mrorad e
ot eri piones IPewer -}
Port, Prez ek
b , Dbservarnnes
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Expenenc Ganeral

Indique ka candidad tolal de afios de experiencia lsboral s Ses & & ssdnr piticn o fifado

(10 ifin

e

A Indequa 8l hempo de wxperiEncla requenda pard ol pusse ef |§ luncon o ln malena

(1 meses an mimiarmenio o impem

B. Enbase 8 B sepersncia regoenda pam @ pussto {parie &) Sefinis al Sempo requenda an e sector pliicn

Il nplca

G Marcue ol nval minime de piesin gue So meagien como sgpiencs, yi e on ol secind pibicn o pevido (Mo aplica)

G
Frocnias g [ g St e A o
| Frofesmal D haie | T D"“"'” " Contnadty ot D R

* Moo ks aspacios camplmmiilanas sohm ol sgusto de speiencs; @ cis) exisfiess Alpo adinanal pard of plm st

Hi aplich

£ 3¢ requisre nacionafidad peruana? [[] = x | No

Anche o ausianio; |Ilnauu

Cudion, Iniciafvn. Coempeahackin di objule. Moncidn

Lugar de prestacion del servicio: lsdilugatn Edacalivn

Lis5 cimining Denen Wienaa desds | sosompdin del contraa y posden ser pRomogalis
et el mo fiscal

51 150 00 (M Crandor Circosnin y 0000 Soles) mansasias, induye los monbos ¥
nffiacioney Loy, asi com indn doduccin apkcatin ol rob o

Durachon del conirata;

Remuneracicn mengusl

- domindn serrara| merema de-&) horas § mimrma de 48 hors

- Hip lishisf impasdamenlog pden conlralas con & Fslado

- Iy Enar Bnlecaionies poecakes N uGica ks

+ iy haabar 510 condenadd O esiar procesaco por s delilos sefakados &0 e Ley N7
Ortras condiciones esenclabes def contrato: | 2652

- 14903 Paber S0 condinndo por Sl sefisiados o jn Ley N7 30901

+ LA superision de a labir sleciaada por @ rakador contratedo éstan bap
mesporEaliidad G8l drecior da i Instiuoen Bducaliva en | ous pesle Servions, | msn
fundm lv calelnd do jofe immednk supar

FERTIEIIATSS

= - T ——
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