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“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

UGEL HuaNCAY(O

CONVOCATORIA CAS 026-2023

BASES DE LA SEGUNDA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL
BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA
DE SERVICIOS EN MERITO A LAS NORMAS PARA LA
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL
PARA LA INTERVENCION PEDAGOGICA: IMPLEMENTACION DE LOS
MODELOS DE SERVICIO EDUCATIVO DE SECUNDARIA EN AMBITO
RURAL -SECUNDARIA TUTORIAL. EN EL MARCO DEL PROGRAMA
PRESUPUESTAL 0150.

INSTITUCION COoD.
PUESTOS EDUCATIVA LUGAR MODULAR COD. NEXUS
CARRETERA
IE 31908 HUANCAYO- 1779735 |12CAS2312337
PARIHUANCA KM. 17

DOCENTE  TUTOR(A)  DE
MATEMATICA
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BASES QUE REGULAN EL PROCESO DE SELECCION PARA CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

DECRETO LEGISLATIVO N2 1057 - MODIFICADO POR EL D.S. N2 065-2011-PCM D.S. N° 075-2008-
PCM, RM N° 0111-2023-MINEDU

ENTIDAD CONVOCANTE:

Nombre: UNIDAD EJECUTORA 304 EDUCACION HUANCAYO.
RUC Ne: 20600657594

DOMICILIO LEGAL: Jr. Atalaya N.° 1280 ElI Tambo

e ANEXO 1.20.1. CRITERIOS DE PROGRAMACION - Fortalecimiento de los
serviciosen los centros y programas de la modalidad Educacién Basica
Especial, en el marco del Programa Presupuestal 0106: Inclusidn de nifos,
nifias y jovenes con discapacidad en la educaciéon basica y técnico
productiva

1. FINALIDAD

Establecer los procedimientos que orienten las acciones referidas al proceso
de seleccidn para Contratacion Administrativa de Servicios - CAS del personal
gue prestara servicios en el marco de la Norma Técnica Resolucidon Ministerial
N2 111- 2023 — MINEDU para la Intervencidon pedagdgica implementacién de
los modelos de servicio educativo de secundaria en ambito rural - secundaria
tutorial. en el marco del programa presupuestal 0150.

2. OBIJETIVOS
Orientar la adecuada y oportuna implementacién del proceso de
convocatoria, seleccién y contratacion del personal que prestara servicios
bajo el régimen CAS para la implementacion de los modelos de servicio
educativo de secundaria en ambito rural - secundaria tutorial, en el marco del
incremento de matricula por atencién de estudiantes de primer ingreso o que
requieran trasladarse a una institucion educativa publica.

3. FUENTE Y RUBRO DE FINANCIAMIENTO

Fuente: Recursos Ordinarios (R.O).
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4, BASES LEGAL:

e Decreto Legislativo N2 1057 Régimen Especial de Contratacidn del CAS.

e Decreto Supremo N2 075-2008-PCM. Reglamento del Régimen Especial de
Contratacion del CAS, modificado por el Decreto Supremo N2065-2011-
PCM

e Ley N° 27806 - Ley de transparencia y de acceso a la informacion Publica.

e Resolucion Ministerial N2 111-2023-MINEDU Disposiciones para la
implementacién de las intervenciones y acciones pedagodgicas del
Ministerio de Educacién en los Gobiernos Regionales y LimaMetropolitana
en el Ao Fiscal 2023.

e Resolucidn Vice Ministerial N2 026-2023 — MINEDU, disposiciones para el
fortalecimiento de la gestiéon administrativa e institucional en las unidades
de gestidon educativa local, mediante la dotacién de personal bajo el
régimen especial de contratacién administrativa de servicios para el afio
2023

e OFICIO MULTIPLE N° 00023-2023-MINEDU/SPE-OPEP-UPP

5. DE LA COMISION

La Comisién de evaluacion de la UGEL Huancayo para la contratacién de personal
bajo el régimen CAS para el fortalecimiento de las instituciones educativas
focalizadas para la mejora de su gestidon a través de la contrataciéon de personal
administrativo priorizado, en el marco del incremento de matricula por atencién de
estudiantes de primer ingreso o que requieran trasladarse a una institucion
educativa publica, es responsable de realizar la evaluacion curricular de los
postulantes, la entrevista personal, y la publicacidn de resultados finales.

5.1 FUNCIONES DE LA COMISION
a. Implementar la etapa de seleccién.

b. Verificar que los postulantes cumplan la totalidad de requisitosestablecidos
en los Perfiles de Puestos.
c. Registrar en actas, las sesiones y acciones realizadas por el Comité de
Seleccion.
d. Absolver como unica instancia las consultas y reclamos de lospostulantes
respecto a los resultados de la evaluacion.
e. Elaborar y presentar el informe final del proceso de evaluacién, con la
documentacidén sustentadora correspondiente.
f. Resolver situaciones no previstas durante el desarrollo del concursopublico.
5.1.1 RESPONSABILIDADES
a) Garantizar que la seleccion del personal se desarrolle de manera
transparente, con equidad e igualdad de oportunidades y en el marco
de la normativa vigente de la materia.
b) Ejercer sus funciones durante el presente afio fiscal.
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6. DEL PROCESO DE SELECCION

a) La convocatoria y difusion sera publicado en la pagina www.ugelhuancayo.gob.pe

en los dias comprendidos, conforme al cronograma establecido.

b) Cada postulante presentard su expediente de madera fisica mediante Mesa de
Parte de la UGEL Huancayo, en su sede Jr. Atalaya N° 1280 — El Tambo; con FUT
registrado previamente por SISDORE,segun el cronograma establecido en las bases
y al perfil profesional al cual desea participar.

c) Laseleccidon y evaluacion de los participantes la realizard la Comision, de acuerdo
con las etapas y proceso establecido en las bases.

d) Los resultados finales se publicaran en la pagina www.ugelhuancayo.gob.pe

7. ETAPAS Y CRONOGRAMA DEL PROCESO
PERSONAL TUTORIAL implementaciéon de los modelos de servicio educativo de
secundaria en ambito rural - secundaria tutorial.; de la R.M. N° 111-2023; adjunto al
final del presente documento.
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CRONOGRAMA;
ETAPAS DEL PROCESO DEL CAS N° 026- 2023
1 | Aprobacién de la Convocatoria 04/08/2023
L - . Del 07/08/2023 al
2 | Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo. 18/08/2023
CONVOCATORIA

Publicacién de la convocatoria en la pagina web de la UGEL Del 07/08/2023 al

3 Huancayo.www.ugelhuancayo.gob.pe. 18/08/2023
Presentacion del FUT y expediente (curriculo vitae documentado)
en fisico, con FUT registrado previamente por SISDORE; segln

4 | bases de la convocatoria; mediante Mesa de Partes de la UGEL CPARED  e VAR S
Huancayo (Jr. Atalaya N°1280 — El Tambo) _ _
http://sisdore.regionjunin.gob.pe:4949/tramiteVirtualGRJ/ de 8:00am a 16:00 horas

PROCESO DE SELECCION

5 | Evaluacién Curricular 23/08/2023
Publicacién de resultados preliminares de la Evaluacién 24/08/2023

6 | Curricular, en la pagina web de la UGEL Huancayo A partir 12:00 horas
Presentacion de reclamos de manera presencial a través de Mesa
de Partes, presentando la solicitud indicando el motivo del reclamo, 25/08/2023

7 | no se adjuntan documentos, ni se regularizan documentos. Una vez desde las 14:30 horas
presentado el reclamo por Mesa de Partes, debera apersonarse a la hasta las 16:00 horas
Comision para la absolucion del reclamo.
Absolucion de reclamos en el segundo piso de la sede de la UGEL 25/08/2023

g | Huancayo en forma presencial, inmediatamente presentado su desde las 14:30 horas
solicitud. hasta las 16:00 horas
Publicacién de aptos para la entrevista personal, en la pagina web 28/08/2023

9 [ dela UGEL Huancayo A partir de las 19:00 h.

10 Entrevista personal presencial en la sede de la UGEL Huancayo De Qggéor?é%gsiasta
(Jr.Atalaya N°1280 — El Tambo). ' :

culminar

11 Publicacién de resultados finales en la pagina web de la UGEL 30/08/2023
Huancayo
Adjudicacion de plazas, de manera presencial; en la sede de la 31/08/2023

12 | UGEL Huancayo (Jr. Atalaya N°1280 — El Tambo) A las 17:00 horas.

SUSCRIPCION Y REGISTROS DE CONTRATA
13 | Suscripcion del contrato 31/08/2023
14 | Registro de contrato 31/08/2023
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7.1. Sobre la evaluaciéon curricular:

e Los resultados de esta evaluacion tienen caracter eliminatorio. Se
considerara APTO a todo postulante que acredite de manera fehaciente
cumplir con los requisitos y el perfil sefialados para el puesto convocado y
NO APTO si no acredita de manera fehaciente el cumplimiento de uno o
mas de los requisitos y el perfil exigidos para el puesto en convocatoria.

» Sera descalificado aquel postulante que omita alguno de los anexos
sefalados en la presentacion y contenido de curriculum, asi como quien
presente formatos distintos, modificados, incompletos o sin firma huela
original del postulante.

» No se admitira la regularizacion de documentos en fecha posteriora la
sefialada en el cronograma de la presentacion de la convocatoria.

» Para efectos de las acreditaciones de experiencia, se considerara la copia
simple del contrato de trabajo/ resolucion /constancia de trabajo/ certificado
de trabajo; documentos en los cuales debera constar de manera obligatoria
la fecha de inicio y término de labores, en caso contrario no se considerara
para experiencia laboral.

= En relacion a la contabilizacion del tiempo de experiencia, si el postulante
labor6 simultdneamente en dos o mas instituciones dentro de un mismo
periodo de tiempo, solo se considerara uno deaquellos.

= No seran evaluados documentos con enmendaduras, ilegibles, rotos o
deteriorados donde no se aprecien su contenido.

» Respecto a los cursos y programas de especializacion solo se
consideraran, de manera estricta, los certificados que tengan hastalos 5
afos de antigiiedad, por lo que debe evitar colocar certificadosanteriores al
afo 2018.

» Respecto a la presentacion de reclamos sobre la evaluacioén curricular, éste
se debera realizarse de manera presencial por mesa de partes y registrado
previamente por SISDORE; segun bases de la convocatoria; mediante
Mesa de Partes de la UGEL Huancayo (Jr. Atalaya N° 1280 — EI Tambo)
http://sisdore.regionjunin.gob.pe:4949/tramiteVirtualGRJ/ y en la fecha y
horario consignado en el cronograma. Los reclamos presentados por otro
medio y en fecha y horario distinto al sefialadono seran atendidos.

= Lainformacion consignada tiene caracter de declaracion jurada, por lo que
el/la postulante sera responsable de la informacion consignada en dicho
documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a
cabo la entidad, por lo cual la misma debera estar debidamente suscrita.
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7.2. . Sobre la entrevista personal:
e Solo se entrevistara a los postulantes que resulten APTOS en la Evaluacion
Curricular, la entrevistasera presencial, en la sede de

e la UGEL Huancayo (Jr. Atalaya N°1280 — ElI Tambo) segun horario
dispuesto en el cronograma y debe portar su DNI. Original.
e En caso de no presentarse a la entrevista personal queda
automaticamente descalificado y fuera del concurso.
8. De la presentacion de expediente:

El postulante sélo podra presentar su curriculo vitae documentado a una de bsplazas
convocadas en concurso. De comprobarse que el postulante se presenté a mas de una
plaza, quedara automaticamente descalificado.

La documentacién del Curriculo Vitae se presentara en fisico, en folder manila color rojo
Debidamente organizado con separadores,foliado y firmado por el postulante. El cual no
podra ser modificado o afladidoluego de su presentacioén.

El expediente debe ordenarse de la siguiente manera:

=  Folder manila color ROJO

= Enla cubierta exterior del folder deberéa pegarse la etiqueta rellenada, segun anexo 6

CONVOCATORIA CAS N.° 026 - 2023/UGEL-HYO

Reg. Expediente: Reg. Documento:

PUESTO AL QUE POSTULAS:

APELLIDOS Y NOMBRES:
DNI: DIRECCION ACTUAL:

TELEFONO: CORREO ELECTRONICO:

N° de folio

REGISTRA DISCAPACIDAD | Si
LEY 29973

LICENCIADO DE LAS FF.AA
LEY 29248Y MODIFICATORIA

(*)Indicar el nimero de folio en el que se encuentre el documento sustentatorio

= La solicitud de postulante al proceso (Anexo 1)

= Declaraciones juradas generales (Anexos del 2 al 5) debidamente firmadas
con huella digital del postulante; se encuentran adjuntas en esta convocatoria
0 podras descargarlas de www.ugelhuancayo.gob.pe.

=  Copia de DNI vigente

= Ficha Resumen del Postulante descargar de
www.ugelhuancayo.gob.pe.

=  Adjuntar el o los contactos de referencia de los trabajos desempefiados
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en los ultimos afios.
Curriculo vitae documentado (copia simple) segun el perfil requerido encada
puesto, en el siguiente orden:
Documentos relacionados a la formacion académica
Documentos relacionados a la experiencia laboral, resaltar la fecha deinicio y
término del periodo laboral en cada documento presentado
Documentos relacionados a los cursos y programas de especializacién;los
cuales no deben tener més de 5 afios de antigliedad respecto a suejecucion.

9. Aspectos Complementarios:

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.
9.5.

9.6.

9.7.
9.8.

9.9.

9.10.

9.11.

9.12.

9.13.

Nota:

La adjudicacion para cada puesto, se realizara en estricto orden de mérito,
respecto a los resultados finales

El postulante en caso resultara ganador para el puesto que postula debera
contar con disponibilidad inmediata para laborar a partir de la fecha que
indique el contrato.

Sera motivo de descalificacion en la evaluacion curricular la no presentacion
de la solicitud de empleo (Anexo 1) establecida para el presente concurso.
El postulante debe tener su documento de identidad actualizada (DNI).

En caso de encontrarse algun documento falso seran descalificados y
denunciados ante las instancias correspondientes. Para ello la Comision se
reserva el derecho de revisar durante y/o posterior al proceso, los
documentos originales del curriculo presentado.

Para el caso de las plazas de IIEE por convenio, el postulante que pretenda
acceder a una de estas plazas debera estar en condicion de APTO y
presentar la propuesta de la IE por convenio en el proceso deadjudicacion.
No tener vinculo laboral con ninguna entidad del Estado.

Los postulantes no deben tener sanciones en ninguna institucién Publica de
acuerdo al registro de sanciones del SERVIR.

Los postulantes contaran obligatoriamente con RUC activo.

En caso de presentarse una plaza en cualquiera puesto, se tendra encuenta
la lista de accesitarios para asegurar la atencion inmediata delservicio.

En caso de que el ganador no se presente el dia de la adjudicacion; dentro
de los 03 dias habiles se tomar& en cuenta la lista de accesitarios, siguiendo
el orden de mérito.

Los aspectos no contemplados en el presente documento seran absueltos
por el comité de evaluacion.

El postulante debera consignar la Institucion educativa publica a la cual
postula.

Abstenerse de colocar certificados de capacitaciones que excedan 5 afos

deantigiiedad o que no sean requeridos.

No se devolveran las propuestas presentadas por ser parte del expediente

dela convocatoria.

Las postulaciones efectuadas sin cumplircon las indicaciones
antes establecidas, no seran consideradas aptas para el proceso.
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10. RELACION DE REQUERIMIENTO PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA

DE SERVICIOS DEL CAS N°025-2023-UGEL HUANCAYO:
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INSTITUCION CoD.
PUESTOS LUGAR COD. NEXUS
EDUCATIVA MODULAR
CARRETERA
&iﬁ?ﬁn A e O IE 31908 HUANCAYO- 1779735 |12CAS2312337
PARIHUANCA KM. 17
VIGENCIA DEL CONTRATO
3 meses, a partir de la suscripcion del contrato, con posibilidades a ser renovado dentro del
afio fiscal.
CRITERIOS DE EVALUACION
PUNTAJE PUNTAJE
ASPECTOS Hi“'"ﬂ M i XIMO PESO
EVALUACION CURRICULAR 25 60 60%
ENTREVISTA 20 40 40%
PUNTAJE TOTAL 45 100 100%
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ANEXO N.° 1
SOLICITUD DE POSTULANTE AL PROCESO

N° Reg. Expediente: N° Reg. Documento:

APELLIDOS Y NOMBRES

DNI. N°

LUGARY FECHA DE
NACIMIENTO

DOMICILIO LEGAL

EDAD

ESTADO CIVIL

CORREO ELECTRONICO

NUMERO DE CELULAR

PUESTO AL QUE
POSTULA

N° DE CAS

Qué, habiéndome enterado mediante aviso de convocatoria al Proceso de
Seleccion, para cubrir la plaza de
........................................................................................ en la Unidad
de Gestion Educativa Local de Huancayo. Teniendo interés en dicha plaza
solicito, dentro del plazo establecido en el cronograma publicado por la comision
gue usted preside, se me considere como postulante, para lo cual acompafo los
documentos requeridos en las bases de dicha convocatoria.

POR LO TANTO,

A usted pido Sefior(a) presidente de la Comision de Seleccion, acceder a mi
solicitud.

Huancayo, .... de mayo de 2023
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ANEXO N.° 2
DECLARACION JURADA PARA LA CONTRATACION

Declaro bajo juramento:

- Tener buena conducta

- Tener buena salud

- No tener antecedentes penales por delito doloso.

- No haber sido sancionado administrativamente con destitucion o
separacion del servicio en el periodo comprendido entre los afios 2005 a
la fecha inclusive

Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaracion son
ciertos.

Huancayo, ... de mayo de 2023

Nombres: HUELLA DIGITAL
(indice derecho)
DNI N°:

Nota: Si el postulante oculta y/o consigna informacion falsa sera excluido del
proceso de seleccidon de personal. En caso de haberse producido la contratacion
o el nombramiento, debera cesar por comision de falta grave, con arreglo a las
normas vigentes, sin perjuicio de la responsabilidad penal en que hubiese
incurrido (Art. 4° DS 017-96-PCM.
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ANEXO N.° 3
DECLARACION JURADA

Declaro bajo juramento y en honor a la verdad lo siguiente:
- No percibo doble sueldo del estado.
Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaracién son

ciertos y que tengo conocimiento de las sanciones estipuladas en las normas
legales vigentes en caso de haber dado informacién falsa.

Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaracién son
ciertos.

Huancayo, ... de mayo de 2023

Nombres: HUELLA DIGITAL
(indice derecho)
DNI N°:
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ANEXO N.° 4
DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO PARA
CONTRATAR CON EL ESTADO

Sefnores:

UGEL HUANCAYO
Presente. -

De mi consideracion:

Quien SUSCIIDE: ottt ettt e b e e sbe et e e b e re e areeears ,
identificado con DNI N.° ,con RUC: ..., ,
AOMICHIATO BN .. e
me presento para postular en la Convocatoria CAS N.° ......... -2023, para la
Contratacion Administrativa de Servicios de un

declaro bajo juramento:

1. No tener impedimento para participar en el proceso de seleccién ni para
contratar con el Estado.

2. Conocer, aceptar y someterme a las condiciones y procedimientos del
proceso de seleccion para la contratacion administrativa de servicios,
regulados por el Decreto Legislativo 1057 y su Reglamento, aprobado
mediante el Decreto Supremo N.° 0752008-PCM.

3. Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacion que
presenta, a efectos del presente proceso de seleccion.

4. Conocer las sanciones contenidas en la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaracion son
ciertos.

Huancayo, ... de mayo de 2023

Nombres: HUELLA DIGITAL
(indice derecho)
DNI N°:
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ANEXO N.° 5
DECLARACION JURADA DE NO TENER VINCULO DE PARENTESCO

Sefores:
UGEL HUANCAYO

DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

No tener ningun vinculo de parentesco, tanto de consanguinidad (hasta el cuarto
grado) ni como de afinidad (hasta el segundo grado) con los miembros de la
Comision de contrata CAS de la UGEL Huancayo del puesto a que postulo del
Ministerio de Educacién. En ese sentido, manifiesto que lo antes mencionado
corresponde a la verdad de los hechos y que tengo conocimiento que, si lo
declarado resulta falso, estoy sujeto a los alcances del Cddigo Penal, que
establece pena privativa de la libertad para aquellos que realizan declaracion
falsa violando el Principio de presuncion de veracidad, asi como para aquellos
que incurran en falsedad, simulacion o alteracion de la verdad intencionalmente.

Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaracion son
ciertos.

Huancayo, ... de mayo de 2023

Nombres: HUELLA DIGITAL
(indice derecho)
DNI N°:
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ANEXO N.° 6
ETIQUETA

CONVOCATORIA CAS N° 026 - 2023/UGEL-

Reg. Expediente: Reg. Documento:

PUESTO AL QUE POSTULAS:

APELLIDOS Y NOMBRES:

DNI: DIRECCION ACTUAL:
TELEFONO: CORREO ELECTRONICO:
N° de folio
REGISTRA DISCAPACIDAD : S 2 | | NO
LEY 29973 T R 3 . S—
LICENCIADO DE LAS FF.AA | st | | ' ' nO

LEY 29248 Y MODIFICATORIA ’ - - -

(*)Indicar el nimero de folio en el que se encuentre eldocumento sustentatorio

’

11. Relacién de requerimiento para la contratacién administrativa de servicios del CAS N.° 019-
2023-UGEL HUANCAYO:

Profesionales para la prestacion del Servicio en II.EE. INCLUSIVAS, CENTROS DE EDUCACION
BASICA ESPECIAL en el marco de la R.M. N.2 111-2023- MINEDU adjunto al final del presente
documento.

e Anexo 1.20.1 Criterios de Programacidon - para la implementacion del Servicio en II.EE.
INCLUSIVAS, CENTROS DE EDUCACION BASICA ESPECIAL en el marco de la R.M. N.2 111-2023-
MINEDU adjunto al final del presente documento.

e Anexo 1.20.3 Perfiles CAS - Fortalecimiento de los servicios en los centros y programas de la modalidad
Educacién Basica Especial, en el marco del Programa Presupuestal 0106: Inclusién de nifos, nifias y
jévenes con discapacidad en la educacién basica y técnico productiva.
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Anexo 1.12.3.2 Docente Tutorial de Matematica

Organo o Unidad Organica: Unidad Ejecutora

Nombre del puesto: Docente Tutorial do Mateméitica

Dependencia Jerdrquica Lineal: Coordinador{a) de Nicleo Educativo

Fuente de Financlaméento: X Jrroo [__JRoOR [ Jowes Especiicar
X 0150 | vento en el de ia poblacidn a los sarnvicios educativos publicos de &a
Programa Presupuestal:
Actividad: 5006242 - implementacitn de plioto de modelo de servicio educativo.
Implementaciin de los Modeks de Servicio Educativo de Secundaria en d&mnbito rural

Secundaria Tutorial

Liderar los procesos pedagogicos en el Nicieo Educativo, desempefidndose con ética profesional, honestidad, justicia,
responsabilidad y respeto de los derechos de la p ¥y con comp socal

Elaborar ia planificacion curnicular a partir del drea de matemética, de forma colegiada, articulando las competoncias de manera
pertinente, respondiendo a las necesidades y demandas de aprendzaje del estudiante, sus caracteristicas y contexto, desarroltando
estrategias pedaglgicas y actividades e aprendzaje que promuevan el pensamienio compiejo en los estudianies

Promover, faciitar y acompafiar ol estudiante, en ¢l desarrolio de su aprendizaje autdnomo, con & participacdon activa de ka famita en
13 generacidn de las condiciones adecuadas para of aprendizaje

Planticar, ejecutar y evaluar las visitas domicilianas de acuerdo al propdsito del MSE-ST, en atencién a las necesidades y demandas
del estudiants y cumpliendo los profocolos de proteccidn establecidos.

Participar en las acciones formatves (talleres, GIAS, visitas de observaciin on aula u otras) crganizadas en ef marco del MSE-ST,
para propiciar el desacrolio de las compedencias matemdiicas de sus estudianies y promover el bienestar de los msmos.

Utiizar lecrologias diversas, recursos accesibles y propios de la comunidad de ongen, asi como los saberes locales que aseguren
aprendzajes duraderos, de acuerdo 8 las oportunidades de su contexto y la valoracion de su identidad cultural .

Guiar ¢ desarmolio de acthvidades orentadas al fortalecimiento de las habBidades de autocuidado, &l soporte emocional, la
elaboracidn y seguimiento del proyecio de vida y ecducacion sexual integral.

Otras funciones que le asigne el Coordinador de Nicleo Educativo. relacionadas a la misidn del puesto.

Directivo y Equipo del NOcleo Educatvo
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A) Nivel Educativo ::"W.-"'*w-‘-w:ul €) 4 Se roquiere
-l I -

e N o O e | E—

[ s ][] [rssesene fiase

| e[ ][] [ - O-F

Eli'-"-“:.mElD R

=L B i

e
cowocssewros

A) Conocimientos Técnicos principales roquendos pars el puesto (NO requieren documentacion sustentsdors) :

Manejo de estyategas para (a generacion de un dima insttuconal favorable para una convivendca democrasca & norouttural
Conacimienion on temas de gastion pedagogics

Maneo de esyalegias en AUCones de 4 o estuciantl

Conocimeenios en lemas de pastidn, Mkmntmwmm

B) Curnos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota' Caca curso dede 1ener N0 MENos 09 12 Norss 9@ CAPICTRCION ¥ 08 pOGramas 08 ASPRXRIZACHN N Menos d¢ 90 hores

Curso 0 espacaliZacion en pedagogla
C) Conocimientos de Ofimatica o idlomas
de Nived
OFIMATICA 2‘&“ Avarvato OOMAS | Noaphes | Basos | mtemede | Avanzace
["rocessdon Se tedite
'Woea. Opes Offce. . s .
Wetn, ok |
[Horas e @0 (Esom
OperCake. e ) »
[Programa de
[prossrtacanes (Power .
font e e )
Owes) . Chservackres

Indique |a cantidad total de ahos de experiencia laboral 1s ses on el sectn pubico o prvado
[z anes ]

Emperenca Especifica
A Indigue ol bampo de experiencis requerida para el puesto en & funciin o ls matens

01 afo de labores en aula
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B. En basa a la expenancia requenda para &l puesto (parte A). Sefiale &l tiempo requérido en &l sactor plblico.

|No apiica

. MaIque & nivel MINMO 0@ PUesIo Que S& TeqUIEN: COMO EXPENENcid, ya S6a & & Secior pUbco 0 PIVACO; (NO aplica)

Gerare
Pactcante Audar 0 Supervisar / jefe de Ara o
Anatsta 0
o [ ] ] e [ fem] e [
* Mencione 0lros aspectos complementanos sobre el requisho de expeniencia; &n caso existiera AIgo adicional pars & puesto
Mo splica, Otros

1eQUISIHOS OPCIOnales.
Deseable dooante con expeniencia en Secundara Tutortal

1S¢ requiere nacionalidad peruana? ] s [xX] &

Anote el sustento: (No apkca

Pranificacidn, sutocontrol, creatividad & Innovacin, empatia y comunicacion oral

Lugar de prestacion del servicio: Nocleo Educativo Secundana Tutorial

Duracién del contrato: Los contratos tienen wgencia a party de su suseripaion y pueden ser promogados dentro
el affo fscal.

Re " §/2.500.00 (Dos Ml Quinientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y

afiliaciones de Ley, 38! como toda deduccion aplicable & rabajador

- Jomada laboral maxma de 40 horas semanales,
« No tener impadimentos para contratar con el Estado,
mwm“m - No tenés antecedentes panales, judiciales ni policiales

- No habier sido condenado por cualquiera 0¢ los dedtos previstos &n la Ley N' 29968, N'
30784 y N* 30801,
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