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UGEL HuaNCAY(O

CONVOCATORIA CAS 025-2023
BASES DE LA SEGUNDA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL
REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS EN
MERITO A LAS NORMAS PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS DEL PERSONAL PARA LAS INTERVENCIONES PEDAGOGICAS DE
PROFESIONALES: CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DE PERSONAL EN
INSTITUCIONES EDUCATIVAS INCLUSIVAS Y CENTROS DE EDUCACION BASICA

Actividad: 5005877. Contratacion oportuna y pago de personal en
instituciones educativas inclusivas, centros de educacion basica especial y
centros de recursos

Producto: 3000790. Personal contratado oportunamente

- CONTRATACION DE MODELO LINGUISTICO DE LENGUA DE SENAS
PERUANA PARA EBR/EBA (01 PERSONAL-CEBE SENOR DE LOS MILAGROS).

- CONTRATACION DE INTERPRETE DE LENGUA DE SENAS PERUANA PARA
EBR/EBA (01 PERSONAL-CEBE POLIVALENTE).

«  CONTRATACION DE PROFESIONAL NO DOCENTE PARA EL DESARROLLO DE
COMPETENCIAS DE AUTOVALIMIENTO Y TRANSITO A LA VIDA ADULTA DEL
ESTUDIANTE DE CEBE (01 PERSONAL-SENOR DE LOS MILAGROS)
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BASES QUE REGULAN EL PROCESO DE SELECCION PARA CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

DECRETO LEGISLATIVO N2 1057 - MODIFICADO POR EL D.S. N2 065-2011-PCM D.S. N° 075-2008-
PCM, RM N° 0111-2023-MINEDU

ENTIDAD CONVOCANTE:

Nombre: UNIDAD EJECUTORA 304 EDUCACION HUANCAYO.
RUC Ne: 20600657594

DOMICILIO LEGAL: Jr. Atalaya N.° 1280 ElI Tambo

e ANEXO 1.20.1. CRITERIOS DE PROGRAMACION - Fortalecimiento de los
serviciosen los centros y programas de la modalidad Educacién Basica
Especial, en el marco del Programa Presupuestal 0106: Inclusidn de nifos,
nifias y jovenes con discapacidad en la educaciéon basica y técnico
productiva

1. FINALIDAD
Establecer los criterios y procedimientos para la oportuna y adecuada
implementacién del proceso de seleccién y contratacién del personal
especializado que prestard servicios en las Il.EE. INCLUSIVAS, CENTROS DE
EDUCACION BASICA ESPECIAL del dmbito de la Unidad de Gestion Educativa Local
de Huancayo durante elaiio 2023.

2. OBIJETIVOS

e OQOrientar la adecuada y oportuna implementacién del proceso de
convocatoria, seleccion y contratacion del personal que prestara
servicios bajo el régimen CAS.

e Seleccionar al personal especializado que prestara servicios en las II.EE.
INCLUSIVAS, CENTROS DE EDUCACION BASICA ESPECIAL del dmbito de la
Unidad de Gestion Educativa Local de Huancayo corresponde al
Programa Presupuestal 106.

3. FUENTE Y RUBRO DE FINANCIAMIENTO

Fuente: Recursos transferidos a los gobiernos regionales para la contratacién
administrativa de servicios del personal para las intervenciones en el marco
del programa presupuestal 0106, para las II.EE. INCLUSIVAS, CENTROS DE
EDUCACION BASICA ESPECIAL del dmbito de la Unidad de Gestion Educativa Local
de Huancayo durante el afio 2023.

e ACTIVIDAD 5005877

e PRODUCTO: 3000790. PERSONAL CONTRATADO OPORTUNAMENTE
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4. BASES LEGAL:

e Decreto Legislativo N2 1057 Régimen Especial de Contratacidn del CAS.

e Decreto Supremo N2 075-2008-PCM. Reglamento del Régimen Especial de
Contratacion del CAS, modificado por el Decreto Supremo N2065-2011-
PCM

e Ley N° 27806 - Ley de transparencia y de acceso a la informacion Publica.

e Resolucion Ministerial N2 111-2023-MINEDU Disposiciones para la
implementacién de las intervenciones y acciones pedagodgicas del
Ministerio de Educacién en los Gobiernos Regionales y LimaMetropolitana
en el Ao Fiscal 2023.

e Resolucidn Vice Ministerial N2 026-2023 — MINEDU, disposiciones para el
fortalecimiento de la gestidon administrativa e institucional en las unidades
de gestién educativa local, mediante la dotacién de personal bajo el
régimen especial de contratacidn administrativa de servicios para el afio
2023

e OFICIO MULTIPLE N° 00023-2023-MINEDU/SPE-OPEP-UPP

5. DE LA COMISION
Para la contratacidn de Profesionales que prestara servicios en las II.EE. INCLUSIVAS,

CENTROS DE EDUCACION BASICA ESPECIAL, la comision es responsable de realizar la
evaluacidn curricular de los postulantes, la entrevista personal, y la publicacion de
resultados finales.

5.1. FUNCIONES DE LA COMISION
a. Implementar la etapa de seleccién.

b. Verificar que los postulantes cumplan la totalidad de requisitos
establecidos en los Perfiles de Puestos.

c. Registrar en actas, las sesiones y acciones realizadas por el Comité de
Seleccion.

d. Absolver como unica instancia las consultas y reclamos de los
postulantes respecto a los resultados de la evaluacion.

e. Elaborary presentar el informe final del proceso de evaluacién, con la
documentacién sustentadora correspondiente.

f. Resolver situaciones no previstas durante el desarrollo del concurso
publico.

5.1.1 RESPONSABILIDADES

a) Garantizar que la seleccion del personal se desarrolle de manera
transparente, con equidad e igualdad de oportunidades y en el marco
de la normativa vigente de la materia.

b) Ejercer sus funciones durante el presente afio fiscal.
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6. DEL PROCESO DE SELECCION

a) La convocatoria y difusion sera publicado en la pagina www.ugelhuancayo.gob.pe
en los dias comprendidos, conforme al cronograma establecido.

b) Cada postulante presentard su expediente de madera fisica mediante Mesa de
Parte de la UGEL Huancayo, en su sede Jr. Atalaya N° 1280 — El Tambo; con FUT
registrado previamente por SISDORE,segun el cronograma establecido en las bases

y al perfil profesional al cual desea participar.

c) Laseleccidon y evaluacion de los participantes la realizard la Comision, de acuerdo
con las etapas y proceso establecido en las bases.

d) Los resultados finales se publicaran en la pagina www.ugelhuancayo.gob.pe

7. ETAPAS Y CRONOGRAMA DEL PROCESO
Profesionales para la prestacion del Servicio en II.EE. INCLUSIVAS, CENTROS DE
EDUCACION BASICA ESPECIAL en el marco de la R.M. N.2 111-2023- MINEDU adjunto al
final del presente documento.

e Anexo 1.20.1 Criterios de Programacidon - para la implementacién del
Servicio enll.EE. INCLUSIVAS, CENTROS DE EDUCACION BASICA ESPECIAL en el
marco de la R.M. N.2 111-2023- MINEDU adjunto al final del presente documento.

e Anexo 1.20.3 Perfiles CAS - Fortalecimiento de los servicios en los centros y
programas de la modalidad Educacién Basica Especial, en el marco del Programa
Presupuestal 0106: Inclusién de nifios, nifias y jovenes con discapacidad en la
educacion basica y técnico productiva.
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CRONOGRAMA;
ETAPAS DEL PROCESO DEL CAS N° 025- 2023
1 | Aprobacién de la Convocatoria 04/08/2023
L - . Del 07/08/2023 al
2 | Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo. 18/08/2023
CONVOCAT ORIA

Publicacién de la convocatoria en la pagina web de la UGEL Del 07/08/2023 al

3 Huancayo.www.ugelhuancayo.gob.pe. 18/08/2023
Presentacion del FUT y expediente (curriculo vitae documentado)
en fisico, con FUT registrado previamente por SISDORE; segln

4 | bases de la convocatoria; mediante Mesa de Partes de la UGEL CPARED  e VAR S
Huancayo (Jr. Atalaya N°1280 — El Tambo) _ _
http://sisdore.regionjunin.gob.pe:4949/tramiteVirtualGRJ/ de 8:00am a 16:00 horas

PROCESO DE SELECCION

5 | Evaluacién Curricular 23/08/2023
Publicacién de resultados preliminares de la Evaluacién 24/08/2023

6 | Curricular, en la pagina web de la UGEL Huancayo A partir 12:00 horas
Presentacion de reclamos de manera presencial a través de Mesa
de Partes, presentando la solicitud indicando el motivo del reclamo, 25/08/2023

7 | no se adjuntan documentos, ni se regularizan documentos. Una vez desde las 14:30 horas
presentado el reclamo por Mesa de Partes, debera apersonarse a la hasta las 16:00 horas
Comision para la absolucion del reclamo.
Absolucion de reclamos en el segundo piso de la sede de la UGEL 25/08/2023

g | Huancayo en forma presencial, inmediatamente presentado su desde las 14:30 horas
solicitud. hasta las 16:00 horas
Publicacién de aptos para la entrevista personal, en la pagina web 28/08/2023

9 [ dela UGEL Huancayo A partir de las 19:00 h.

10 Entrevista personal presencial en la sede de la UGEL Huancayo De Qggéor?é%gsiasta
(Jr.Atalaya N°1280 — El Tambo). ' :

culminar

11 Publicacién de resultados finales en la pagina web de la UGEL 30/08/2023
Huancayo
Adjudicacion de plazas, de manera presencial; en la sede de la 31/08/2023

12 | UGEL Huancayo (Jr. Atalaya N°1280 — El Tambo) A las 17:00 horas.

SUSCRIPCION Y REGISTROS DE CONTRATA
13 | Suscripcion del contrato 31/08/2023
14 | Registro de contrato 31/08/2023
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7.1. Sobre la evaluaciéon curricular:

e Los resultados de esta evaluacion tienen caracter eliminatorio. Se
considerara APTO a todo postulante que acredite de manera fehaciente
cumplir con los requisitos y el perfil sefialados para el puesto convocado y
NO APTO si no acredita de manera fehaciente el cumplimiento de uno o
mas de los requisitos y el perfil exigidos para el puesto en convocatoria.

» Sera descalificado aquel postulante que omita alguno de los anexos
sefalados en la presentacion y contenido de curriculum, asi como quien
presente formatos distintos, modificados, incompletos o sin firma huela
original del postulante.

» No se admitira la regularizacion de documentos en fecha posteriora la
sefialada en el cronograma de la presentacion de la convocatoria.

» Para efectos de las acreditaciones de experiencia, se considerara la copia
simple del contrato de trabajo/ resolucion /constancia de trabajo/ certificado
de trabajo; documentos en los cuales debera constar de manera obligatoria
la fecha de inicio y término de labores, en caso contrario no se considerara
para experiencia laboral.

= En relacion a la contabilizacion del tiempo de experiencia, si el postulante
labor6 simultdneamente en dos o mas instituciones dentro de un mismo
periodo de tiempo, solo se considerara uno deaquellos.

= No seran evaluados documentos con enmendaduras, ilegibles, rotos o
deteriorados donde no se aprecien su contenido.

» Respecto a los cursos y programas de especializacion solo se
consideraran, de manera estricta, los certificados que tengan hastalos 5
afos de antigiiedad, por lo que debe evitar colocar certificadosanteriores al
afo 2018.

» Respecto a la presentacion de reclamos sobre la evaluacioén curricular, éste
se debera realizarse de manera presencial por mesa de partes y registrado
previamente por SISDORE; segun bases de la convocatoria; mediante
Mesa de Partes de la UGEL Huancayo (Jr. Atalaya N° 1280 — EI Tambo)
http://sisdore.regionjunin.gob.pe:4949/tramiteVirtualGRJ/ y en la fecha y
horario consignado en el cronograma. Los reclamos presentados por otro
medio y en fecha y horario distinto al sefialadono seran atendidos.

= Lainformacion consignada tiene caracter de declaracion jurada, por lo que
el/la postulante sera responsable de la informacion consignada en dicho
documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a
cabo la entidad, por lo cual la misma debera estar debidamente suscrita.
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7.2. . Sobre la entrevista personal:
e Solo se entrevistara a los postulantes que resulten APTOS en la Evaluacion
Curricular, la entrevistasera presencial, en la sede de

e la UGEL Huancayo (Jr. Atalaya N°1280 — ElI Tambo) segun horario
dispuesto en el cronograma y debe portar su DNI. Original.
e En caso de no presentarse a la entrevista personal queda
automaticamente descalificado y fuera del concurso.
8. De la presentacion de expediente:

El postulante s6lo podra presentar su curriculo vitae documentado a una delas plazas
convocadas en concurso. De comprobarse que el postulante se presenté a mas de una
plaza, quedara automaticamente descalificado.

La documentaciéon del Curriculo Vitae se presentard en fisico, en folder manila color
ANARANJADO Debidamente organizado con separadores, foliado y firmado por el
postulante. El cual no podra ser maodificado o afladidoluego de su presentacion.

El expediente debe ordenarse de la siguiente manera:

=  Folder manila color ANARANJADO

= Enla cubierta exterior del folder deberéa pegarse la etiqueta rellenada, segun anexo 6

CONVOCATORIA CAS N.° 025 - 2023/UGEL-HYO

Reg. Expediente: Reg. Documento:

PUESTO AL QUE POSTULAS:

APELLIDOS Y NOMBRES:
DNI: DIRECCION ACTUAL:

TELEFONO: CORREO ELECTRONICO:

N° de folio

REGISTRA DISCAPACIDAD | Si
LEY 29973

LICENCIADO DE LAS FF.AA
LEY 29248Y MODIFICATORIA

(*)Indicar el nimero de folio en el que se encuentre el documento sustentatorio

= La solicitud de postulante al proceso (Anexo 1)

= Declaraciones juradas generales (Anexos del 2 al 5) debidamente firmadas
con huella digital del postulante; se encuentran adjuntas en esta convocatoria
0 podras descargarlas de www.ugelhuancayo.gob.pe.

=  Copia de DNI vigente

= Ficha Resumen del Postulante descargar de
www.ugelhuancayo.gob.pe.

=  Adjuntar el o los contactos de referencia de los trabajos desempefiados
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en los ultimos afios.
Curriculo vitae documentado (copia simple) segun el perfil requerido encada
puesto, en el siguiente orden:
Documentos relacionados a la formacion académica
Documentos relacionados a la experiencia laboral, resaltar la fecha deinicio y
término del periodo laboral en cada documento presentado
Documentos relacionados a los cursos y programas de especializacién;los
cuales no deben tener més de 5 afios de antigliedad respecto a suejecucion.

9. Aspectos Complementarios:

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.
9.5.

9.6.

9.7.
9.8.

9.9.

9.10.

9.11.

9.12.

9.13.

Nota:

La adjudicacion para cada puesto, se realizara en estricto orden de mérito,
respecto a los resultados finales

El postulante en caso resultara ganador para el puesto que postula debera
contar con disponibilidad inmediata para laborar a partir de la fecha que
indique el contrato.

Sera motivo de descalificacion en la evaluacion curricular la no presentacion
de la solicitud de empleo (Anexo 1) establecida para el presente concurso.
El postulante debe tener su documento de identidad actualizada (DNI).

En caso de encontrarse algun documento falso seran descalificados y
denunciados ante las instancias correspondientes. Para ello la Comision se
reserva el derecho de revisar durante y/o posterior al proceso, los
documentos originales del curriculo presentado.

Para el caso de las plazas de IIEE por convenio, el postulante que pretenda
acceder a una de estas plazas debera estar en condicion de APTO y
presentar la propuesta de la IE por convenio en el proceso deadjudicacion.
No tener vinculo laboral con ninguna entidad del Estado.

Los postulantes no deben tener sanciones en ninguna institucién Publica de
acuerdo al registro de sanciones del SERVIR.

Los postulantes contaran obligatoriamente con RUC activo.

En caso de presentarse una plaza en cualquiera puesto, se tendra encuenta
la lista de accesitarios para asegurar la atencion inmediata delservicio.

En caso de que el ganador no se presente el dia de la adjudicacion; dentro
de los 03 dias habiles se tomar& en cuenta la lista de accesitarios, siguiendo
el orden de mérito.

Los aspectos no contemplados en el presente documento seran absueltos
por el comité de evaluacion.

El postulante debera consignar la Institucion educativa publica a la cual
postula.

Abstenerse de colocar certificados de capacitaciones que excedan 5 afos

deantigiiedad o que no sean requeridos.

No se devolveran las propuestas presentadas por ser parte del expediente

dela convocatoria.

Las postulaciones efectuadas sin cumplircon las indicaciones
antes establecidas, no seran consideradas aptas para el proceso.
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10. RELACION DE REQUERIMIENTO PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA
DE SERVICIOS DEL CAS N°025-2023-UGEL HUANCAYO:

1. PUESTO: PROFESIONAL NO DOCENTE PARA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS DE
AUTOVALIMIENTO Y TRANSITO A LA VIDA ADULTA DEL ESTUDIANTE.

VIGENCIA DEL CONTRATO:
3 meses, a partir de la suscripcion del contrato, con posibilidades a ser renovado dentro del afio fiscal.

INSTITUCION EDUCATIVA LUGAR ot L
MODULAR

PERFIL DEL PUESTO

Anexo 1.2.3.1
Profesional no docente
de autovalimiento y
CEBE SENOR DE LOS MILAGROS El Tambo 0696922 1| ranston v sdut
elaR.M.N.20111-
2023- MINEDU adjunto
al final del presente
documento.

2. PUESTO: MODELO LINGUISTICO DE LENGUA DE SENAS PERUANA PARA EBR/EBA
VIGENCIA DEL CONTRATO:
3 meses, a partir de la suscripcion del contrato, con posibilidades a ser renovado dentro del afio fiscal.

INSTITUCION EDUCATIVA LUGAR ot N
MODULAR

PERFIL DEL PUESTOE

Anexo 1.2.3.3 Modelo
Linglistico de lengua se
sefias peruana; de la
CEBE SENOR DE LOS MILAGROS El Tambo 0696922 1 R.M. N.20111-2023~
MINEDU adjunto al final
del presente
documento.

3. PUESTO: INTERPRETE DE LENGUA SE SENAS PERUANA PARA EBR/EBE
VIGENCIA DEL CONTRATO:

3 meses, a partir de la suscripcion del contrato, con posibilidades a ser renovado dentro del afio fiscal.

) cop. R
INSTITUCION EDUCATIVA LUGAR vooutar |

PERFIL DEL PUESTO

Anexo
1.20.3.1Interprete de
Lengua de sefias; de la
CEBE POLIVALENTE El Tambo 0520684 1 RV N.© 111-2023-
MINEDU adjunto al final
del presente documento

CRITERIOS DE EVALUACION

ASPECTOS PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO PESO
EVALUACION CURRICULAR 35 60 60%
ENTREVISTA 25 40 40%
PUNTAJE TOTAL 60 100 100%
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ANEXO N.° 1
SOLICITUD DE POSTULANTE AL PROCESO

N° Reg. Expediente: N° Reg. Documento:

APELLIDOS Y NOMBRES

DNI. N°

LUGARY FECHA DE
NACIMIENTO

DOMICILIO LEGAL

EDAD

ESTADO CIVIL

CORREO ELECTRONICO

NUMERO DE CELULAR

PUESTO AL QUE
POSTULA

N° DE CAS

Qué, habiéndome enterado mediante aviso de convocatoria al Proceso de
Seleccion, para cubrir la plaza de
........................................................................................ en la Unidad
de Gestion Educativa Local de Huancayo. Teniendo interés en dicha plaza
solicito, dentro del plazo establecido en el cronograma publicado por la comision
gue usted preside, se me considere como postulante, para lo cual acompafo los
documentos requeridos en las bases de dicha convocatoria.

POR LO TANTO,

A usted pido Sefior(a) presidente de la Comision de Seleccidn, acceder a mi
solicitud.

Huancayo, .... de mayo de 2023
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ANEXO N.° 2
DECLARACION JURADA PARA LA CONTRATACION

Declaro bajo juramento:

- Tener buena conducta

- Tener buena salud

- No tener antecedentes penales por delito doloso.

- No haber sido sancionado administrativamente con destitucion o
separacion del servicio en el periodo comprendido entre los afios 2005 a
la fecha inclusive

Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaracion son
ciertos.

Huancayo, ... de mayo de 2023

Nombres: HUELLA DIGITAL
(indice derecho)
DNI N°:

Nota: Si el postulante oculta y/o consigna informacion falsa sera excluido del
proceso de seleccidon de personal. En caso de haberse producido la contratacion
o el nombramiento, debera cesar por comision de falta grave, con arreglo a las
normas vigentes, sin perjuicio de la responsabilidad penal en que hubiese
incurrido (Art. 4° DS 017-96-PCM.
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ANEXO N.° 3
DECLARACION JURADA

Declaro bajo juramento y en honor a la verdad lo siguiente:
- No percibo doble sueldo del estado.
Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaracién son

ciertos y que tengo conocimiento de las sanciones estipuladas en las normas
legales vigentes en caso de haber dado informacién falsa.

Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaracién son
ciertos.

Huancayo, ... de mayo de 2023

Nombres: HUELLA DIGITAL
(indice derecho)
DNI N°:
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ANEXO N.° 4
DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO PARA
CONTRATAR CON EL ESTADO

Sefnores:

UGEL HUANCAYO
Presente. -

De mi consideracion:

Quien SUSCIIDE: ottt ettt e b e e sbe et e e b e re e areeears ,
identificado con DNI N.° ,con RUC: ..., ,
AOMICHIATO BN .. e
me presento para postular en la Convocatoria CAS N.° ......... -2023, para la
Contratacion Administrativa de Servicios de un

declaro bajo juramento:

1. No tener impedimento para participar en el proceso de seleccién ni para
contratar con el Estado.

2. Conocer, aceptar y someterme a las condiciones y procedimientos del
proceso de seleccion para la contratacion administrativa de servicios,
regulados por el Decreto Legislativo 1057 y su Reglamento, aprobado
mediante el Decreto Supremo N.° 0752008-PCM.

3. Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacion que
presenta, a efectos del presente proceso de seleccion.

4. Conocer las sanciones contenidas en la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaracion son
ciertos.

Huancayo, ... de mayo de 2023

Nombres: HUELLA DIGITAL
(indice derecho)
DNI N°:
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ANEXO N.° 5
DECLARACION JURADA DE NO TENER VINCULO DE PARENTESCO

Sefores:
UGEL HUANCAYO

DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

No tener ningun vinculo de parentesco, tanto de consanguinidad (hasta el cuarto
grado) ni como de afinidad (hasta el segundo grado) con los miembros de la
Comision de contrata CAS de la UGEL Huancayo del puesto a que postulo del
Ministerio de Educacion. En ese sentido, manifiesto que lo antes mencionado
corresponde a la verdad de los hechos y que tengo conocimiento que, si lo
declarado resulta falso, estoy sujeto a los alcances del Cddigo Penal, que
establece pena privativa de la libertad para aquellos que realizan declaracién
falsa violando el Principio de presuncion de veracidad, asi como para aquellos
que incurran en falsedad, simulacion o alteracion de la verdad intencionalmente.

Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaracion son
ciertos.

Huancayo, ... de mayo de 2023

Nombres: HUELLA DIGITAL
(indice derecho)
DNI N°:
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ANEXO N.° 6
ETIQUETA

CONVOCATORIA CAS N° 25 - 2023/UGEL-HYO

Reg. Expediente: Reg. Documento:

PUESTO AL QUE POSTULAS:

APELLIDOS Y NOMBRES:

DNI: DIRECCION ACTUAL:
TELEFONO: CORREO ELECTRONICO:
N° de folio
REGISTRA DISCAPACIDAD : S 2 | | NO
LEY 29973 T R 3 . S—
LICENCIADO DE LAS FF.AA | st | | ' ' nO

LEY 29248 Y MODIFICATORIA ’ - - -

(*)Indicar el nimero de folio en el que se encuentre eldocumento sustentatorio

’

11. Relacién de requerimiento para la contratacién administrativa de servicios del CAS N.° 019-
2023-UGEL HUANCAYO:

Profesionales para la prestacion del Servicio en II.EE. INCLUSIVAS, CENTROS DE EDUCACION
BASICA ESPECIAL en el marco de la R.M. N.2 111-2023- MINEDU adjunto al final del presente
documento.

e Anexo 1.20.1 Criterios de Programacidon - para la implementacion del Servicio en II.EE.
INCLUSIVAS, CENTROS DE EDUCACION BASICA ESPECIAL en el marco de la R.M. N.2 111-2023-
MINEDU adjunto al final del presente documento.

e Anexo 1.20.3 Perfiles CAS - Fortalecimiento de los servicios en los centros y programas de la modalidad
Educacién Basica Especial, en el marco del Programa Presupuestal 0106: Inclusién de nifos, nifias y
jévenes con discapacidad en la educacién basica y técnico productiva.
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ANEXOS
Anexo 1.2.3.1 Profesional no docente de autovalimiento y transito a la vida adulta

anges 1.20.3.11 Profeeional no docents pars ol desamollo des compsisnclas s autosallmilente y fransibe @ la vt aoulta o

Esfudlants s CEBE.
| IDENTIFC ACION DEL PUESTO
Organo o Unidad Organicac Centro de Educacion Basica Espada
. Profasional no decsnts para o desamodlo de compebancias de autovalimisnto y transdte a la
Momibere del puselo: Vida aculta del Estutlants o8 CERE.

Dependancia Jeranquica Lineal:  Director () ded CEBE

Program:a Prasuposstal: 0106 Inciusion
Actiwidad S0DEETE
Imterysncon: Centros de Educacion Basica Espacial

MISION DEL PUESTOD

Contrbulr & gaentzsr & desamolo IMegral de ks eshudiamies oon dscapacidad SOVETS QUE requisrsn aDDYDE DErmaneriss
especiaizaaoe, que 3gsien 3 ot senvicios o2 kot Ceniros o Eoucacion Ba3sica Expecial, 3 traves oe acciones peftinsmes de atencian
presencial, samipresencia o 3 @stancia, medants 13 ectralegia “Agrenco en Casa” U oirn QUe Tavorssran & desanolle de
COMmpEtencias S2gan 135 Tortalemas, bamerss ¥ apoyos  PRoyectados © 3 COnSioerar en & Plan de oraniackon Indvidual — POl

FUMCIONES DEL PUESTO

Faricipar en 13 eaboracan, Secucon, Impementacion ¥ evaliacion de 105 oocUmenios 08 gesson 0 CEDE para oneriar &n & mancs de
la estralegla Aprendo =n C353 U ol 3 1as Tamillas y, complamentar | pracica pedagagica docane para Motalecer & senicio sducative
e ofrece.

Faricipar en 13 evallason pelcopetagogica O 106 EeILIantas 0 CEDE, 351 COMD e 13 Saborason 0a INTONTE pEcopaiagogico ¥ o
plan de orentacion Indhvidual - PO de Ios estudianies del CEEE. an la atenclon presenclal, semipresencial o a dstanda,

Paricipar en fomma colegiada con docemss y no docertes del CEDE en & foialecimiento 0e compelencias profesionales para brindar un
BEnicio educaiive de calliad, en |a alencion presancal, semipesencial o 3 distancia

Trabaar aiomo al SeeaTaln DelComOIor, Jesamaio O8 lengLa|e/COMmUNIcacion y desamolio 0 1a aulohomia & ndependenda de 105
estudaniss con dscapacidad severa qUe raqUlsen apoyos permananies y especiallzados, comprometiendo |a participacion permanants
g |2= familias en & proceso de formacion integral de sus hijos{zs), hadendo uso de diversas hemamisnias pars |3 Sencion presenca,
semipresancial o a dstanda.

Diseflar meloonioglas y SaDorar recUists aspeciallzados para Toridecer & wabajo o pelcomatncdad, lengualercomunicadon ¥
autovaimianio de los estudlantes del CEBE, en |a alencion presendal, semipresencial o a distanca,

Imtarmar a las Tamiias sobre o desamailo peicomolor, | desamoiio del lenguajefcomunicacion y & desamollo &e |3 aulonomia 2
Indiependenca de sUs hiJosas) ¥ Comprometer U parlGpacion penmancmis en & proceso de frmacion Integral.

Faricpar en 13 Svalacon Tommativa y SEnoracion o Infonmss de progreso de 06 estulantas atendlins, con 138 Svloencas
cOMespondienias, N la FSNcon presencial, semipresencial o 3 dEtansa.

Oiras actedades Nheremes 3 505 TUNCIones que 12 asigne |ardl Cirecion [or) 0d CEEE

Coordinacionss Inbemas
Arsas del Cenbro de Educacion Bislca Especial

Coordinachenes Extermas

Organizacionss que NSalzan IcivIitaces Con DeE0nas & condlckn oe dscapacitan.

Firmada dgitalmente gar:

wALEN C LA DLAERS Ausmenia
Fal 2031370024 hard
Felotrwn: Ooy w»™ B™

L Fapha: IGMI2023 1500 460500
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B Grado (s)f SHuacion academica y extudios requen dos T Se requisrs
e para o pussie Codeglabura?

= g [T p——

#rea de Terapla Fisica y

I:[m | | | | |B.£ﬁl-|' Rehabliiacion o Terapla
Doupacicnal o Teragia :Fequiers Habitacion
de Lenguajs Frofesiona

|
[ L]
L]
|

- [ [

IJ'IL.:!LIH":
L]

Mo apillcs
Ticnics SupaneriTa 4
[t [ [ %] [
Mo apilca

[ [ e

&) Conocimilantos TEcnicos principalss requeniocs para &l pussts [No Maguisrs SoCUMSNIEcHan SUSTaacaa) -

Competendas ooupadionales para |a atendon de persanas en condicion de discapacidad. Trabajo con familias. Desammilo svolutin,

B) Curscs y Programas de especlallzacion requaridos y sustentados con documesnios.
Mol Caos curso debe fenar ng Menos e 12 horss de CEpaciaciin i oS programas o especalzacian no Mmencs de f0 hoas

Mo aplica

C) Conocimilantos de Oimética & dlomas

Miveal de Dominko Mived dg Domninio
Ma L] " & =
CFRATICA Bdriica | Flleimedo | Asarcedo = i o =
Procmseced < et (Wi
O Cficn, Wille, =) X Iregilet X
Hojes  oe  olicus  (Seea, X
Cioairlals, al )
Py e x
[Possst Pam, Prad | alc )
[
HE ] x

Firmada daralmente gar:
SALEM LA DLAERA Susmenia
2 hard
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EXPERIENCLIA

Experencia Gereral
Indique |2 cantidad total de afbos de experianca kaboral; 13 523 en & secion pdblico o privado
|[:-1a"lnjl:ﬁrne5-es

Experiencia Especilica

A Indique & Hempo de expariencla reguenida para el pueeto en la funcon o la matera
|D1a'ln|:lea]:-a1m|nm &l irabajo con personas con discapacidad

B. En base a la expeniancia requans para & puesto (parie A). Seflale of tempo requendo en of sacior poblica;
Mo aplica

C. Mamjue & nivel minimo de puesio que 52 equiee como expenenca; ya sea en & sechor plbiico o privado; (Mo apiica)

R i R S = i e

* Menclons oS Sspecios complementans sobie & requisio de expeniencia’ en caso exksliers algo saicional paa &f puesio
Experiencia en Terapia fislca y rehabiitadion o Terapla ooupadional o Terspla de Lenguaie

LA CROMLAL I Dy

{58 requisre nacionalidad peruans? I:l =l IE[

Anote el sestenbo: |Hn aolica

HABLIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacion oral, cooperacion, Inidativa, empatia y trabsjo en aquipo.

Llwﬂammmm Ceniro de Educachin Baskea Especial
Lo6 coniratce tensn vigenda desde 13 SUSCTIpeion de coniaio Y pluenen 527 priTogamos
Duracion del conirabo: dentro del = Niscd,

5/ 2 300,00 {Dos ME Trecienbos y 007100 Soies) mensisies, Inclhuye los monios y
afiadonsas oe Ley, asi como toda denucsion aplicabie &l Tanajaor

~ Jomada [3boral minkma de 40 horss Eemanaies.
- Mo tena Impedimentos para contratar con & Estado,
Otras condiciones esanclales del contrate: |~ MO tEner amacedenies penales, |udiciales i policsies.
- Mo haber sldo condenads por cuakquien de 106 Gelfios previstos en 13 Ley N 29565,
W™ 30734 y W 30501.

Firmiada dakalmente gar:

WALEM G A DLAERA Ausmenia
FAL 20121370028 hard
It Ooy W™ B

Fapra  IGM220232 1500 260500
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Anexo 1.2.3.3 Modelo Linguistico de lengua de sefias peruana.

Anexe 1.20.3.3 Modslo Linglistico de Lengua de Sefias Peruana pars EBR/EBA

IDENTIFICACIDN DEL PUEETD

Grgame o Unilded Crganloas Ceniro de Educackdn Basica Especial

Hombre del pescto: Modedo LinglicHioo de Lengua de Ssflac Peruana pars EER/EBA

Depandsnola Jerdrguica Linsal: Direcior (a) del CEBE

Fuasnits de Finanolamisrio: | x |F|F:EN:I | |F|.DF| I:lﬂtml. Especiican
Frograma Precupuscial: 005 mdusiin

Actividad: SOOSETT

Inkers e meo o Ceniros de BEducaciin Basica Especial

MIZI3NH DEL PUESTD

Conrbur & garaniizar b adguisiciin vy aprendiaje d= la kengua de seflas pama o eshediantes con discapackdsd auditva
usuarcs de i3 Lengua de Zafas Peruana (L2F) mabicuados en s instuciones educatvas a tads del modsiamienio
InglisSco de ks LBF & los eshediantes y ensefianzs de o LSP a ks comen lded sducativa (padres de fanila, docentes y directives]

=n el maroo de ks atemciin remota

FUNCIONEES DEL PUESTD

esfudianies de os Centros de Educaciin Badsica Especil, de nheel primario de EBR o EBA, s=pbn =] cass, =n & maroo de
atEnCcidn remo.

Mostrar o modelr el uso de @ LEF, promoviendo su desamolc en Bs y os eshidanbes con discapacdad audiiva, asl como B
fransmisicn de i3 culura & dentdsd de B comunidad sorda. De esta manera, Taciiar & S0Ceso a o contenidos ded cumiouo, B2
comunicacion ¥ su paricpackdn acthva en en igusidad de oporfuonidsces Que sus pares, gamniando & lopgro de los
apremdizajes, &n coordinackdn con & o B3 docente del aul en el manco de a atemckin remota.

Erindar apoyo &0 & proceso educabivo 02 nos, nias, ad0kESCEnies y JOvenes con dBCApacoad AudRva UsLaros o LBF—[

Farticipar &n i35 actvidsdes de aprendonje propoestas por o docenis Duscamdo Jamntizar que oS estudanies con
discapacidad sudita, cusnten con Rfomackdn =n engua de safias paruana, =n =l manco de s atencitin remots.

Erindar orierfaciones al docente en el disefio, desamolo, produccion y adaptacdn de material aducatvo para los eshedianbes con
discapacidad sudita, dentro de s [omada de rabajs &n coordinackin con &1 o i docsnis, &n el maros de B abenckdn remoa.

Coondingr e Marsr permanenie oon K gocenies esponsabies de oS eshidiantes en el manco de & atenoon remota.

Promowver espacios y actividades de aprendizajes de b LEF a b comunidad educathva a raves de capactaciones con & sopori=
ded Intérprete de Lengua de Seflas Pensana, & faves de dierenies mesdios de CoOmunicacion, &n = maoo de & atencion o,

Farticipar &n a5 actividades CUmculaes y extacumiculans gue organicen &n & auls virtual y 3 nstuckon sducatva 3 la gue
presia servichios, segin sea el caso, en e marco de b afemciin emois

COORMHACICNEE PRINCIPALES

Coondinaslons s Infsmas
Areas del CEEE y ks nstfuciones aducatvas inclusivas de EER y E8A donde sjene pus senicios.

Coordinsclonsc Extsmac

Ho aplica.

Firmada dgralmente gar:

WALEM U 1A DLRERS Ausmenia
Faul 201370624 hard

ik rwn: oy W™ B™
Fapha : 16022023 | 509 3T7-0500
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FORMACION ACADEMICA

B) Grado (8) SRuackin scadémica y estudios requeridos C) 8o requlsrs
) Mivel Educalivo para al puasto Coleglatura®

- Surv: Ds. x|
L] e L] e o O
[ e [ T[] [ o
e W B e~

[ szt 1] [ome e [
(o [0 e —

[Jowee [

&) Conocimiantos Técnicos principales requeridos para ol pusaic (Mo requiersn documMeNIacion SUSTENEO0R) -

Conocimienio de |a culiua de |3 comunidad sorda. Dominio &e la LSP. Crganizacion escolar [deseable).

B) Cursos ¥ Programas de sspecializacion requeridos y sustentados con documnsnios.
Mofa: Cada curss debe fener no menos de 12 horEs de capaciiackin i los programas de especializacion no mencs de 00 horas

Mo aplca,

) Conocimisntos de Cfiméatica e ldlomas

Hieal da Dominio | Nihwel de Domminio
FIATICA N O] esien | | iramrencie —
Precomsitin &o hinlos [Werd,
Cieen Ofien, Wile, s | X Iryghdes X
Hojm de olculo (Sl X
OicenZak:, o)
Progrimin &8 Shesanbasone
{ Pt Paavsl, Prad , ale X
Ol i i
ek x

Firmada dgitamente par:

WALEMN G IA DLIWVERA Ausmenia
FAL 20121270824 hard
Miethvn: Doy W™ B*

Fapra: 0GM2r2003 |1 5204 H5.-0500

Pagina 20 de 24



o Ministerio Gobierno Direccion Regional | Ugel
(S de Educacién | Regional Junin |de Educacion Junin| Huancayo s e
HuUANCAYO

“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

Experiencia Genaral
Indigus |2 canfidad tofal de afios de axperencia laboral; |3 52a en & sacior plblico o privado
|1 afo.

Expertencia Especiica

A Indique & tempo de sxperiencia requerida para el pusato en |3 funcion o la matera
|Dﬁmmmﬂﬂﬂullngﬂlsﬂmdela’rgﬂ e sefias penuana.

B. En base a 13 experiencia requerkda para ef puesin parta A). Seflale o iempo requerda en e secior ploleo:
Mo aplica.

C. Marque &l nivel minime o2 PUSEho U 52 requISTe COMo SXPENendia; Ya 583 en &l sechor pibico o privand: | Mo apica)

Fraciacts Al o g ey cr Aowi 00 arwve o

" MENRCIONS OIS S5PSCI0S COMPIEMENIANaS S00M &f RUIST0 Je SXpanencla; &N Cass exisiers Jigo Joicional para &f puest

Persona con discapaciad audiva usuana natha de |3 Lengua de Seflas Penana (LSA).

‘

¢ 58 requisre nacionalidad peruana? I:’ 51 IIl Mo

Anote o sustenta:  [No apica

Iriciatva, fexbilliat, comunicacion expresiva, concantracion, agliidad mental, cooperasian, empaia, bileranda, comprension lector,
razonamiento verbal, fukdez linglistica, organizacion, responsabilidad, autonomia, regpeto, fdelldad de los contenidos.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATD

Lugar de prestacion dal senvicio: InsStucion Educatihva Inclushva (e EBR. o EBA, s200n 523 & casn)

Los conFraios Henen vigencla desds |3 suscripeion de contraio y puedan ser
proaTogados dento ged aflo fiscal,

5/ 1,025.00 (Ml velngsines y D0ADD Soles) mensuales, Incuye los montos y aflladones
g Ley, a5l como foda deoucsson aplicable al trabajagor,

~JoMada E00ral MInma 02 40 horas y Maxima 02 45 Noras Semanaies.

- No tener Impadimentos para confratar con el Estado.

- Mo tener antecedentes panales, Judiclales Nl polciales.

- No haber siio condanan por cuakjuiens de ios dellies pravisios en la Ley N° 20086,
" 30704 ¥ N° 30901,

Durachén dal confrato:

Ramunaraciin mensual:

Otras condiclones essnclales del contrato:

Firmada digkalmente par:

WALEN G LA DLMWERA Ausmenia
FAL 20131370628 hard
Felotren: Ooy W™ B®

Fapta: 06M22023 1504 A2.0500

Pagina 21 de 24



~Eo | Ministerio Gobierno Direccion Regional | Ugel
S de Educacion | Regional Junin |de Educacion Junin| Huancayo s s

“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”
Anexo 1.20.3.1 Interprete de Lengua de Sefias Peruana.

aneos 120031 Inférprets de Lengua de Seflas Peruana para EBRIEBA

FICACION
Girgano o Unidad Organica: Centro de Educacion Bdslea Especia
Hombre del pussto: Intérpreds da Lenqua de Sefias Penuana para EBRIEBA

Dependencia Jerdrguica Linsal:  Dirsctor (3) ol CESE

Fuents da Financiarmbento: X |RROOD RO Oiroe Especificar
Program:a Presupusestal: OADE Inclushin

Actieidad SOOSETT

Imbervencon: Cerims de Biucacion Basica Especial

Coniitair @ garantizar |3 comecta Tansmiskon 02 los mensajes bindaocs por e docenle @ in O gaamzar & acess a 13
Informiacion y comanicacion de os estudantes con discapacidad audiiva oe 13 Lengua de Seflas Penana [LSP) maticulades en las
Instiuciones educativas INCUSVEE @ trawes de |3 Interpretacion de k3 LSP & |3 lengua oral ¥ Viceversa, asl COmo 527 N apoyo al
docents en & desamullo oel curricuio &1 & marco de la atencitn remota.

FLMNCIONES DEL PUESTD

Ragilz3r |3 Interpretacion de manara simultansa o conseculiva oe 13 Lengua de Safias Penana (L3P en axqresiones equivalentes de
Ura lengus ord Yy WIsEWErsa en | hemihono penuana, en S Marco o8 |3 SENCon rEmota.

Apoyar a docenie para fadiiar la comunkeadon con los estudanies con decapacitad audiva USLENos de |la L3P para garantizr su
acces0 3 la comunicackin e Infomiacion, penranandia y logros de aprendlzaje en & manco de la atencion remota,

Brirdar apoyn en = DoEE0 d2 COMAncadon ¥ aprendlzaje oe los niffos, nifias, adoiecceniss y jovenss con discapacidan Iuliva
usuErios e LSP en todos hos niveles de EBR 0 cioios de SEA, segun & c3s0, en & marco de la alencion remata.

Brindar arientadonse relacionadas 4 Tadiiar & accesD a la comunicacion, a 58 Inipoiadss por & docems en & proceso de
planeamiento, programackin y organizacken oe las actividades pedagogicas digidas a los estudanies con discapaddad Fudiva
durante su lomada de trabalko, en & marso de la atencion remota.
Brindar onentacionss al docents en 13 procuccion y adaptacion oe materal etucative, segun 135 necesidates. de s astudlantes, dantno
the U jomana de brabajo &n & marco de la stercion remota,

C:oomingr y arfoular su IMervencion con & o |3 docante de aula, & equipo e heoria o 106 Senicios e 3p0yD a |3 INCsion, segun 523
& C350, en = Marco e |3 Stension remota

Participar &n |35 acividades cumicularss, extracumiculanss y de capacitzcion en LSP que requiera 13 Insttucion educativa para 1 que
reaiizs |3 Iahar o8 INEFEEcion GOm0 Sopon:a del Moosio LingOistics, en = Mano o |3 Ssnson remoE.

Elaborar imformes bimestral esfrimesirales sobre 3 labor reallizada, segin 523 & cass en & manto de la aencion remola

CODRDIMNACIONES PRINCIPALES

[Coondinacionss Insmas

Araas del CEEE y 135 Instihsciones educaivas Incilusivas de E6R y EBA donde jee S1E Sendcios.

[Coondinacionss Exisnas

Mo aplica

i Fimmads digiakneiis por

Firmada dgtalmente gar: P&~ HEARES WENDIWES O
WALEN L LA DLRERA Susmenia ZEVER NG Bwira Fal 2013
FAL 2012137064 hard s
it wo: Doy W™ B klodive: Doy W™ B
Fapha: 06M2r2023 | 504 48. 0500 Fechs: G2 2025 17 5842
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FORMACION ACADEMICA
B) Grado js) Slfuacion académica y estudios requeridos )¢5 requisrs
Mival Educativo
& |para &l pussto
g S s x| w
Frinavie S tudar Mo aplica
:Fequise Habitacion
ErofesionaiT
Thusel ks
¥ |Securcads X o
T e [ x] =
Ma aplica
Tiicrece Supeeia’
i o afen) Eriimiy Ticiincks
Lo L O
No aplica
Egrinicky Tituhicks

&) Concelmisntos Técnlcos principalss requaridos para el pussto (Mo reguisnan doCmenTaciin SUSTBIIA00MS) ©

{deseabia).

Interpreiacion de Lengua de Seflas Penuana. Cuffura de |3 comunidad soria. Interpretacion MMHHMEIEHMTM|

B) Curscs y Programas de aapaciallzacion requendos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso debe tenar no menss de 12 hoas oe capaciiscion i jos programas de especiElzacikin ne menos de 0 horas

\Capacitacion o cursos ge Lengua de Sefias Penuana.

C) Conocimiantos de Oftimatica o idlomas

Nivel da Domilnle Hival dgie Dominio
OFIATICA ‘t. RS | ol ot Ak “‘:ﬂ‘ rio men | G It meis LT

Procmnisd e binios [V

(Cpea Cffica, Wilta, e ) . Fglis £

o e clciin  [Exd,

CpanCale, s .

Pagite chin (S il o vl

(P Pant, Pz, ae) ®

[ BE 4] £ ey -

Firmaca digkamente gar:

WALEN LA DLAERA Ausmernia
Fal 201370624 had
FWltrem: oy W™ B

\ Fapha: I6M272023 | 504 440500
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o Ministerio Gobierno Direccion Regional | Ugel
(S de Educacién | Regional Junin |de Educacion Junin| Huancayo s e
HuUANCAYO

“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

EXPERIENCIA

Evperancla Caneral
Indiqus la cantidad total de afes de expseriencla laboral; 13 523 en & sector plinlico o privado
FEELSY

Experiencia Especifica

A. Indigue & fampo de experiencia requerida para el pussto en 1 funcion o |3 matera
lﬁﬁmmlmeqeuemngﬂuem penEana en el secthor pbilcn O privao

B. En base a 3 experiencia equernda para e puesto (parte Al Sefiale o tiempo requenito en o sector pobles:
Mo apilca.

C. Mangue & nival mInImo 0 pUSED qUe 52 TSUISrs COMD EXpEnancia ya 523 en & sactor pablico o privaco [ Mo aplica)

Framiiowin Al & gty Sl o A & [T
Froigrealt Astnincde Hlinla Eapanialaia [ e o Direct iy

" MENCIONS DTS 35Pecins cOmplementanas sobre & requisio de experiencla; eN cash existiers algo adiclonal para &l puesto
Mo apilca.

‘

{ %8 requlers nacionalidad peruana?

Anote ef sustento: (No apica

HABLIDADES O COMPETENCIAS

Iniclativa, Newbilldad, comunicacion oral y en lengua de saflas parana, concenirackn, agiidad mental, fuidez linglistica, cooperacion,
empatla, toler@ncia, sintesis, rmzonamiantn verbal, responsablidad, fideidad 3l mensale.

COMMCIONES ESENCIALES DEL CONTRATD

Lugar de prestacion del ssrvicio: Institucion Educativa inclusiva (de ESR o EBA, segin sea & caso)

Loe contratns ianen wigenela desde 1 susepaion de contratn y pueden ser
promogaccs dentro del afto fiscal

571,350.00 [MIl Trescienios Cincuents y 00¢100 Soles) mensusies, Incluye los montos
¥ afliacionat e Ley, 35! como inda deduccon apicable al frabajador,

~ JOmaiia laboral minkma oe 20 Oras  MANma de A5 horas 5emanakes.

- Mo fanar Impedimentos para confratar con ef Estado,

- Mo fenar antecedantes penales, judiclalas nl policiales.

- Mo haber sida condenann por cusiquier da |os delfins previsios en la Ley W° 29563,
W® 30794 y N° 30501,

Duracion del contrabo:

Remunarachin mensal:

(Oirss condiclonss esanclalss dal confrabo:

Firmiack digtalmente par:
WALEN [ A DLAVERA Ausmenia
2 hard
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