
Certificado  de 
egreso de 
estudios 
técnicos 

superiores en 
Computación/Inf

ormática

Experiencia 
Laboral General 

en el sector 
público o 

privado mínimo 
de 18 meses

Experiencia 
Laboral 

Específica 
mínimo de 
10 meses 

Anexo 
1,2,3,4,5 

firmados y 
con huella 

digital

FORMA
CIÓN 

ACADÉMI
CA

EXPERIEN
CIA 

LABORAL

CURSOS Y 
PROGRAM

AS DE 
ESPECIALI

ZACIÓN

TOTAL 
PUNTAJE 

OBTENIDO

1 MEDRANO FLORES JUAN CARLOS 20121146 sí sí sí sí no no 12 30 2 44 APTO PARA ENTREVISTA

2 VILA REYNOSO JUAN CARLOS 20060171 sí sí sí sí no no 12 30 0 42 APTO PARA ENTREVISTA

3 MIGUEL HUAQUI ROCIO LAURA 75519562 sí sí sí sí no no 14 30 15 59 APTO PARA ENTREVISTA

4 SOSA YURIVILCA RODOLFO 21118345 sí sí sí sí no no 15 27.25 0 42.25 APTO PARA ENTREVISTA

LA COMISIÓN

Cuenta con 
certifica
ción por 

Discapaci
dad

CRITERIOS DE EVALUACIÓN 
CURRICULAR

OBSERVACIONES

COMUNICADO: La entrevista personal se desarrollará en la sede de la UGEL Huancayo, el 29 de mayo a partir de las 9:00 a.m. Se entrevistará 
a los postulantes de cada puestos según el orden en el que se encuentran en los cuadro de resultados; y se atenderá a cada puesto en el 
siguiente orden. Por lo que se les indica estar con puntualidad.
1. Postulantes a puesto de Coordinador de Innovación y Soporte tecnológico
2. Postulantes al puesto de Psicólogo
3. Postulantes al puesto de Personal de Mantenimiento
4. Postulantes al puesto de Personal de Vigilancia

CAS N° 021-2023 - PERSONAL DE VIGILANCIA

Cuenta 
con 

certifica
ción por 
Servicio 
Militar

FECHA DE ENTREVISTA PERSONAL PRESENCIAL:29-05-2023

N° POSTULANTE DNI

REQUISITOS MÍNIMOS PARA POSTULAR 
AL CARGO

PUESTO: PERSONAL DE MANTENIMIENTO

RESULTADOS DEFINITIVOS DE EVALUACIÓN CURRICULAR DEL CAS N° 021-2023
PUESTO: PERSONAL DE VIGILANCIA - IIEE JEC

REGIÓN JUNÍN

UNIDAD EJECUTORA: 304 EDUCACIÓN HUANCAYO

INTERVENCIÓN: PROGRAMA PRESUPUESTAL N° 0090

CONVOCATORIA CAS N° 021-2023



Certificado 
de egreso 

de 
secundaria

Experiencia 
laboral  

General

Experiencia 
laboral 

Específica

Contiene 
anexo 

1,2,3,4,5 
firmados y 
con huella 

digital

FORMACIÓN 
ACADÉMICA

EXPERIENCIA 
LABORAL

TOTAL 
PUNTAJE 

OBTENIDO

1 CASAS BALBIN FERNANDO FRANCISCO 19913311 sí sí sí sí no no 5 50 55 APTO PARA ENTREVISTA
2 YAURI FERNANDEZ JOSHIMAR JIMY 46117860 sí sí sí sí no no 10 41.5 51.5 APTO PARA ENTREVISTA
3 CAYSAHUANA RIVERA GAVI 44607714 sí sí sí sí no no 5 47 52 APTO PARA ENTREVISTA
4 MATOS MANRIQUE EDITH 19875028 sí sí sí sí no no 5 50 55 APTO PARA ENTREVISTA
5 OJEDA CÓNDOR JANETH MAGALY 48008902 sí sí sí sí no no 10 50 60 APTO PARA ENTREVISTA
6 VILCAPOMA RUTTI KELLY 71648688 sí sí sí sí no no 10 50 60 APTO PARA ENTREVISTA
7 MEDINA RIVEROS MIRIAM 41409209 sí sí sí sí no no 9 50 59 APTO PARA ENTREVISTA
8 AMBROCIO CERRON ELSA 19957961 sí sí sí sí no no 9 50 59 APTO PARA ENTREVISTA
9 SUASNABAR PONDE JORGE FERNANDO 41202773 sí sí sí sí sí no 9 50 59 APTO PARA ENTREVISTA

10 CRISOSTOMO LLANOVARCED PEDRO MIGUEL 19848042 sí sí sí sí no no 10 50 60 APTO PARA ENTREVISTA
11 SULCA CANDIA CHARO 42309616 sí sí sí sí no no 5 30 35 APTO PARA ENTREVISTA
12 CONTRERAS OLIVAR BELINDA 40194907 sí sí sí sí no no 5 50 55 APTO PARA ENTREVISTA

LA COMISIÓN

RESULTADOS DEFINITIVOS DE EVALUACIÓN CURRICULAR DEL CAS N° 021-2023
PUESTO: PERSONAL DE MANTENIMIENTO - IIEE JEC

N° POSTULANTE DNI

PUESTO: PERSONAL DE MANTENIMIENTO
FECHA DE ENTREVISTA PERSONAL PRESENCIAL: 29-05-2023

CAS N° 021-2023 - PERSONAL DE MANTENIMIENTO

REGIÓN JUNÍN
UNIDAD EJECUTORA: 304 EDUCACIÓN HUANCAYO
INTERVENCIÓN: PROGRAMA PRESUPUESTAL N° 0090
CONVOCATORIA CAS N° 021-2022

COMUNICADO: La entrevista personal se desarrollará en la sede de la UGEL Huancayo, en 29 de mayo a partir de las 9:00 a.m. Se entrevistará a los postulantes 
de cada puestos según el orden en el que se encuentran en los cuadro de resultados; y se atenderá a cada puesto en el siguiente orden. Por lo que se les indica 
estar con puntualidad.
1. Postulantes a puesto de Coordinador de Innovación y Soporte tecnológico
2. Postulantes al puesto de Psicólogo
3. Postulantes al puesto de Personal de Mantenimiento
4. Postulantes al puesto de Personal de Vigilancia

OBSERVACIONES

Cuenta con 
certificació

n por 
Servicio 
Militar

Cuenta 
con 

certificaci
ón por 

Discapaci
dad

CRITERIOS DE EVALUACIÓN 
CURRICULAR

REQUISITOS MÍNIMOS PARA 
POSTULAR AL CARGO



Título univ./ 
licencuatura 

en 
Psicología

Colegiat
ura

habilitaci
ón  

Profesio
nal 

Experien
cia 

laboral 
General

Experien
cia 

laboral  
Específic

a

Contiene 
anexo 

1,2,3,4,5 
firmados y 
con huella 

digital

FORMACIÓN 
ACADÉMICA

EXPERIENCIA 
LABORAL

CURSOS Y 
PROGRAMAS 

DE 
ESPECIALIZA

CIÓN

TOTAL 
PUNTAJE 

OBTENIDO

1 ARMAS CERRON DANY INES 41918605 sí sí sí sí sí sí no no 10 27 15 52 APTO PARA ENTREVISTA
2 GARCIA FERNANDEZ LISBETH KARIN 20123416 sí sí sí sí sí sí no no 10 30 8 48 APTO PARA ENTREVISTA
3 QUISPE CARLOS JHOANA VICTORIA 45757560 sí sí sí sí sí sí si no 10 26 12 48 APTO PARA ENTREVISTA
4 NUÑEZ SOTELOMARILIA NOEMI 70748345 sí sí sí sí sí sí no no 10 19.75 13 42.75 APTO PARA ENTREVISTA
5 TUPAC YUPANQUI CHUQUIMANTARI LUIS 47390923 sí sí sí sí sí sí no no 12 30 15 57 APTO PARA ENTREVISTA
6 CORILLOCLLA MENDOZA GINA YOLANDA 40790356 sí sí sí sí sí sí no no 10 30 8 48 APTO PARA ENTREVISTA
7 TEMBLADERA CAHUAYA KAREN LIZ 45219002 sí sí sí sí sí sí no no 10 30 10 50 APTO PARA ENTREVISTA
8 LÓPEZ ESPINOZA MARÍA 42344409 sí sí sí sí sí sí no no 13 30 15 58 APTO PARA ENTREVISTA
9 GALARZA CUENCA ADRIANA 46451963 sí sí sí sí sí sí no no 12 30 15 57 APTO PARA ENTREVISTA

10 MALDONADO ARANA FIORELA 47156183 sí sí sí sí sí sí no no 12 30 15 57 APTO PARA ENTREVISTA
11 QUISPE ZARATE GABRIELA 43497894 sí sí sí sí sí sí no no 12 30 15 57 APTO PARA ENTREVISTA
12 ALBERTO ROMERO MARISA 45213087 sí sí sí sí sí sí no no 10 30 15 55 APTO PARA ENTREVISTA
13 PEÑA CAIPANI INGRID 41548343 sí sí sí sí sí sí no no 13 30 15 58 APTO PARA ENTREVISTA

20 PROSOPIO LAZO GLADYS PATRICIA 45463527 sí sí sí sí sí sí DESCALIFICADA POR PRESENTARSE EN 
MÁS DE UNA CONVOCATORIA

LA COMISIÓN

OBSERVACIONES

REQUISITOS MÍNIMOS PARA
POSTULAR AL CARGO

CRITERIOS DE EVALUACIÓN CURRICULAR
Cuenta 

con 
certificaci

ón por 
Servicio 
Militar

Cuenta 
con 

certificaci
ón por 

Discapaci
dad

COMUNICADO: La entrevista personal se desarrollará en la sede de la UGEL Huancayo, el 29 de mayo a partir de las 9:00 a.m. Se entrevistará a los postulantes de cada 
puestos según el orden en el que se encuentran en los cuadro de resultados; y se atenderá a cada puesto en el siguiente orden. Por lo que se les indica estar con 
puntualidad.
1. Postulantes a puesto de Coordinador de Innovación y Soporte tecnológico
2. Postulantes al puesto de Psicólogo
3. Postulantes al puesto de Personal de Mantenimiento
4. Postulantes al puesto de Personal de Vigilancia

RESULTADOS DEFINITIVOS DE EVALUACIÓN CURRICULAR DEL CAS N° 021-2023
PUESTO: PSICÓLOGO (A) - IIEE JEC

N° POSTULANTE DNI

PUESTO: PSICÓLOGO (A)
FECHA DE ENTREVISTA PERSONAL PRESENCIAL: 29-05-2023 

CAS N° 021-2023 - PSICÓLOGO (A)

REGIÓN JUNÍN
UNIDAD EJECUTORA: 304 EDUCACIÓN HUANCAYO
INTERVENCIÓN: PROGRAMA PRESUPUESTAL N° 0090
CONVOCATORIA CAS N° 021-2023



Certificado  de 
egreso de 
estudios 
técnicos 

superiores en 
Computación/Inf

ormática

Experiencia 
Laboral General 

en el sector 
público o 

privado mínimo 
de 18 meses

Experiencia 
Laboral 

Específica 
mínimo de 
10 meses 

Anexo 
1,2,3,4,5 

firmados y 
con huella 

digital

FORMA
CIÓN 

ACADÉMI
CA

EXPERIEN
CIA 

LABORAL

CURSOS 
Y 

PROGRAM
AS DE 

ESPECIALI
ZACIÓN

TOTAL 
PUNTAJE 

OBTENIDO

1 ARTEAGA MAYOR EDUARDO 44196194 SI SI SI SI NO NO 13 30 15 58 APTO PARA ENTREVISTA
2 BRAVO VALERO LISETH CELIA 44127962 SI SI SI SI NO NO 15 30 13 58 APTO PARA ENTREVISTA
3 ROJAS SOLANO LILIBETH LETICIA 43639212 SI SI SI SI NO NO 12 30 10 52 APTO PARA ENTREVISTA
4 ZEVALLOS RAMOS HOMERO JOSELITO 44553009 SI SI SI SI NO NO 15 30 7 52 APTO PARA ENTREVISTA
5 CAHUANA CAPCHA KENYO LENIN 70416743 SI SI SI SI NO NO 12 27 6 45 APTO PARA ENTREVISTA
6 CENTENO SAENZ LUISA 4617820 SI SI SI SI NO NO 12 30 7 49 APTO PARA ENTREVISTA
7 YAURICASA CÁRDENAS BERTHA GRACE 43104558 SI SI SI SI NO NO 15 26 7 48 APTO PARA ENTREVISTA
8 ALIAGA CACEDA MARCOS SWEN 41570090 SI SI SI SI NO NO 13 30 9 52 APTO PARA ENTREVISTA
9 ORRELLANA BONILLA JAN CARLOS 46564686 SI SI SI SI NO NO 12 30 7 49 APTO PARA ENTREVISTA

10 JUICA CENIZARIO JASIEL FREDDY 44407337 SI SI SI SI NO NO 13 30 6 49 APTO PARA ENTREVISTA

LA COMISIÓN

COMUNICADO: La entrevista personal se desarrollará en la sede de la UGEL Huancayo, el 29 de mayo a partir de las 9:00 a.m. Se entrevistará 
a los postulantes de cada puestos según el orden en el que se encuentran en los cuadro de resultados; y se atenderá a cada puesto en el 
siguiente orden. Por lo que se les indica estar con puntualidad.
1. Postulantes a puesto de Coordinador de Innovación y Soporte tecnológico
2. Postulantes al puesto de Psicólogo
3. Postulantes al puesto de Personal de Mantenimiento
4. Postulantes al puesto de Personal de Vigilancia

N° POSTULANTE DNI OBSERVACIONES

RESULTADOS DEFINITIVOS DE EVALUACIÓN CURRICULAR DEL CAS N° 021-2023
PUESTO: COORDINADOR(A) DE INNOVACIÓN Y SOPORTE TECNOLÓGICO - IIEE JEC

REGIÓN JUNÍN
UNIDAD EJECUTORA: 304 EDUCACIÓN HUANCAYO
INTERVENCIÓN: PROGRAMA PRESUPUESTAL N° 0090
CONVOCATORIA CAS N° 021-2023
PUESTO: COORDINADOR (A) DE INNOVACIÓN Y SOPORTE TECNOLÓGICO
FECHA DE ENTREVISTA PERSONAL PRESENCIAL:29-05-2023

Cuenta 
con 

certifica
ción por 
Servicio 
Militar

Cuenta con 
certifica
ción por 

Discapaci
dad

CRITERIOS DE EVALUACIÓN 
CURRICULAR

REQUISITOS MÍNIMOS PARA POSTULAR 
AL CARGO

CAS N° 021-2023 - COORDINADOR (A) DE INNOVACIÓN Y SOPORTE TECNOLÓGICO


