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UGEL HuaNCAYO

CONVOCATORIA CAS 020-2023
BASES DE LA PRIMERA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL
REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS EN
MERITO A LAS NORMAS PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS DEL PERSONAL PARA IMPLEMENTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO
HOSPITALARIO (SEHO)

Actividad: 5005692. Desarrollo de Servicios Pedagogicos Especializados

Producto: 3999999. Sin Producto Actividad: 5005692.

e CONTRATACION DE COORDINADOR(A) EDUCATIVO PARA EL SERVICIO
EDUCATIVO HOSPITALARIO. (01 PERSONAL)

e CONTRATACION DE ESPECIALISTA PEDAGOGICO PARA LA ATENCION
EDUCATIVA EN EL SERVICIO EDUCATIVO HOSPITALARIO. (01 PERSONAL)

e CONTRATACION DEL PSICOLOGO(A) DEL SERVICIO EDUCATIVO
HOSPITALARIO (01 PERSONAL)

Huancayo, 09 de mayo de 2023.
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BASES QUE REGULAN EL PROCESO DE SELECCION PARA CONTRATO ADMINISTRATIVO
DE SERVICIOS—CAS D.L. N21057

— DECRETO LEGISLATIVO N2 1057 Modificado por el D.S. N.2 065-2011-PCM D.S.
N2075 -2008-PCM
— RM N°111-2023-MINEDU

ENTIDAD CONVOCANTE:
Nombre: UNIDAD EJECUTORA 304 EDUCACION HUANCAYO.
RUC N2 20600657594

DOMICILIO LEGAL:
Jr. Atalaya N2 1280 El Tambo al costado de Registros Publicos

ANEXO 1.7.1. CRITERIOS DE PROGRAMACION - IMPLEMENTACION DEL SERVICIO
EDUCATIVO HOSPITALARIO (SEHO)

1. FINALIDAD

Establecer los criterios y procedimientos para la oportuna y adecuada implementacién
del proceso de seleccion y contratacion del personal especializado que prestara servicios
en la implementacion del SERVICIO EDUCATIVO HOSPITALARIO (SEHO) del ambito de la

Unidad de Gestion Educativa Local de Huancayo durante el afio 2023.

2. OBIJETIVOS
e CQrientar la adecuada y oportuna implementacion del proceso de convocatoria,
seleccidn y contratacidn del personal que prestara servicios bajo el régimen CAS.
e Seleccionar al personal especializado que prestara servicios en la implementacion
del SERVICIO EDUCATIVO HOSPITALARIO (SEHO) del dmbito de la Unidad de Gestion
Educativa Local de Huancayo corresponde a la Categoria Presupuestal: 9002.
Asignaciones Presupuestarias que no resultan en productos 106.

3. FUENTE Y RUBRO DE FINANCIAMIENTO
Fuente: Recursos transferidos a los gobiernos regionales para la contratacion
administrativa de servicios del personal para las intervenciones en el marco del
programa presupuestal 0106, para el SERVICIO EDUCATIVO HOSPITALARIO (SEHO) del
ambito de la Unidad de Gestion Educativa Local de Huancayo durante el afio 2023.

Producto: 3999999. Sin Producto
Actividad: 5005692. Desarrollo de Servicios Pedagdgicos Especializados
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BASES LEGAL:

e Decreto Legislativo N2 1057 Régimen Especial de Contratacion del CAS.

e Decreto Supremo N2 075-2008-PCM. Reglamento del Régimen Especial de
Contratacion del CAS, modificado por el Decreto Supremo N2065-2011-
PCM

e Ley N° 27806 - Ley de transparencia y de acceso a la informacion Publica.

e Resolucion Ministerial N2 111-2023-MINEDU Disposiciones para la
implementacion de las intervenciones y acciones pedagodgicas del
Ministerio de Educacién en los Gobiernos Regionales y Lima
Metropolitana en el Afio Fiscal 2023.

e Resolucidn Vice Ministerial N2 026-2023 — MINEDU, disposiciones para el
fortalecimiento de la gestidn administrativa e institucional en las unidades
de gestidon educativa local, mediante la dotacidn de personal bajo el
régimen especial de contratacidon administrativa de servicios para el afio
2023

e OFICIO MULTIPLE N° 00023-2023-MINEDU/SPE-OPEP-UPP

DE LA COMISION
Para la contratacion de Profesionales que prestard servicios en el SERVICIO

EDUCATIVO HOSPITALARIO (SEHO), la comision es responsable de realizar la
evaluacidn curricular de los postulantes, la entrevista personal, y la publicacién de
resultados finales.

5.1. FUNCIONES DE LA COMISION

a. Implementar la etapa de seleccién.

b. Verificar que los postulantes cumplan la totalidad de requisitos
establecidos en los Perfiles de Puestos.

c. Registrar en actas, las sesiones y acciones realizadas por el Comité de
Seleccidn.

d. Absolver como Unica instancia las consultas y reclamos de los
postulantes respecto a los resultados de la evaluacién.

e. Elaborary presentar el informe final del proceso de evaluacion, con la
documentacién sustentadora correspondiente.

f. Resolver situaciones no previstas durante el desarrollo del concurso
publico.

5.1.1 RESPONSABILIDADES

a) Garantizar que la seleccién del personal se desarrolle de manera
transparente, con equidad e igualdad de oportunidades y en el marco
de la normativa vigente de la materia.
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b) Ejercer sus funciones durante el presente afio fiscal.

6. DEL PROCESO DE SELECCION

a. La convocatoria y difusién serd publicado en la pdagina www.ugelhuancayo.gob.pe
en los dias comprendidos, conforme al cronograma establecido.

b. Cada postulante presentara su expediente de manera fisica por mesa de partes de la
UGEL Huancayo con el N° de registro respectivo, (FOLDER AMARILLO) habiendo
ingresado primero su solicitud a través del SISDORE (Mesa de partes virtual) de acuerdo
con el cronograma establecido en las bases y al perfil profesional al cual desea participar.

c. La seleccion y evaluacion de los participantes la realizard la comisién de acuerdo con
las etapas del proceso.

d. Los resultados finales se publicaran en la pagina www.ugelhuancayo.gob.pe

7. ETAPAS Y CRONOGRAMA DEL PROCESO

Profesionales para la prestaciéon del Servicio en el SERVICIO EDUCATIVO
HOSPITALARIO (SEHO) en el marco de la R.M. N.2 111-2023- MINEDU adjunto al final
del presente documento.

e Anexo 1.7.1 Criterios de Programacion

e SERVICIO EDUCATIVO HOSPITALARIO (SEHO)en el marco de la R.M. N.2 111-2023-
MINEDU adjunto al final del presente documento.

e Anexo 1.7.3 Perfiles CAS - Fortalecimiento de los servicios en los centros y programas de
la modalidad Educacién Bésica Especial, en el marco de la Categoria Presupuestal: 9002.
Asignaciones Presupuestarias que no resultan en productos

CRONOGRAMA
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ETAPAS DEL PROCESO DEL CAS
1 | Aprobacién de la Convocatoria 10/05/2023
2 | Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo. Delzls%%%zoc;? 2
CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en la pagina web de la Del 10/05/2023 al

3 | UGEL Huancayo. www.ugelhuancayo.gob.pe. 23/05/2023
Presentacion del FUT y expediente (curriculo vitae
documentado) en fisico, con FUT registrado previamente 24/05/2023

4 | Por SISDORE; segun bases de la convocatoria; mediante
M de Partes de la UGEL H Jr. Atal N°1280
N Els?'ariboa;r es de la uancayo (Jr. Atalaya de 8:00am a 16:00
http://sisdore.regionjunin.gob.pe:4949/tramiteVirtualGRJ/ horas

PROCESO DE SELECCION

5 | Evaluacion Curricular 25/05/2023

. Publicacion de resultados preliminares de la Evaluacion 26/05/2023
Curricular, en la pagina web de la UGEL Huancayo A il S s
Presentacion de reclamos de manera presencial a través de

;| mesa de partes, presentando la solicitud indicando el motivo 26/05/2023
del reclamo, no se adjuntan documentos, ni se regularizan desde las 14_-30 horas
documentos hasta las 16:00 horas
Absolucién de reclamos en el quinto piso de la sede de la 26/05/2023

g | UGEL Huancayo en forma presencial, inmediatamente .
presentado su solicitud. (:122?: I|:ss llé' g’g Qgrr::
Publicacion de aptos para la entrevista personal, en la paginal 26/05/2023

9 | web de la UGEL Huancayo

10 Entrevista personal presencial en la sede de la UGEL ?9/05/2023
Huancayo (Jr.Atalaya N°1280 — El Tambo). De 9:00 horas hasta

culminar

11 | Publicacién de resultados finales en la pagina web de la 30/05/2023
UGEL Huancayo

15 Adjudicaciéon de plazas, de manera presencial; en la sede 31/05/2023
de la UGEL Huancayo (Jr. Atalaya N°1280 — El Tambo) 09:30 horas.

SUSCRIPCION Y REGISTROS DE CONTRATA
13| Suscripcién del contrato 31 /05/2023
14 | Registro de contrato 31 05/2023

7.1. Sobre la evaluacion curricular:
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e Los resultados de esta evaluacion tienen caracter eliminatorio. Se
considerara APTO a todo postulante que acredite de manera
fehaciente cumplir con los requisitos y el perfil sefialados para el
puesto convocado y NO APTO si no acredita de manera fehaciente
el cumplimiento de uno o mas de los requisitos y el perfil exigidos
para el puesto en convocatoria.

e Sera descalificado aquel postulante que omita alguno de los
anexos sefialados en la presentacion y contenido de curriculum,
asi como quien presente formatos distintos, modificados,
incompletos o sin firma huela original del postulante.

e No se admitira la regularizacion de documentos en fecha posterior
a la sefalada en el cronograma de la presentacion de la
convocatoria.

o Para efectos de las acreditaciones de experiencia, se considerara
la copia simple del contrato de trabajo/ resolucion /constancia de
trabajo/ certificado de trabajo; documentos en los cuales debera
constar de manera obligatoria la fecha de inicio y término de
labores, en caso contrario no se considerara para experiencia
laboral.

e En relacién a la contabilizacion del tiempo de experiencia, si el
postulante laboré simultaneamente en dos o mas instituciones
dentro de un mismo periodo de tiempo, solo se considerara uno de
aquellos.

e No seran evaluados documentos con enmendaduras, ilegibles,
rotos o deteriorados donde no se aprecien su contenido.

e Respecto a los cursos y programas de especializacién solo se
consideraran, de manera estricta, los certificados que tengan hasta
los 5 afios de antigiiedad, por lo que debe evitar colocar certificados
anteriores al afio 2018.

e Respecto a la presentacion de reclamos sobre la evaluacion
curricular, éste se debera realizarse de manera presencial por
mesa de partes y registrado previamente por SISDORE; segun
bases de la convocatoria; mediante Mesa de Partes de la UGEL
Huancayo (Jr. Atalaya N° 1280 - EI  Tambo)
http://sisdore.regionjunin.gob.pe:4949/tramiteVirtualGRJ/ y en la
fecha y horario consignado en el cronograma. Los reclamos
presentados por otro medio y en fecha y horario distinto al sefialado
no serén atendidos.

e La informacion consignada tiene caracter de declaracion jurada,
por lo que el/la postulante sera responsable de la informacion
consignada en dicho documento y se somete al proceso de
fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad, por lo cual la
misma debera estar debidamente suscrita.
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7.2. Sobre la entrevista personal:

e Solo se entrevistard a los postulantes que resulten APTOS en la
Evaluacion Curricular, la entrevistasera presencial, en la sede de
la UGEL Huancayo (Jr. Atalaya N°1280 — EI Tambo) segun horario
dispuesto en el cronograma y debe portar su DNI. Original.

e En caso de no presentarse a la entrevista personal queda
automaticamente descalificado y fuera del concurso.

8. De la presentacion de expediente:

El postulante sélo podra presentar su curriculo vitae documentado a una de
las plazas convocadas en concurso. De comprobarse que el postulante se
presentd a mas de una plaza, quedara autométicamente descalificado.

La documentacién del Curriculo Vitae se presentara en fisico, en folder
manila color ANARANJADO Debidamente organizado con separadores,
foliado y firmado por el postulante. El cual no podra ser modificado o afiadido
luego de su presentacion.

El expediente debe ordenarse de la siguiente manera:

» Folder manila color ANARANJADO

= En la cubierta exterior del folder debera pegarse la etiqueta rellenada,
segun anexo 6

» La solicitud de postulante al proceso (Anexo 1)

» Declaraciones juradas generales (Anexos del 2 al 5) debidamente
firmadas con huella digital del postulante; se encuentran adjuntas en
esta convocatoria o] podras descargarlas de
www.ugelhuancayo.gob.pe.

= Copia de DNI vigente

* Ficha Resumen del Postulante descargar de
www.ugelhuancayo.gob.pe.

= Adjuntar el o los contactos de referencia de los trabajos desempefiados
en los ultimos afios.

= Curriculo vitae documentado (copia simple) segun el perfil requerido en
cada puesto, en el siguiente orden:

- Documentos relacionados a la formacién académica

- Documentos relacionados a la experiencia laboral, resaltar la fecha de
inicio y término del periodo laboral en cada documento presentado

- Documentos relacionados a los cursos y programas de especializacion;
los cuales no deben tener mas de 5 afios de antigiiedad respecto a su
ejecucion.

9. Aspectos Complementarios:
9.1. La adjudicacién para cada puesto, se realizard en estricto orden de
mérito, respecto a los resultados finales
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El postulante en caso resultara ganador para el puesto que postula
debera contar con disponibilidad inmediata para laborar a partir de la
fecha que indique el contrato.

Serd motivo de descalificacion en la evaluacion curricular la no
presentacion de la solicitud de empleo (Anexo 1) establecida para el
presente concurso.

El postulante debe tener su documento de identidad actualizada (DNI).
En caso de encontrarse algun documento falso seran descalificados y
denunciados ante las instancias correspondientes. Para ello la
Comisién se reserva el derecho de revisar durante y/o posterior al
proceso, los documentos originales del curriculo presentado.

Para el caso de las plazas de IIEE por convenio, el postulante que
pretenda acceder a una de estas plazas debera estar en condicion de
APTO y presentar la propuesta de la IE por convenio en el proceso de
adjudicacion.

No tener vinculo laboral con ninguna entidad del Estado.

Los postulantes no deben tener sanciones en ninguna institucion
Publica de acuerdo al registro de sanciones del SERVIR.

Los postulantes contaran obligatoriamente con RUC activo.

En caso de presentarse una plaza en cualquiera puesto, se tendra en
cuenta la lista de accesitarios para asegurar la atencién inmediata del
servicio.

En caso de que el ganador no se presente el dia de la adjudicacion;
dentro de los 03 dias habiles se tomara en cuenta la lista de
accesitarios, siguiendo el orden de mérito.

Los aspectos no contemplados en el presente documento seran
absueltos por el comité de evaluacion.

El postulante debera consignar la Institucion educativa publica a la
cual postula.

Abstenerse de colocar certificados de capacitaciones que excedan 5 afios de
antigiiedad o que no sean requeridos.

No se devolveran las propuestas presentadas por ser parte del expediente de
la convocatoria.

Las postulaciones efectuadas sin cumplir con las indicaciones antes
establecidas, no seran consideradas aptas para el proceso.

ORIGINAL FIRMADO
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ANEXO N.° 1
SOLICITUD DE POSTULANTE AL PROCESO

N° Reg. Expediente: N° Reg. Documento:

APELLIDOS Y NOMBRES

DNI. N°

LUGAR Y FECHA DE
NACIMIENTO

DOMICILIO LEGAL

EDAD

ESTADO CIVIL

CORREO ELECTRONICO

NUMERO DE CELULAR

PUESTO AL QUE
POSTULA

N° DE CAS

Qué, habiéndome enterado mediante aviso de convocatoria al Proceso de
Seleccion, para cubrir la plaza de
........................................................................................ en la Unidad
de Gestién Educativa Local de Huancayo. Teniendo interés en dicha plaza
solicito, dentro del plazo establecido en el cronograma publicado por la comisién
gue usted preside, se me considere como postulante, para lo cual acompafio los
documentos requeridos en las bases de dicha convocatoria.

POR LO TANTO,

A usted pido Sefior(a) presidente de la Comisién de Seleccién, acceder a mi
solicitud.

Huancayo, .... de mayo de 2023
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ANEXO N.° 2
DECLARACION JURADA PARA LA CONTRATACION

(o

Declaro bajo juramento:

- Tener buena conducta

- Tener buena salud

- No tener antecedentes penales por delito doloso.

- No haber sido sancionado administrativamente con destitucion o
separacion del servicio en el periodo comprendido entre los afios 2005 a
la fecha inclusive

Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaracién son
ciertos.

Huancayo, ... de mayo de 2023

Nombres: HUELLA DIGITAL
(indice derecho)
DNI N°:

Nota: Si el postulante oculta y/o consigna informacion falsa sera excluido del
proceso de seleccidn de personal. En caso de haberse producido la contratacion
o el nombramiento, debera cesar por comision de falta grave, con arreglo a las
normas vigentes, sin perjuicio de la responsabilidad penal en que hubiese
incurrido (Art. 4° DS 017-96-PCM.
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ANEXO N.° 3
DECLARACION JURADA

(o ,
Declaro bajo juramento y en honor a la verdad lo siguiente:

- No percibo doble sueldo del estado.

Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaraciéon son

ciertos y que tengo conocimiento de las sanciones estipuladas en las normas
legales vigentes en caso de haber dado informacion falsa.

Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaracién son
ciertos.

Huancayo, ... de mayo de 2023

Nombres: HUELLA DIGITAL
(indice derecho)
DNI N°:
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ANEXO N.° 4
DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO PARA
CONTRATAR CON EL ESTADO

Sefores:

UGEL HUANCAYO
Presente. -

De mi consideracion:

Quien SUSCIIDE. i ,
identificado con DNI N.° ,con RUC: s ,
AOMICHIAAO BN ...
me presento para postular en la Convocatoria CAS N.° ......... -2023, para la
Contrataciéon Administrativa de Servicios de un

declaro bajo juramento:

1. No tener impedimento para participar en el proceso de seleccion ni para
contratar con el Estado.

2. Conocer, aceptar y someterme a las condiciones y procedimientos del
proceso de seleccién para la contratacion administrativa de servicios,
regulados por el Decreto Legislativo 1057 y su Reglamento, aprobado
mediante el Decreto Supremo N.° 0752008-PCM.

3. Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacion que
presenta, a efectos del presente proceso de seleccion.

4. Conocer las sanciones contenidas en la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaracién son
ciertos.

Huancayo, ... de mayo de 2023

Nombres: HUELLA DIGITAL
(indice derecho)
DNI N°:
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ANEXO N.° 5
DECLARACION JURADA DE NO TENER VINCULO DE PARENTESCO

Sefores:
UGEL HUANCAYO

(o TR ,

DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

No tener ningun vinculo de parentesco, tanto de consanguinidad (hasta el cuarto
grado) ni como de afinidad (hasta el segundo grado) con los miembros de la
Comision de contrata CAS de la UGEL Huancayo del puesto a que postulo del
Ministerio de Educacién. En ese sentido, manifiesto que lo antes mencionado
corresponde a la verdad de los hechos y que tengo conocimiento que, si lo
declarado resulta falso, estoy sujeto a los alcances del Codigo Penal, que
establece pena privativa de la libertad para aquellos que realizan declaracion
falsa violando el Principio de presuncion de veracidad, asi como para aquellos
gue incurran en falsedad, simulacion o alteracién de la verdad intencionalmente.

Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaracién son
ciertos.

Huancayo, ... de mayo de 2023

Nombres: HUELLA DIGITAL
(indice derecho)
DNI N°:
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ANEXO N.° 6
ETIQUETA

CONVOCATORIA CAS N° 20 - 2023/UGEL-HYO2

Reg. Expediente: Reg. Documento:

PUESTO AL QUE POSTULAS:

APELLIDOS Y NOMBRES:

DNI: DIRECCION ACTUAL:
TELEFONO: CORREO ELECTRONICO:

N° de folio

REGISTRA DISCAPACIDAD | | ’
LEY 29973 L 3 ¥

LICENCIADO DE LAS FF.AA
LEY 29248 Y MODIFICATORIA

(*)Indicar el nimero de folio en el que se encuentre eldocumento sustentatorio

10. Relacién de requerimiento para la contratacidén administrativa de servicios del CAS N.° 019-

2023-UGEL HUANCAYO:
Profesionales para la prestacidon del Servicio en el SERVICIO EDUCATIVO HOSPITALARIO (SEHO)
en el marco de la R.M. N.2 111-2023- MINEDU adjunto al final del presente documento.

e Anexo 1.7.1 Criterios de Programacion

e SERVICIO EDUCATIVO HOSPITALARIO (SEHO)en el marco de la R.M. N.2 111-2023- MINEDU adjunto

al final del presente documento.
e Anexo 1.7.3 Perfiles CAS - Fortalecimiento de los servicios en los centros y programas de la modalidad
Educacién Basica Especial, en el marco de la Categoria Presupuestal: 9002. Asignaciones

Presupuestarias que no resultan en productos
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Anexo 1.7.3 Perfiles CAS - Implementacion del Servicio Educativo Hospitalario (SEHO) N Fu

Anexo 1.7.31 Coordinador{a) Educativo para el Servicio Educativoe Hospitalanio

Grgane o Unidad Organica: Sanyigin Efucatve Hospitalario

Mombre dal pussto: Coordinadoena) Educaties para ¢l Senviclo Educative Hoapitalaro

Dapendancla Jerarguica Lineal: Jefe del Area de Geston Pedagaogica de la UGEL

Fuants e FInanciamiamo: [=_]rRooO [ Jror [Jotms Especificar
Programa Presupusstal: Askgnaciones Presuplestanas que Mo Resultan en Productos - APHOP
Actvidad: s00sa52

Intarvancion: CONMratacion aportuna para 1a Implementacion el Servicl Educatnvg HosplEEro

Gesllonar, moniiorear y evaluar 2l funcionamiento eficienis dal senvicio educalivo en & ambito hospiEalario y domicliarnio, o gue Inciuye,
ademas 13 geston oel persondl, I3 DUSqUeda Y gestitn O 3lanzas con O3S OMganiZaciones para ennguecar & s=nvico, |3 atencien
educaliva de estudiantes sequn la demanda y carga adminisiatva

Elainorar, ejesuiar y evaluar o documenios de gestion y pedagagicos oal Servick Educativg Hospltalano para su implementackn ¥
funclonamiento, con & fin de asegurar |3 calidad y pestinencla, en coordnacion con &l equipo SEHO y personal de 3k,

Desamollar reunlones de coordinacan con el pa!sm'lal del esiablecimiento de salud, paade‘lm'rnhih:us MECANEMOE ypruh:nmh:ns da
binseguridad para |3 abencion aducativa en & ambibs hospitalario y domiciiano.

Gestionar y ejecular Ias aciividades de dentfcackn e estudlantes-paclentes hospltalzados y de Tatamianto ambulaiono ExEnss [Mas
tie 20 dias), para detenminas I35 estrateglas de atencion sagin la modalidad presencal o a dlstancia,

Coordinar con & equipd de profesionaies de salud, familla del esudantepaclients, comunidad educaliva y personal del equipo del SEHO,
el soporte educativo requenioo para e logro 62 oS cojeives Individuales oel estudiantz-pacients del SEHO para la modalldad presencial y
a distanca.

Brindar @5 orentaciones a los profesionales del SEHO, a ravés e asisbencias Wcnicas, reunlones colegladas enire obas a las
NEtUCIONES ¥ Programas educatvos 08 oS esludlantes-pacentes SODME 135 3Uaptaciones cumicuiarss; asl como 138 acclones de
maonitoreo y supenvision comespondiantes a su Implementacion, en base a lo dispuesto en e Curricwo Nacional de 13 Educacion Baslca y
3 0 AD0NI340 2N 13 S6TAlEgla "ADMENSD &N 353" PAra Un A0ecuadn proceso educative tan para |3 modaioad pragencial o 3 msanca.

AOTINETEr 08 Manera eNciente s MalEnaes sdUCaiv0s del GEHO, Mespe@ndn y acatandn 105 MECanismos y proincoins o
bloseguridad previamenis estabiacioos por el estabiecimianio de salud para & Fabajo deniro y fuera del estabizcimiznio de salud.
Crganizar y coordnar acciones 02 sensiDilzacion § conclentzacion S0br2 3 IMporancia de 1a alencion eoucaiiva en & ambts hospRalanc
y domicilano.

Promover alanzas y Tabajo aricliado Con obas eniiades 02l e5iadn y OrganzZaciones 0e |a s0ciedad oivil, con & n 02 garanizar &
pomectn funcionamiento el SEHO.

Monitorear al desamolio de 135 achvidades pedagoglas y de soporte socioemocional del SEHO.

Manitorear al personal voluniaro ded SEHO, seqin |os parametros establiecidos.

Coordinar e Informar operiunamenie la progreskin de |35 acividades planteadas en los docwmentos de gesiion y repores de alencion del
senvicio anto de |a modalldad presencial como a dstancia, a las nstancias de la UGEL yio GOREDRE y Direccltn General de Sendclos
Educativos Especialzadios.

Oiras funciones askgnadas por (@ |efatura Inmediats, relacionadas a la imelon del puesio.

Coordinacionss Infernas
Equipa SEHD y Areas oe s establecimienios de saud

MINEDU, DRE/GRE, UGEL yu ofras organizaclones vinculadas al trabajo educatvo hospitalano con personas en shuackn oe
hospitalizacion yio ratamiento ambulatorio prolongado.

Fimade dignamere par: FiT
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_ . B} Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para )z Se requiere
il el puesto Colegiatura?
e Compl -
HEII:" [~ - ai i ho
Profesor o Licenciado en
[ ] somem L[] []escnne Educacion
i Faquiers Haniiacion
[ sowee [ ][] [ o
Tecnica Basica
P Wassiria s | = to
Mo aplica
Técnkca Supsdor
A — Egrasadc Thulad:
Mo aplica
Ty S

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No reguieren documentacion sustentadora)

Gestion de Instituciones Educativas. Educacion indusiva. Curmriculo Nacional de Educacion Basica. Acompafiamients pedagogico.

B} Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Mofa: Cada curso debe fener no menos de 12 horas de capacitscion y los programas de especializacion no menos de 90 hovas

Curso yio diplomado en gestion plblica ywio Cumicule Macional de Educacion Basica o Educacion inclusiva yo intercutturalidad yio
pedagogia hospitalaria yo afines.

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas

Mivel de Dominic
Bazica

Mivel de Dominio
Basica

OFIMATICA = Imermedie | Avanzzdc

Frocesador de  bexios
{Wond; Open Offoe, Wris, X
A

Mojas de cAkula (Excel,
OpeEnCak, s

Frograma =
prEseniaciones. | Poorer X
Foint, Prez, etc.)

(Caes) x

Firmado dignamente par:

PILZ D HUAMAMH Horterizia
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Expenencia General
Indigue la cantidad total de anos de experiencia laboral; Ia sea en & sector publico o privado
[05 afios en el sector piilico o privado

Experiencia Especifica

4 Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

—

Dos (2] afos en lIEE o programas educatives o proyectos de gestien publica en & sector educacion

E. En base a la experiencia requerida para & puesto (parte A). Sefiale & tiempo requerido en el sector plblico:

Con experiencia minima de un (01} afo en aula

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como expenencia; ya sea en el sector publico o privade: [No aplica)

Bracticants Agiier o Supendsor et g Arma Szrante
Profesional Asisfents s Coorginador Dpfa. o Direcior

* Mencione ofros aspecios complementanios sobre el requisito de expenencia; en caso exisiiers algo adicional para el puesfo

Mo aplica

i5e requiere nacionalidad pervana? I:l 5l |II Mo

Anote el sustento: |Nﬂ aplica |

Liderazgo y trabajo en equipo. Flexibdidad y Adaptabilidad. Resolucion de conflictos y toma de decisiones. Manejo Intergeneracional &
imtercultural_

. L Servicio Educative Hospitalariol DREMUGEL, segiin los espacios de atencién o
Lugar de prestacion del servicio: modalidad educativa a brindar.

-x . Los contratos tienen vigencia desde la suscripeion del mismo (revisar Anexo 1.7.1
Duracion del confrato: Criterios de Programacion) y pusden ser promogados dentro del ano fiscal.
543,300 (Tres mil trecientos y 00100 Soles) mensuales, inchrye los montos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada laboral minima de 40 y maxima de 45 horas.
- Mo tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones esenciales del contrato: |- Mo tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.
- Mo haber side condenado por cusbquiera de los delitos previstos en la Ley N® 28088, N*

Remuneracion mensual:

30TE4 y 30801
Fimzado digiamere par: Fimado dighamente par: Fimado dignar
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bkl=sz FALIIDTAATOONE soft SEVERING Bwira FAL J0131370008 Camnzn FALL 2
wltivo: 3oy e autor del hard Wbtivo: Soy e
dacumerta kiotiwa: Doy W™ B® dacumerta

\ Fecha: D3OI/2023 14:948:28-0500 Fecha: DIOL2023 16:57:43-0500 Fecha: D30I2



Ministerio Gobierno Direccién Regional | Ugel
de Educacion | Regional Junin |de Educacion Junin| Huancayo

“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

Anexo 1.7.3.2. Especialista Pedagogico para la atencion educativa en el Servicio Educative Hospitalario

Organo o Unidad Organica: Senvicio Educative Hospitalanio

Mombre del puesto: Especialista Pedagogico para la atencion educativa en el Servicio Educativo Hospitalario

Dependencia Jerarguica Lineal:  Coordinador (a) ¢ed SEHO

Fuente de Financiamiento: ¥ _JrroO [ Jror [ Jotres Especificar.
Programa Presupuestal: Asignaciones Presupuestarias que Mo Resultan en Productos - APNOP
Actividad: 5005392

Intervencion: Confratacion oportuna para la implementacion del Servicio Educativo Hospitalario

Desarmollar y ejecutar actividades pedagogicas en el marco el Cumiculo MNacional de |a Educacidn Basica que contribuyan al proceso de
aprendizaje del estudiante en situacion de hospitalizacion yo tratamiento ambulatoric, respetando su perfinencia cultural, linglistica y
condicion de salud.

Caracterizar a las y los estudiantes-pacientes, de acusndo a su nivel de aprendizaje, potencialidades, necesidades educativas, linglisticas
yeo culturales, parbendo del analisis de sus contextos y considerando la medalidad de servicio que van a redbir (presencial o a distancia),
esto segln la coyuntura actual.

Elaborar planes educativos personalizados por cada estudiante-pacients, con base en la caracterizacion y programacion cumicular
wigente, efectuando adapiaciones y adecuaciones cumiculares, pedagogicas y de accesos individuales y colectives, en funcion de la
micdalidad del servicio, los espacios de aprendizaje y necesidades educativas y de salud.

Disenar, ejecutar y evaluar actividades de aprendizaje considerando las disposiciones del Curmicule Macional de la Educacion Basica, kos
enfoques interdisciplinarios y ludicos, segim la modalidad del servicio, espacio de aprendizaje y condicion médica del estudiante.
Programar proyectos de aprendizaje, en funcion a las necesidades educativas de salud y las caracteristicas propias del estudiante-
pacients. _

Realizar de manera continua & seguimiente del aprendizaje de cada estudiante-paciente para identificar y realizar los ajustes curiculares
necesanos, regisirando la intervencion en un portafolio individual gue contenga los trabajos que han sido elaborados por & estudiante-
paciente u oitros documentes de caracter pedagigico.

Cumpdir y promower los mecanismos y protocolos de biosegunidad determinades por el establecimiento de salud con el fin de reducir o
eliminar los riesgos de accidentes y enfermedades.

Reslizar actividades de |a atencion educativa en conjumto con los woluntarios, asi como supervisar v acompanaros durante su|
parficipacion en SEHO.

Apoyar y acompanar las acciones de sensibilizacion, concientizacion y difusion, que favorezea la reincorporacion del estudiante-paciente
a su institucion de ongen yo de traslado.

Realizar acciones de tutoria y acompanamiento dirigidas a fortalecer las competencias socicemocionales del estudiante-paciente y
familiz, coordinando con &l psicdlogola) a fin de recoger informacion relevante para la intervencion pedagogica

Otras funciones asignadas por el Coordinador del SEHO, relacicnadas a la mision del puesto.

Coordinaciones Internas
Equipo SEHOD yﬁ.reas de los establecimientos de salud

[Coordinaciones Externas

MINEDU, DRE/MGRE. UGEL yiu otras organizaciones winculadas al trabajo educativo hospitalario con personas en situacion de
hospitalizacien yo fratamiento ambulatorio prolongado.

Fimzdo dignamente par: Firnzds dignamentes par: Firmzds dignamen
PILS D HUAGAAN Hortensia PACHERRES MENDIVES OE TREFCOGL WOMG
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_ . B) Grado (s)/ Situacion academica y estudios requeridos para  C); Se requiere
A) Nivel Educativo &l puesto Colegiatura?
:C::“ :ﬂm Egresace 2| = .
Profesor o Licenciado en
] ermara L[] [ |sacnmer Educacion
i Requiers Haolitacian
[Profeslonal?
[ ] somem [ ][] [ :
Técnka Basica
i [PEE s | x wie
N aplica
Técnica Supedor
PE— Egrmcacc Thuladc
N aplica
|:|Ews-da I:lwm

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Mo reguieren documentacion sustentadora)

Cumiculo Macional de la Educacion Basica. Educacion inclusiva y atencion a la diverssdad. Ensehanza mulbgrado. Uso pedagogico de
las Tics. Soporte socicemocional. Metodologias activas de aprendizaje. Dominio de recursos educatives. Educacion Imtercubural.
Acompafiamiento Pedagogico. Tutoria y Orientacion Educativa.

B} Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nofa: Cads curso debe tener no menas de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 hovas

Curso ylo diplomado en Cumiculo Macional de Educacion Basica ylo educacion inclusiva ylo atencion a la diversidad yio Enfoque por
competencias wo Enfoques de evaluacion Formativa wio pedagogia hospitalaria yo afines.

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas

Miwvel de Dominio
Mo
OFIMATICA Basico | Infemmedio
apica Avanzdo
Frocesador de  bexios
{Wond, OpeEn OMos, Wrie, x
L]
Hojas de calculo (Excel, x
OpenCalc, =)
Frograma =
pressniacionss | Poarer x
Foint, Fred , sbc)
(Cros) X

Fimado dignamere par:
PILZ D HUAASN Hotensia

wlotiwd . S0y el altar del
dacamarta

bklissz FALI011ATOORE saft
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IDHDM AT Mo apica Basico Infermedic Ay anzado
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Experiencia Genaral
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; La sea en &l sector publico o privade
[04 afios en el sector pliblico o privado

Experiencia Especifica
A Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcién o la materia

L

S

| Dos (2) afios en & sector educacion o en el senvicio educative hospitalario

B. En base a la experiencia requerida para & pussto (parte A). Sefale & tiempo requerido en 2l sector publico:

Un {1) afo en aula

C. Margque el nivel minimo de puesto que se requiers como expenencia; ya sea en el sector plblico o privade: (No aplica)

Anabcta cecansta Supervisor et g Area o Smrente
Prefesianal Asistentes - Cooenroinador Cofz. o Direcior

* Mencione ofros aspecios complemeantanios sobre & requisito de expenencia; en caso exisfiers algo adiciona! pars el puesio

Mo aplica

i Se requiere nacionalidad peruana? I:l Sl III Mo

Anote el sustento: |No aplica

Iniciativa y dinamismo. Creatividad. Flexibilidad y Adaptabilidad. Inteligencia emocional. Manejo intergeneracional e intercultural.

Lugar de prestacion del servicio: modalidad ed iwm @ hrndar.

e N Los contratos tienen vigencia desde la suscripeion del mismo (revisar Anexo 1.7.1
Duracion del contrato: Criterios de Programacion) y pusden ser promogados dentro del afio fiscal.

S, 3,000 (Tres mil y 000100 Soles) mensuales., incluye los montos y afiliaciones de Ley,
asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jomada semanal minima de 40 y maxima de 48 horas.

- Mo tener impedimentos para contratar con 2l Estado.

Ofras condiciones esenciales del contrato: |- Mo tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.
- Mo haber sido condenado por cuabguiera de bos delitos previstos en la Ley N® 28088,

WN°20704 y N* 30001.

Remuneracion menswal:

Fimado dianamere par: Fimado dignamerte par: Frmado dianz
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Anexo 1.7.3.3 Psicologo(a) del Servicio Educative Hospitalario

Organo o Unidad Organica: Senncio Educative Hospitalano

Mombre del puesto: Psicologoia) del Servicio Educative Hospitalario

Dependencia Jerarquica Lineal:  Coordinador (a) del SEHOD

Fuente de Financiamiento: [ % _|rRROO [ _IrOR [ Jores Especificar:

Programa Presupuestal: Azignaciones Presupuestaras que Mo Resultan en Productos - APNOP
Actividad: 5005092
Intervencion: Contratacion oportuna para la implementacion del Servicio Educative Hospitalario

Brindar soporte socioemocional a les estudiantes, familia y equipo educative del SEHOD. Responsable de la erentacion psicologica del
personal que implementa el SEHD y la atencion de los estuediantes que reciben el senvicieo educative, con la finalidad de que el eshudiants
paciente pusda enfrentar su enfermedad y para que las familias y el equipe SEHO desarmllen competencias socioemocionales de apoyo.

Coordinar con el equipo profesional de salud y psicologico del establecimiento de salud sobre el pronostico y expectativas de
recuperacion del estudiante-paciente para definir acciones y momentos para la intervencion psicopedaggica.
Coordinar entrevista con L3 familia v &l estudiante pacients, para recabar informacion sobre gue factores pueden afectar el aprendizaje del

estudiante-paciente, para lo cual debe utilizar medios de comunicacion disponibles (Bamadas al celular o teléfono o por aplicativo para
reunicnes en linea yio reunicnes presenciales).

Coordinar, elaborar. adaptar y ejecutar la evaluacion psicopedagogica y participar en la elaboracion del plan educative personalizado de
los estudiantes-pacientes atendidos en el SEHO para el proceso de continuidad yio reinsercion educativa

Brindar soporte socicemocional a los estudiantes-pacientes, familia y equipo interdisciplinano para el buen desammollo de las actividades
pedagogicas del SEHO.

Organizar y desamollar espacios de didlogo para orientar a los profesionales de apoyo pedagogico sobre aspecio técnicos de sul
especialidad para coniribuir a la mejora de los aprendizajes de los estudiantes-pacientes.

Brindar apoyo psicopedagogico a los estudiantes-pacientes en su proceso de aprendizaje y para la reincorporacion al sistema educativo,
adaptando sus herramientas a las modalidades, espacios de aprendizajes y ambitos de atencion.

Informar, orientar y ejecutar estrategias de resliencia y afrontamiento a las familias. estudiantes pacientes y docentes del SEHO, a fin de
mejorar el proceso educativo.

Fomentar |a actualizacion del plan educativo personalizado en base a los resultados de la evaluacion psicopedagogica del estudiante del|
SEHO, para lo cusl debe desarmollar acciones de orientacion a los actores vinculades en el proceso educativo.

Ofras funciones asignadas por |a jefatura inmediata, relacionadas a la funcion del puesto.

Coordinagiones Internas
Equipo SEHO ?ﬁ.reas de bos establecimientos de salud.

[Coordinaciones Externas

MINEDU, DRE/GRE, UGEL wiu otras organizaciones vinculadas al trabajo educative hospitalario con personas en situacion de
hospitalizacien yio tratamiento ambulatorio prelongado.

Fimado dignamemne par: Fimado dignamente par: Fimado dignamen
PILZ D HUAAAN Hortensia PACHERRES MENDIVES OE TREFOGL '"WOMNG
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B} Grado (s) Situacion académica y estudios requeridos para  C);5e requiere

i - el puesto Colegiatura?
:::“ f:"' Egresade x| = N
|:l Primarta | | | | | |a.|.-_nner Licenciado en psicologia
i Requiere Habllacion
undana [Profasional?
[ o [ ][] [ n
Técnica Basica
i1 o Zanos) Maestria X 1] [
Mo aplica
Técnica Supeior
(304 antos) Egresado Thuwlado
[ wweme [ ] [] [Josnnn
No aplica
I:lesm I:lmwn

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Mo reguieren documenzacion sustentadora) -

Educacion inclusiva o de atencitn a la diversidad. Estrategias en habilidades socicemocionales. Psicologia de la salud y atencion
hospitalaria. Tutoria y orientacion educativa. Pedagogia hospitalaria.

B} Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con decumentos.
Nofa: Cada cursc debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 30 horas

Curso o diplomado en educacion inclusiva o psicopedagogia o psicologia educatva o social o comunitaria o acompanamiento
socicemocienal o tutoria y onentacion educativa o pedagogia hospitalara

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Mivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA m":: Bazico | Imtermedc | Avanzaco IDIOMAE | Moapica | Basko | etarmeds Avanzadc
Frocesador = beines
[Word; Open oMoz, Wres b Ingids x
-}
Hojxz de cakulo (Excel,
OpenCak, 2. x
Frograra =
presntacionss | Porarer X
Fuoint, Frez |, stc.)
Déros) x DhsEvaciones. -
Fimado dignamente par: Fimado dianam
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Expenencia General
Indigue la cantidad total de anos de experiencia laboral: Iz sea en &l sector piblico o privado
[03 afios en el sector piblico o privado
Experiencia Especifica
A. Indique &l tiempo de experiencia requerida para el pussto n |3 funcian o la materia

L

U anos de expenencia en puesto de psicolego o afines realzando actvidades psicopedagogicas u onentaciones directas a ninos,
adolescentes o jivenes en instituciones o programas educativos.

B. En base a |a experiencia requerida para & puesto (parte A} Sefiale &l tiempo requerido en &l sector plblico:

01 afo.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere come expeniencia; va sea en el sector plblico o privadeo: (Mo aplica)

Practicans Auziiar o Supsndsor £ et g dreg o Senenie
Profesional Asisrenpe s Cooroinator Dpra. o Direcior

* Mencione ofres aspecios complemendarios sobre & reguisito de experiencia; en caso exisiiers alge adicional para ef puesio

Con experiencia minima de 8 meses como woluntario en establecimientos de salud (deseable).

£5e requiere nacionalidad peruana? I:l Sl |II Mo

Anote el sustento: |N-o aplica |

Resclucion de conflictos. Liderazgo y trabajo en equipo. Inteligencia Emocional. Flexibilidad y Adaptabiidad. Manejo Intergeneracional e
intercultural.

. L Senvicio Educative Hospitalariol DREUGEL, segin kos espacios de atencicn o
Lugar de prestacion del servicio: modalidad educativa a brindar.

. r ; Los contratos tienen wi ia desde la suscripcion del mismo {revisar Anexo 1.7.1
Duracion del contrato: Criterios g Programation) y pucden ser profogados dentro gty
54 2.500.00 (Dos Mil Quinientos y 007100 Scles) mensuales, incheye los montos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.
- Jornada laboral minima de 40 y maxima de 45 horas.
- Mo tener impedimentos para contratar con el Estado.
Otras condiciones esenciales del contrato: |- Mo tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- Mo haber side condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 22888,
N*30734 y N° 300901

Remuneracion mensual:

Fimado diaiameme par: Fimnado diphamerte par: Fimado diafiam
PILZ O HUAARK Hatensia PAZHERRES MENDIVES OE TREFOCGU Wor
blissa FALNI01 31370008 soft SEVERING Bwira FAL J01 31370008 Camnan FALL 20
Wbotiva . 3oy & autar del hard Wlotivia. SOy & a
dacumerta Whtheo: Doy W™ B dacumerta
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“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

Criterios para la Etapa de Evaluacion

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccidn, tendran un puntaje de acuerdo a los
documentos presentados por los postulantes, distribuyéndose de la siguiente manera:

EVALUACIONES PESO PUNTAIE
EVALUACION CURRICULAR 50%
Formacién Académica 10
Experiencia General 10
Experiencia Especifica 20
Cursos o Estudios de Especializacién 10
Puntaje total de la evaluacién de la Hoja de Vida 50
ENTREVISTA PERSONAL 50%
Conocimiento para el puesto 25
Habilidades y Competencia 25
Puntaje total de la Entrevista 50
PUNTAJE TOTAL 100

A. A considerar en la Evaluacion Curricular

La etapa de evaluacion curricular tiene un determinado puntaje. Quienes cumplan con este, pasaran
a la siguiente etapa.

Nota: La informacion consignada tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante serd
responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete al proceso de
fiscalizacidn posterior que lleve a cabo la entidad, por lo cual la misma deberd estar debidamente
suscrita.

B. A considerar en la Entrevista Personal

Para la entrevista personal se tendrd en cuenta el conocimiento y manejo de los temas
correspondientes a la convocatoria que se postula, los mismos que se consignan en el rubro
"Conocimientos" de cada uno de los Perfiles de Puestos detallados en los Anexos. Asimismo, la
entrevista personal permitird evidenciar el nivel de competencias y habilidades que maneja el
postulante.



