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6 5 3 10 7 8 5 3 (C/U) 3 0.2 0.3 0.3 0.4 4.0 3 2

2 ÑAHUI MONTAÑEZ ELENA 3 3 3 3 0 0 - 0 0 6.0 1

3 POMAHUALI PIÑAS ADA GABRIELA 3 3 3 3 4 4 - - 2 2 12.0 1

4 TRUCIOS RIVERA ROSA 3 3 3 3 8 8 - 0 14.0 2

5 GAVE ASCURRA ELIZABETH PAMELA 3 3 3 3 0 0 6.0 3

1 ANQUIPA HUAROC WALTER 6 5 8 19 3 3 0 0 - - 2 2 24.0 2

6 CABEZAS SEDANO ROBERTO 0 2 2 0 0 2.0 1

7 IRUPAILLA BLAS LUZ MARIA 5 3 8 3 3 20 20 2 33.0 1

8 DE LA CRUZ DE LA CRUZ JACKELINE MERY 0 1 1 16 16 2 19.0 1

9 MURRIETA VALLEJOS DEYSI KARIN 6 3 9 3 3 0 0 12.0 1

10 BEJARANO SOCUALAYA EDIHT 3 3 3 3 5.6 5.6 11.6 1

11 VIZCARA GAVILAN LILIANA ROSA 3 3 3 3 0 0 6.0 2

LA COMISION

RESULTADO PRELIMINAR DEL PROCESO DE CONTRATO DOCENTE 2023- EBE - PROFESOR (A) PRITE

Nº NOMBRES Y APELLIDOS

Formación Académica y Profesional (máximo 38 puntos)
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Experiencia Laboral docente (máximo 24 puntos)
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Méritos (Max. 5 
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Estudios de Pregrado Estudios de Post grado

Experiencia Laboral docente, en la 

modalidad educativa o el nivel educativo o 

ciclo al que postula, durante los meses de 

marzo a diciembre, teniendo en cuenta:

Felicitación por 

desempeño o trabajo 

destacado en el 

campo pedagógico


