UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL HUANCAYO
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

COMUNICADO N° 007-2022.
“PRECISIONES RENOVACION y CONTRATO D. L. N° 276 - 2023”

Se pone en conocimiento a todo el personal administrativo contratado bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276 de las diferentes Instituciones Educativas y de la Sede de la Unidad de Gestion Educativa
Local Huancayo, que adquirieron la proteccion de la Ley 24041 y que cumplan los requisitos en la referida Ley,
es decir hayan realizado labores de naturaleza permanente por mas de un (1) afio ininterrumpido, que se
iniciara la renovacion del contrato administrativo por servicios personales para el periodo 2023, de acuerdo al
siguiente cronograma:

CRONOGRAMA DE RENOVACION DE CONTRATO D.L.276- 2023

ACTIVIDADES RESPONSABLE INICIO FIN
Revision _de_ plazas sujetas a la Ley 24041 de los I.EE y Sede UGEL vy verificacion Recursos 07/12/2022| 12/12/2022
de cumplimiento de requisitos Humanos de la UGEL

Presentacion expediente (Ficha de contrato, declaracion jurada y curriculum vitae)
de los servidores enmarcados a la Ley N° 24041 (Impreso, firmado y presentado por
mesa de parte de la UGEL Huancayo.

Servidores

Y ; 12/12/2022| 14/12/2022
administrativos

Recursos
Evaluacion de expedientes y proyectos de informes y resolucion Humanos de la UGEL |15/12/2022| 30/12/2022

Huancayo, 07 de diciembre del 2022.
Oficina de Recursos Humanos.
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