
Programas de 

Formación Docente, 

Actualización, 

Especialización o 

Segunda 

Especialización, afín al 

área curricular o campo 
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Cursos o Módulos de 
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campo de conocimiento  

al que postula Talleres de capacitación, 

seminarios y congresos

Experi encia laboral 

como PEC

Experi encia profesi 

onal como practic ante

O
tr

o
 T

ít
u

lo
 P

ro
f.

 P
e

d
ag

.

Tí
tu

lo
 d

e
 s

e
gu

n
d

a 
e

sp
e

ci
al

id
ad

Tí
tu

lo
 P

ro
f.

 U
n

iv
e

rs
it

ar
io

 n
o

 p
e

d
ag

ó
gi

co
 

af
ín

 a
l n

iv
e

l,
 c

ic
lo

,

Tí
tu

lo
 P

ro
fe

si
o

n
al

 T
é

cn
ic

o

Es
tu

d
io

s 
d

e
 p

re
gr

ad
o

 e
n

 e
d

u
ca

ci
ó

n
 

fi
n

an
ci

ad
o

s 
a 

tr
av

é
s

C
o

n
st

an
ci

a 
d

e
 Q

u
in

to
 S

u
p

e
ri

o
r

d
e

 s
u

 p
ro

m
o

ci
ó

n
 e

n
 s

u
s 

e
st

u
d

io
s

C
o

n
st

an
ci

a 
d

e
 T

e
rc

io
 s

u
p

e
ri

o
r 

d
e

 s
u

 

p
ro

m
o

ci
ó

n
 e

n
 s

u
s

G
ra

d
o

 d
e

 D
o

ct
o

r 
re

gi
st

ra
d

o
 e

n
 S

U
N

ED
U

Es
tu

d
io

s 
co

n
cl

u
id

o
s 

d
e

 D
o

ct
o

ra
d

o

G
ra

d
o

 d
e

 M
ae

st
ro

/M
ag

is
te

r 
re

gi
st

ra
d

o
 

e
n

 S
U

N
ED

U
 y

 e
n

 e
l

Es
tu

d
io

s 
co

n
cl

u
id

o
s 

d
e

 M
ae

st
rí

a

D
ip

lo
m

ad
o

 d
e

 P
o

sg
ra

d
o

 (
h

as
ta

 u
n

 

m
áx

im
o

 d
e

 3
 d

ip
lo

m
ad

o
s)

R
e

al
iz

ad
o

 e
n

 lo
s 

ú
lt

im
o

s 
ci

n
co

(5
) 

añ
o

s.
 P

re
se

n
ci

al
e

s,
 v

ir
tu

al
e

s 
o

 

se
m

ip
re

se
n

ci
al

e
s 

D
u

ra
ci

ó
n

 m
ín

im
a 

d
e

 

1
2

6
 h

o
ra

s 
cr

o
n

o
ló

gi
ca

s 
 o

 7
 c

ré
d

it
o

s.

R
e

al
iz

ad
o

 e
n

 lo
s 

ú
lt

im
o

s 
ci

n
co

(5
) 

añ
o

s.

P
re

se
n

ci
al

e
s,

  v
ir

tu
al

e
s 

o
 

se
m

ip
re

se
n

ci
al

e
s

D
u

ra
ci

ó
n

 m
ín

im
a 

d
e

 3
6

 h
o

ra
s

R
e

al
iz

ad
o

 e
n

 lo
s 

ú
lt

im
o

s 
ci

n
co

(5
) 

añ
o

s.
 P

re
se

n
ci

al
e

s,
 v

ir
tu

al
e

s 
o

 

se
m

ip
re

se
n

ci
al

e
s 

D
u

ra
ci

ó
n

 m
ín

im
a 

d
e

 1
6

 

h
o

ra
s.

C
u

rs
o

s 
d

e
 O

fi
m

át
ic

a 
ig

u
al

 o
 m

ay
o

re
s 

a 
2

4
 

h
o

ra
s 

o

C
e

rt
if

ic
ac

ió
n

 d
e

 d
o

m
in

io
 d

e
 id

io
m

a 

e
xt

ra
n

je
ro

 (
N

iv
e

l I
n

te
rm

e
d

io
) 

e
m

it
id

a 

p
o

r 
u

n
 c

e
n

tr
o

 d
e

 id
io

m
as

 c
e

rt
if

ic
ad

o

C
o

rr
e

sp
o

n
d

e
  0

.2
0

 p
u

n
to

s 
p

o
r 

ca
d

a 
m

e
s 

ac
re

d
it

ad
o

 d
e

 la
b

o
r

C
o

rr
e

sp
o

n
d

e
  0

.3
0

 p
u

n
to

s 
p

o
r

ca
d

a 
m

e
s 

ac
re

d
it

ad
o

 d
e

 la
b

o
r 

e
n

 Z
O

N
A

 

FR
O

N
TE

R
A

C
o

rr
e

sp
o

n
d

e
  0

.3
0

 p
u

n
to

s 
p

o
r

ca
d

a 
m

e
s 

ac
re

d
it

ad
o

 d
e

 la
b

o
r 

e
n

 Z
O

N
A

 

R
U

R
A

L

ca
d

a 
m

e
s 

ac
re

d
it

ad
o

 d
e

 la
b

o
r 

e
n

 Z
O

N
A

 

V
R

A
EM

C
o

rr
e

sp
o

n
d

e
  0

.2
0

 p
u

n
to

s 
p

o
r 

ca
d

a 
m

e
s 

ac
re

d
it

ad
o

 d
e

 la
b

o
r

C
o

rr
e

sp
o

n
d

e
  0

.2
0

 p
u

n
to

s 
p

o
r 

ca
d

a 
m

e
s 

ac
re

d
it

ad
o

 d
e

 la
b

o
r

R
e

so
lu

ci
ó

n
 M

in
is

te
ri

al
 o

 D
ir

e
ct

o
ra

l 

e
m

it
id

a 
p

o
r

M
IN

ED
U

 (
3

 P
U

N
TO

S)

R
e

so
lu

ci
ó

n
 D

ir
e

ct
o

ra
l R

e
gi

o
n

al
 o

 d
e

 U
G

EL
 

(2
 p

u
n

to
s)

R
e

so
lu

ci
ó

n
 In

st
it

u
ci

o
n

al
  (

1
 p

u
n

to
)

5 5 4 3 3 2 10 6 6 4 3 (C/U) 12 8 6 2 2 0.2 0.3 0.3 0.4 0.2 2 3 2 1

1 EMILIA EDELMIRA TINTAYA FLORES 4 4 12 4
2

18 22.00 GESTION EMPRESARIAL C

2 BENISKA BRICEÑO ANGULO
5 6

11
2

4 6
2

14 25.00 NO TIENE D

3 RONALD SOSA PARCO 0 2
2

4 4.00 NO TIENE D

4 NINO MARTINEZ DAMIAN 4
3

7
6

4 6 16 23.00 GESTION EMPRESARIAL K

5 EDITH VELIZ GARCIA 0
12

12 2 2 14.00 NO TIENE E

6 RAUL LORENZO FLORES 0 2 2 2.00 NO TIENE K

7 AYDA LOZANO CORAHUA
4

6 10 6 6 2 14
8.8

8.8 32.80 NO TIENE B

8 CESAR CASTRO ARISTE
5

4
4 9

22
6 2 2

10 2 2 33.80 GESTION EMPRESARIAL C

9 NADI MARTINEZ POMA 0
2

2 2.00 NO TIENE J

10 PAMELA CCORA BORJA 0
2

2
2

6 6.00 NO TIENE D

11 SARA MODESTA RAMOS MEZA 4 12 16.00 GESTION EMPRESARIAL D

12 AYDE PAULINA MEZA CAISAHUANA 0 0 0.00 NO TIENE NO APTO

13 MONICA CALDERON GARCIA 0 0 0.00 NO TIENE NO APTO

14 MOISES NAVARRO CALLUPE 0 0 0.00 NO TIENE NO APTO

15 YESICA ACUIÑA CARBAJAL 7 0 7.00 GESTION EMPRESARIAL K

16 CESAR REYES ESTRELLA 0 0 0 6.00 GESTION EM´PRESARIAL K

17 KAREN PIÑAS MARTINEZ 6.00 GESTION EMPRESARIAL K

18 YOSELYN ARANDA CAISAHUANA 7 6 13.00 GESTION EMPRESARIAL D

19 ERNESTO VARGAS ROJAS 10 12 4 26.00 GESTION EMPRESARIAL D

20 EBER PUCLLAS QUISPE 0 14 14.00 NO TIENE B

RESULTADOS PRELIMINARES  EBA- GESTION EMPRESARIAL

Nº NOMBRES Y APELLIDOS

Formación Académica (máximo 45 puntos) Formación Continua (máximo 30 puntos) Experiencia Laboral docente (máximo 20 puntos)

S U B

T O T A L

Experiencia Laboral docente, en la modalidad educativa o el nivel educativo o ciclo al que postula, 

durante los meses de marzo a diciembre, teniendo en cuenta:

S U B

T O T A L

Méritos (Max. 5 puntos)

Total puntaje obtenido

ESPECIALIDAD PRELACIÓN

Estudios de Pregrado Estudios de Post grado

S U B

T O T A L

Otros programas de formación continua, 

incluyendo temas de pedagogía
Felicitación por desempeño o trabajo destacado en el campo pedagógico

S U B

T O T A L


