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“Afio del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia”

MEMORANDO N° 0105 -2021-GRJ/DREJ/UGEL -H/J-AGI

PARA : Lic. Antony Criséstomo Macha T
Jefe de Recursos Humanos WP

DEL : Lic. PERCY JHONY HUAMANI CARDENAS \ S
Jefe del Area de Gestion Institucional '\,‘ } ‘
ASUNTO : REMITE CONVOCATORIA CAS 022-2021 PARA SU RES#‘ECT&VA*"/

PUBLICACION DE PLAZAS DE CONTRATACION DE PERSONAL

REFERENCIA : RESOLUCION MINISTERIAL 159-2021-MINEDU
RESOLUCION MINISTERIAL 043-2021-MINEDU

FECHA ¢ Huancayo, 21 de setiembre de 2021.

Por medio del presente me dirijo a usted, a fin de remitirle la Convocatoria N° 022-
2021-UGEL-Huancayo, para su publicacion de las plazas de Contratacion de personal bajo el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), para la intervencion
pedagogica programada de fortalecimiento y competencias de los docentes usuarios de
dispositivos electronicos portatiles que corresponde al Programa presupuestal 0090 Logros de los
Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Bésica Regular. Se adjunta al presente en (29)

folios.

Atentamente,

PHCLAGI
CC/RRHH
CC/Arh
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CONVOCATORIA CAS 022- 2021

BASES DE CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS EN MERITO A LAS NORMAS PARA LA
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL PARA LA
INTERVENCION PEDAGOGICA PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS DE
LOS DOCENTES USUARIOS DE DISPOSITIVOS ELECTRONICOS PORTATILES EN EL MARCO
DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL 0090.

01 ESPECIALISTA PEDAGOGICO PARA LA ATENCION EDUCATIVA EN
EL SERVICIO EDUCATIVO HOSPITALARIO

02 COORDINADOR(A) DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO
03 FORMADOR TUTOR DEL NIVEL PRIMARIA - EIB AMBITO ANDINO

02 FORMADOR TUTOR DEL NIVEL SECUNDARIA - COMUNICACION
01 INTERPRETE DE LENGUA DE SENAS PERUANA PARA EBR/EBA
01 SUPERVISORES UGEL REGIONES - LEGAL

Huancayo, setiembre del 2021.
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BASES QUE REGULAN EL PROCESO DE SELECCION PARA CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS - CAS DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 - MODIFICADO POR EL D.S. N° 065-2011-
PCMY D.S. N2 075 -2008-PCM

ENTIDAD CONVOCANTE:

Nombre: UNIDAD EJECUTORA 304 EDUCACION HUANCAYO.

RUC N° 20600657594

DOMICILIO LEGAL.: Jr. Atalaya N° 1280 ElI Tambo
1. FINALIDAD

Establecer los procedimientos que orienten las acciones referidas al proceso de seleccion para
Contratacién Administrativade Servicios- CAS delpersonal que prestaraserviciosenelmarco dela
Norma TécnicaResolucion Ministerial N° 159-2021- MINEDU para lalntervencién pedagégica
Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos electronicos
portatiles que corresponde al Programa Presupuestal 0090.

. OBJETIVOS

Orientar la adecuada y oportuna implementacion del proceso de convocatoria, seleccion vy
contratacion del personal que prestara servicios bajo elrégimen CAS paralaimplementacion de la
intervencién pedagogica Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes
usuarios dedispositivos electrénicos portatiles.

. FUENTE Y RUBRO DE FINANCIAMIENTO

Fuente: Recursos Ordinarios (R.O).

. BASES LEGALES
- Decreto Legislativo N° 1057 Régimen Especial de Contratacion del CAS.
-Decreto Supremo N° 075-2008-PCM.Reglamento del Régimen Especial de Contratacion del
CAS, modificado por el Decreto Supremo N°065-2011-PCM
- Ley N° 27806 - Ley de transparencia y de acceso a la informacion Pablica.

- Resolucion Ministerial N° 159-2021-MINEDU norma técnica que aprueba la version
actualizada de la norma técnica denominada “Disposiciones para la implementacién de las
intervenciones y acciones pedagogicas del Ministerio de Educacion en los gobiernos
regionales y Lima metropolitana en el afio fiscal 2021.

. OBLIGACIONES DE LA COMISION

LaComisiondeevaluaciondela UGEL Huancayo eneste procesode contratacién de personal bajo

elrégimen CASde laintervencion pedagégica Programa de fortalecimiento de competencias

de los docentes usuarios de dispositivos electronicos portatiles, es responsable de realizar la

evaluacion curricular de los postulantes, la entrevista personal, y la publicacion de resultados

finales. Sonobligacionesy atribuciones de lacomision:

a. Elaborarlasbases queregulan elprocesode seleccion para la contratacion administrativa del
servicio.

b. Convocar al proceso de seleccion Administrativa de Servicio.

c. Conducir el proceso de seleccion en todas sus etapas.

d. Realizar la calificacion de los postulantes de acuerdo a los criterios establecidos.
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e. Elaborary suscribir las actas de instalacion de las reuniones y acta final.
f. Descalificar a los postulantes que infrinjan las disposiciones de las bases, y limitar el
contrato cuando se detectenfalsificaciones de documentos despuésdel proceso.
g. La comisién seleccionadora es autbnoma en el ejercicio de sus funciones y en las
decisiones que emita antes y durante el proceso de seleccion.
h. Losresultados que emitala comision seleccionadora seran inapelables.
i. Las situaciones no previstas seran resueltas por la Comisioén.

6. DEL PROCESO DESELECCION

a. Laconvocatoriay difusion sera publicado enla pagina www.ugelhuancayo.gob.pe en los
dias comprendidos, conforme al cronograma establecido.

b. Cada postulante presentara solo el FUT por mesa de partes virtual mediante el Sistema
SISDORE y el expediente en fisico por mesa de partes de la UGEL Huancayo de acuerdo al
cronogramaestablecidoenlasbasesy al perfil profesional al cual deseapatrticipar.

c. Laselecciény evaluacion de los participantes la realizara la comisién de acuerdo a las etapas
del proceso.

d. Losresultados finales se publicaran en la pagina www.ugelhuancayo.gob.pe

7. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION Y EVALUACION
PRIMERA ETAPA - CONVOCATORIA

El proceso se realizara del 21 de setiembre al 01 octubre del 2021, publicandose en la pagina
web www.ugelhuancayo.gob.pe.

SEGUNDA ETAPA - PRESENTACION DE EXPEDIENTES DOCUMENTADOS

Sepresentarade maneravirtual solo el FUT el 28de setiembre enelhorariode 08:30horasa
16:00horas,y documentado en fisico por mesa de partes.

CONTENIDO DEL CURRICULO VITAE DOCUMENTADO:

El postulante s6lo podra presentar su curriculo vitae documentado a una de las plazas
convocadas en concurso. De comprobarse que el postulante ha postulado a mas de una plaza,
guedara automaticamente eliminado. La documentacion del Curriculo Vitae se presentara en fisico
debidamente foliada y firmada por el postulante. El cual no podra ser modificado o afiadido luego de
su presentacion.

e Anexo01-Solicitud depostulanteal proceso. Adjunto al presente documento.

e Anexo02-DeclaracionJuradade Notenerimpedimentos paracontratar conel Estado.
Adjunto al presente documento.

e Anexo 03 - Declaracion Jurada de No tener antecedentes penales, judiciales ni
policiales. Adjunto al presente documento.

e Anexo 04 — Declaracién Jurada de No haber sido condenado por cualquiera de los
delitos previstos en la Ley N° 29988, N° 30794 y N° 30901. Adjunto al presente
documento.

e Anexo 05 - Declaracién Jurada de No tener vinculo de parentesco. Adjunto al presente
documento.

e Adjuntar copia simple de documento de identidad.

e Copiasimple de documentos relacionados a la formacion académica.

e Copiasimple de documentos relacionados a la capacitacion a partir del 2016

o Copia de constancias o certificados de trabajo para experiencia general (resaltar las fechas
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de inicio y final, asi como el puesto)

e Copia de constancias o certificados de trabajo para experiencia especifica (resaltar las
fechas de inicio y final, asi como el puesto)

¢ Adjuntar el o los contactos de referencia de los trabajos desempefiados en los ultimos afios.

EVALUACION CURRICULAR

e Los resultados de esta evaluacion tienen carécter eliminatorio. Se considerarda APTO a todo
postulante que acredite de manerafehaciente cumplir conlos requisitos y el perfil sefialados para
el puesto convocado y NO APTO sino acredita de manerafehaciente el cumplimiento de uno o
mas de los requisitos y el perfil exigidos para el puesto en convocatoria.

= Serd descalificado aquel postulante que omita alguno de los anexos sefialados en la
presentacion y contenido de curriculum, asi como quien presente formatos distintos,
modificados o incompletos.

= No se admitir4 la regularizacion de documentos en fecha posterior a la sefialada en el
cronograma de la presentacién de la convocatoria.

e Para efectos de las acreditaciones de experiencia, se considerara la copia simple del
contrato de trabajo y las boletas de pago, documentos en los cuales debera constar de
manera obligatoria la fecha de inicio y término de labores.

e En relacion a la contabilizacién del tiempo de experiencia, si el postulante labor6
simultaneamente en dos 0 mas instituciones dentro de un mismo periodo de tiempo, solo se
considerara uno de aquellos.

= Noseranevaluados documentos con enmendaduras, ilegibles, rotos o deteriorados donde no se
aprecien su contenido.

ENTREVISTA PERSONAL

Solo se entrevistara a todos los postulantes APTOS en la Evaluacion Curricular, la entrevista serd de
manera virtual segln el cronograma y se estara publicando el horario respectivo en la
pagina web www.ugelhuancayo.gob.pe.

PUBLICACION DE RESULTADOS

La publicacién de los postulantes APTOS en cada etapa se efectuara a través del portal
institucional de la UGEL péagina web www.ugelhuancayo.gob.pe.

8. ASPECTOS COMPLEMENTARIOS

Elpostulante encasoresultaraganadorparael puestoque postula, debe contar con disponibilidad
inmediata paralaborar.

Los aspectos no contemplados en el presente documento serdn absueltos por el comité de
evaluacion.
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RELACION DE REQUERIMIENTO PARA CONTRATATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N°

022 - 2021- UGEL HUANCAYO.

PROFESIONALES PARA II.LEE. CAS

01 Especialista Pedagbgico para la
atencion Educativa en el Servicio
Educativo Hospitalario.

Lugar

- UGEL HUANCAYO

Ver Requerimientos del puesto en el Anexo 1.11.3.2 Criterios
de Programacién — Prestacion del Servicio Educacion
Hospitalario en el marco de la R.M. N.° 043-2021- MINEDU
adjunto al final del presente documento.

02 Coordinadores(as) de Innovacion y
Soporte Tecnoldgico

Lugar

- 01 UGEL HUANCAYO

- 011L.EE. JOSE MARIA ARGUEDAS

Ver Requerimientos del puesto en el Anexo 1.20.3.1
Coordinador(a) de Innovacion y Soporte Tecnolégico; de la
R.M. N° 043-2021- MINEDU adjunto al final del presente
documento.

03 formador Tutor del Nivel Primaria—EIB
Lugar
- UGEL HUANCAYO

VerRequerimientos delpuestoenel Anexo 1.21.3.2 Formador
Tutor del Nivel Primaria- EIB Ambito Andino delaR.M. N°159-
2021-MINEDU adjunto al final del presente documento.

02 Formador Tutor del Nivel Secundario —
Comunicacién.

Lugar

- UGEL HUANCAYO

Ver Requerimientos del puesto en el Anexo 1.21.3.6 Formador
Tutordel Nivel Secundaria Comunicacion delaR.M.N°159- 2021-
MINEDU adjunto alfinal del presentedocumento.

01 Intérprete de Lengua de Sefias
Peruana para EBR/EBA

Lugar

- ILLEE. SENOR DE LOS MILAGROS

Ver Requerimientos del puesto en el Anexo 1.8.3.2 Criterios
de Programacion — PROFESIONAL MODELO LINGUISTICO
de la R.M. N.° 043-2021- MINEDU adjunto al final del
presente documento.

01 Supervisor UGEL REGIONES -
LEGAL
Lugar

- UGEL HUANCAYO

Ver Requerimientos del puesto en el Anexo 1.14.3.8 Criterios de
Programacion Supervision de la prestacion del servicio de
educacién basica de gestion privada de la R.M. N° 043-2021-
MINEDU adjunto al final del presente documento.

VIGENCIA DEL CONTRATO

03 meses a partir del mes de Octubre a Diciembre.

CRITERIOS DE EVALUACION

ASPECTOS PUNTAJE PUNTAJE MAXIMO PESO
MINIMO

EVALUACION CURRICULAR 26 50 50%

ENTREVISTA 26 50 50%

PUNTAJE TOTAL 52 100 100%
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Resolucién Ministerial N° 159- 2021-MINEDU, R.M. N° 043-2021- MINEDU
CONVOCATORIA CAS: 022-2021

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA
1 | Aprobacion de la Convocatoria 21/09/2021
2 | Publicacién del proceso en el Servicio Nacional del Empleo| 22/09/2021 a 27/09/2021
CONVOCATORIA
Publicacion de la convocatoria en la Web de la UGEL
3 22/09/2021 a 27/09/2021
Huancayo www.ugelhuancayo.gob.pe
P tacion solo el FUT t irtual
res'en acion so o. el FUT por mesa de partes virtua £8/09/2021
4 mediante el Sistema SISDORE de la UGEL de 8:30 horas a 16:00
HUANCAYO vy el expediente en fisico por mesa de ' horas )
partes. '
PROCESO DE SELECCION
5 | Evaluacion Curricular 29/09/2021
Publicacion de resultados de la Evaluacion Curricular 29/09/2021
6 la través de la pagina de la UGEL A partir 15:00 horas
www.ugelhuancayo.gob.pe
Presentacion de reclamos se realizard de manera 30/09/2021
;| virtual, mediante el sistema SISDORE (nicamente Ia desde8:30 hasta12:30
solicitud indicando el motivo del reclamo, no se adjuntan horfisrriﬁ?a\l/r?os EE
documentos, niseregularizandocumentos. '
Absolucion de reclamos (virtual) a través del link que 30/09/2021
8 | se remitira al correo electrénico del postulante que A partir 14:30 a 17:30
presenta reclamo.
Entrevista personal se realizar4 de manera virtual segin
9 | cronograma que se publicara en el portal institucional de 01/10/2021
la UGEL pagina web www.ugelhuancayo.gob.pe
Publicacién de resultados finales a través de la pagina de 01/10/2021
101 1a UGEL Huancayo www.ugelhuancayo.gob.pe A partir 15:00 horas
Adjudicacion de plazas se realizara de manera virtual 04/10/2021
11 de acuerdo al enlace publicado en la pagina web de 10:30 horas
la UGEL HUANCAYO.
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATA
12 | Suscripcion del contrato 04/10/2021

13

Registro de contrato

Hasta el 05/10/2021
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(ANEXO 01)
SOLICITUD DE POSTULANTE AL PROCESO

APELLIDOS Y NOMBRES

DNI. N.°

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO

DOMICILIO LEGAL

CORREO ELECTRONICO GMAIL

NUMERO DE CELULAR

REGISTRA DISCAPACIDAD LEY N° 29973 Sl NO FOLIO N°

LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS

sl NO 0
LEY N° 29248 MODIFICATORIA FOLION

Qué, habiéndome enterado mediante aviso de convocatoriaal Procesode Seleccién, paracubrir
(8 PIAZA A€ ... en la
Unidad de Gestion Educativa Local de Huancayo. Y teniendo interés en dicha plaza solicito, dentro del
plazo establecido en el cronograma publicado por la comisién que usted preside, se me considere como
postulante, paralo cual acompafio los documentos requeridos enlas bases de dichaconvocatoria.

POR LO TANTO,

A usted pido Sefor(a) Presidente de la Comisién de Seleccion, acceder a mi solicitud.

Huancayo,..... de febrerode 2021

Nombres: DNI N°:

HUELLA DIGITAL (indice derecho)
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(ANEXO 02)

DECLARACION JURADA DENO TENER IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR CON
EL ESTADO (Ley N° 30225)

D o TR (NombresyApellidos),identificadocon DNI
N e, ,CONAOMICHIO BN 1.ttt es e ee e Distrito
................................................... (0110 OO POTRROPRRURURRN B 1 o - L g =11 4 [=191 (0]

........................... , declaro bajo juramento, que no tengo impedimentos para ser postor o
contratista del Estado, segun las causas contempladas en el Articulo 11 de la Ley
N°30225, que aprueba la Ley de Contrataciones del Estado, ni en ninguna otra causal
contemplada en alguna disposicion legal o reglamentaria de ser postor o contratista del
Estado. Que, de encontrarme en alguno de los impedimentos previstos en el presente
documento, acepto mi descalificacion automatica del proceso de seleccion, y de ser el caso,
la nulidad del contrato a que hubiera lugar, sin perjuicio de las acciones legales
correspondientes. Manifiesto que lo mencionado responde ala verdad de los hechos y tengo
conocimiento; que, silo declarado es falso, estoy sujeto alos alcances de lo establecido
en el Codigo Penal, que prevé sanciones, para los que hacen una falsa declaracion,
violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que cometen falsedad

simulando o alterando la verdad intencionalmente.

Huancayo,......... de febrero de 2021.

Nombres: DNI N°:

HUELLA DIGITAL (indice derecho)
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(ANEXO 03)

DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES,
JUDICIALES NI POLICIALES (Ley N°29607)

D o TR (Nombresy Apellidos), identificado
con DNI N° , con domicilio en
........................................................................ DISHO oo
ProvinCia ....cccceevevicceeieee e Departamento..........cccceveerinnnn. ,

declaro bajo juramento lo siguiente:
e No Tener antecedentesPenales
e No Tener antecedentes Judiciales
e No Tener antecedentes Policiales
Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome, de no ser asi, a las

correspondientes acciones administrativas y de Ley.

Huancayo,......... de febrero de 2021

Nombres: DNI N°:

HUELLA DIGITAL (indice derecho)



o Ministerio Gobierno Direccion Regional | Ugel .’W
de Educacion | Regional Junin [de Educacion Junin| Huancay o [IEwis-r el

(ANEXO 04)

NOHABER SIDO CONDENADO PORCUALQUIERADELOSDELITOS PREVISTOS
ENLALEYN®29988,N°30794 Y N°30901.

D o TR (Nombresy Apellidos), identificado con DNI
N e, L CONAOMICHIO BN, ..t Distrito
................................................... PIOVINCIA......cvvvurrrinriisnsissssssssssssssssssssssssssssnssnns oeeneennn . DEPArtAMeNto

........................... , declaro bajo juramento no haber sido condenado o implicado en:

1. Delitos previstos en los articulos 2, 4, 4-A, 5, 6, 6-A, 6-B, 8, y 9 del Decreto Ley 25475, que
establecen la penalidad para los delitos de terrorismo y los procedimientos para la
investigacion, la instruccion y el juicio.

2. Apologia del delito de terrorismo, tipificado en el articulo 316-A del Codigo Penal.

3. Trata de personas, tipificado en el articulo 153 del Cédigo Penal.

4. Proxenetismo, tipificadoenlosarticulos179,179-A,180,181y181-Adel Codigo Penal.

5. Violacion de lalibertad sexual, tipificado en los articulos 170,171,172,173,173-A, 174,
175,176, 176-Ay 177 del Codigo Penal.

6. Tréfico ilicito de drogas, tipificado en los articulos 296, 296-A, 296-B, 296-C, 297, 298, 301y
302 del Codigo Penal.

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome, de no ser asi, a las

correspondientes acciones administrativas y de Ley.

Huancayo,............. de e, de 2021

Nombres: DNI N°:

HUELLA DIGITAL (indice derecho)



Ministerio Gobierno Direccion Regional | Ugel JW
de Educacion | Regional Junin [de Educacion Junin| Huancay o [IEwis-r el

(ANEXO 05)
DECLARACION JURADA DE NO TENER VINCULO DE PARENTESCO

Sefiores

UGEL HUANCAYO

DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

No tener ningun vinculo de parentesco, tanto de consanguinidad (hasta el cuarto grado)
ni como de afinidad (hasta el segundo grado) con los miembros de la Comision de contrata CAS
de la UGEL Huancayo del puesto a que postulo del Ministerio de Educacién. En ese sentido,
manifiesto que lo antes mencionado corresponde a la verdad de los hechos y que tengo
conocimiento que, si lo declarado resulta falso, estoy sujeto a los alcances del Cddigo Penal,
gque establece pena privativa de la libertad para aquellos que realizan declaracion falsa violando
el Principio de presuncion de veracidad, asi como para aquellos que incurran en falsedad,

simulacion o alteracién de la verdad intencionalmente.

Huancayo, ..... de febrero de 2021

Nombres: DNI N°:

HUELLA DIGITAL (indice derecho)
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(ANEXO 06)

ETIQUETA DEL FOLDER MANILA

CONVOCATORIA CAS N° -2021/UGEL-HYO

APELLIDOS Y NOMBRES:

DNI:
DIRECCION ACTUAL:

TELEFONO:

N° de folio

REGISTRA DISCAPACIDAD
LEY 29973

LICENCIADO DE LAS FF.AA
LEY 29248 Y MODIFICATORIA

\ (*)Indicar el nimero de folio en el que se encuentre el documento sustentatorio
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iTrabajando con la fuerza del pueblo

Anexo TAAMRZ Especialista Pedagogico para la atencidn educativa en el Servicio Educative Hospitalario

Organo o Unidad Organica: Servidio Educative Hospitalario

Hombre del puesto: Especialista pedagogico

Dependencia Jerdanquica Lineal:  Coordinador (a) del SEHO

Fuente de Financiamiento: [ JrRoo [ Jnor [ TJotres Especificar:

Programa Presupuestal: Asigracianes Presupuestanas que Na Besultan en Productos - APRNOP
Actividad: SO05E92
Intervenoian: Contratacidn apariuna para la implementacion del Servioo Educativo Hospitalario

Desarrallar y ejecutar actividades pedagigicas en el marce el Curricule Macioral de Educacitn Bésica que contribuyan al procesa de
aprendizaje del estudianie en situacitn de hospitalizacidn wo fratamienta ambulzioria, respetando su pertinencia cultural, inglistica y
condicion de salud.

Caracterizar a las y los estudianies-pacientes, de acuerdo a su nivel de aprendizaje, polencialidades, necesidades educativas,
linglisticas o cullurales, partiendo del andlisis de sus comexios y consderando la modalidad de senicio gque van a recibir [presencial
o a distancia), esio seqin la coyunbura aciual

Elaborar planes educativaos persoralizades por cada estudiamte-pacente, con base en la carscierizacian y programacicn curricular
vigenie, efectuando adaptaciones y adecuaciones curriculares, pedapbgicas y de acoesos individuales y calectivos, en funcidn de la
modalidad died sersicio, los espacios de aprendizaje y necesidades educativas y de salud.

Diseiiar, ejecular y evaluar aclividades de aprendizaje considerando |as disposiciones ded Curriculo Naconal de Educacidn Basica, los
enfoques interdisciplinanos y Iodicos, segin la modalidad del sericio, espacio de aprendizage y condicitn médica del estudianie.

Programar proyecics de aprendizaje, en funcitén a las necesidades educativas de salud y las camcleristicas propias del estudiante-
pacienie.

Realizar de manera continua el seguimienio del aprendizaje de cada eshudiante-paciente para identificar y realizar los ajusies
curriculares necesancs, regisirando ka infervencitn en un portafolio individual que conlenga los rabajos que han sido elaboradas por ef

estudianie-pacients U obros documenios de cardcler pedagégico.
‘Eumdir ¥ promover los mecanismas ¥ peotocolos de biosegundad delerminados por el establecimiento de salud con el fin de reducir o
eliminar los riesgoes de accidenies y enfermedades.

Realizar actvdades de |a atencidn sducaliva en comunio con los walumanas, asi como supsnvisar y acomparadas duranbe su
participacion en SEHO.

fApoyar y acompaiar las scciones de senshilzacicon, concientizacidn y dilusitn, gque favorezca la reincorporacidn del estudiante-
paicnie @ sy iisdiluen de oigan pio de basace.

Realizar acciones de tutoria y acomparfamienta dirigidas a forfalecer las competencias socicemocionales del estudianie-paciente y
familia, cocrdirando can el psicdlogaia) a fin da recoger infarmacidn relevante para la intervencitn pedagtgica

Otras funciones asignadas por e Cocrdinadar ded SEHO, relacionadas a la misién ded puesia.

|Coordinaciones Intemas
|Equipn SEHO y Areas de los eslablecimientos de sakud

|Coordinaciones Externas

MIMEDU, DREAGRE, LMGEL y'u olras orgamizacones vinculadas al frabaje educatvo bospitalano con personas en siuacién de
haspitalizacitn yo tratamiemo ambulatano prolongado.
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Bj Grado (s}’ Situacion académica y estudios requeridos para €l Se requiere

A el puesta Colegiatura?
] Caag
e iz Epriiadty 5] K ]
Profeser o Licenciado en
|:| Fritiieid | [ | | | Bachiter Educadtn
;Aequisre Habiitacin
Profiaskonal?
S T E:;“L‘“"
T Bt
-|.,L.":l:..-_:ﬂ Manibu 5| x (7
Mo aplica
Taerwes
Supimar (T o4 E it Titukiade
F 11
III Lirw i ik | I | ] | | |I:||.n'|:u|j:
Mo aplica
|:|E|.m.nr.- I:l:".unﬁ.-

Aj Conocimienios Téonicos principales requeridos para el puesto (Mo reguisren documentacion susteniacon) ©

Curriodio Maconal oe Educacion Basca. Educacion mousiva y alencion a la dnversidad. Ensenanza mulbgraca, Usd peoagegion of [s

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documenios.
fola: Cada oursy debe dener no menos de 72 horas de capaofaciin i ios programas ge especialiracdn no menos de 50 horas

Curso wo diplomado en Curriculo Macional de Educacion Bisica y'o educacion indusiva yio alencion a la diversidad yéo Enfoque por
competencias y'o Enfoques de evaluanion Formativa wo pedapgogia hospitalana yio afines.

C) Conocimienios de Ofimatica e Idiomas

Hived de Dominic Hivel de Dominio
OFBMATICA ml Bisies | imtersadn | Avaneads INOMAS. | FMoaphea | Bisies Intarsiain Erwirduis
Prciginier e lidis
fwad, Opan  Oifew F Iraghica ]
Wil e
Hopud i ekl |Excal
Oy, e | '
P ="
peiaracorEs | P F
o, FPrad | &
D) i i e -
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Erperiencia Gengral

indigee |2 cantidad total de afics de experiencia laboral; la sea en of secior piblico o privadao

|I]ﬂ anos en ol secior piblico o prvada

Exarioncia Esoact

A, Indique ef iempo de experiencia requerida para el puesto en a funcicn o la materia

|D|:-:: (0% aros en el secior educacion o en el servcio educa®yo hospitalaro,

B. En base a |a experiencia requenda para of puesto (parie A). Sefiale ol iempo requerido en o sechor plblica:

Uimi {1 afio en aula

C. Marque ef nivel minimo de pussio que se requiens coma experiencia; ya sea en o secior plblioo o privado: | Mo aplica)

Priacic ikl Auxiier o
Profisvriil A b i

Cliriacitat
. i v T el (e A &
Aruiio L i miac 'l - Dedi d“

* fanoions ofros aspacios compiemenianos sobre o reguiilo de EXpeTIENCE; &N CIS0 EXSSeTE algr adicional para of presio

KD apica

i Se requiere nacionalidad peruana®

#nole o euients: |Bnaplica

iniciativa y dinamismo. Creathadad. Flmdbilidad y Adaptabilidad. inteligencia emocional. Manejo interpeneracional @ imenculural.

Lugar de prestacion del servicio:

Servicia Educativo Hospitalaria’ DREAUGEL, seqin los espacios de abenatn o
modalidad educativa a brindas.

Duracian del confraka:

Los contratas tienen vigencia desde la suscripcian da mismo {revisar Ameso 1.11.9
Critorice da Programacian) v pusden cor prasrogadoc donirs dal ana fecal.

Aemuneracicon mensual:

&/ 3,000 {Tres. mil y 004100 Soles) mensuales., incluye los montas y afiliacones de Ley,
asi como toda deduccion aplicable al frabajadar.

CIras condiciones esemoiaies ol canmrann:

- Jormmada laboral minima de 40 y mauma de 48 horas semanales.

» Mo temer impedimentos para contralar con o Estdo.

+ M0 bener aniecedentes panales, judic@kes ni polioales.

- o haber sido condenado por cualquiera de los deliios previstos en la Ley W= 25588, K-
04 y WE 30501.
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Angxd 12w, Coondinador (a) de Innowacidn y Soporie Teonoldgioo

rgan o Usidad Orgdnica: ||.|M| Educaliva ]
Mombea Sal puiie: Cosrdinater B Feacin y Soports Tetnolbgeo
Diigsaridancia Jardrguasa Lingal: Diriter (@b o b Iramecte Bt diva

Fusinhi b Fou it i gt La, |I|FIFI|:H:| :.:u:m :lﬁE Esrinzfiat. _

Programa P stal D000 Legres d s Apendues de los Enulanes de Educesiin Bdsiea Raglar.
A v SIGETY
Ik Pl Jormade Escolar Complia - JEC

B o SOpofii & bof diSclived cooiiin Wi o oREnadones (i Seanle of |5 SRELSEN 08 it Poflginrat Mleda di @ las TIC, el & e i,
rifetands aifaralTacitn Sgilal & e SOPGnIES § rOMoVEnds ol v obtnne 0f bk [eCursos educalieog DOUPOE DEENoMed ¥ bt Of apTondiRipE OF faned

DS andl W AETHOE

R b fectiohdin i, ool il l i oh Ko MipSur Sk eradldgio, et allid o afebotizacein digial v o uso o eeiEalivig nomato o o et
e apdyin el desamolbs de k) educasiin

Diiaiiiar @ os Socunios o las dieeime S curmoulanes, o kB ncorperacein oo (e TIC & las sesones & apradizaji

Dar @ conoeal @ b cominided educalia sobi k26 MU leenolbeos oon e que cuinla e LE, promasngs SU wmd § Subded o o iaieia el

PariCipar f [eUrionis oon b 000 di aulis & nossin (5 i Fobion), conminadons paiaghgens § di Winfia, (an promoss & logracedn e ks TIC on ks
BSOS EES g0 apend dam.

Coonrhinian oo s Sovanted & S dlaiis s o oonograms ol i o ki skt o inNacin y o o6 M Mnokhioos £0f 16 §ul cUomn k& ialilaedn
AaduCaieg.

i e lacs cofulichones Maritan di i SqUEDes v ol USo O K S pof pais oo e e el

Parfcipar en atividades (capaciation, eufones oo rabeo, elkenes y passanbic ) ekecisneis @ bs TIC, prrva cosndnacidn oo b dnescidn o b e on
dnduative, & MSms g Soh progamedas por of MIMEDU, DRE, LGEL y ol aivlidadis.

Bupanisar s Rslalohsn i walar por o marlenimnio S i euipos i boo y S comuasiin aagurands il o i ficonamens, SElima ol
SPEIETTIE i PODY O GOTR. SHEEME PANGTayes, SEMd 88 akimas § o di dalis U 006 G S [eeURan

Fimlizer Sopon oo @ S eions, g Sesamsle o MNEDL s online who office pan ks ILEE. JEC y malizar b sdminisireckin, conligurackin, Sephigus, nesso di
Fickil Radirh, SIMETSHTHEN di el msuliade v guabin i kKd eporis

Alander os nepones de informmackin solisledos por @ Direeciin de Secundaria del MINEDL, di s perinanbs.

Roapoiar ol elado y @l cronograna 8w dilos ecufso Monolbgons o Direr & ka IE, con kb Tnalioed 6 manbensr Uif M o Supervsidn o ld mismes.

Reisili2er &l misrslirimnls phaahlivg § CONeEIRG @ e Meureos innolbseos TIC, eRiped iniermliie § & comuniestn y scilahzoestn & apheoacasid (i o i
TRRSLIM Tl |, il Tl T PR Bl L Ll PO AR AR 1M LD AL AARCT PR o U e |

Elaberar prociimasnieg i rmaiis Gl pammilan aional of sl y i ti 126 Meufos Honokbgeos, i Mo qu S Selen mpomal ol Dineosr pan s
Elirefuilia el Loflial

vilar o b Segunidad o i euks TIC. akl oome, por ki seguridad nformdlio di 56 recumses eonoiigiom

Claramiad of L Soeusdo il seeoho & Pl Uilizunde Mt o Sounied Sud parmmile ol Sooeso 50 o PAJnas db S0 elucalive, [ phginag
[T B P ) S S ey

Mdriniies, confgurar v Diinder sopore o Serdior y o8 Sordears implmeniados e eomo DNE, DHCF, Tire de conlanids. aninn oires

Rrinalizar ciras fociones rdesonedas o b msea ddmuqmauwtlﬂ’gnmu Beccidnn o i instiucidn Educalea

Lirskiasirs: U ol wake o i irmiuoeior Sl b

intilenio o Educaein, Direccion Regionsl de Educacdn o Genancia Fegional ds Eduacion, Unitiad de Gesiicn Bdcaliva Lotal

b e
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FoRMAGION ACADEMCA NG e

A) Nivel Ed ; B} Grado is) Stuacion académica y estudios requenidos para el EleSe : t obacd »

incm X Epmaidc -] K Ma

Compulacidn & Infomdbics o o

pata lutm
El D Computacin o infomdbcs o oo
Freane Em Educacidn ocon especialdad de

Competaciian o Infomatcea jFeuiere Habilackdn Prolesional
Pl sans
i I I O =
T mca
Bicssii {1 & F Maasiva -] x [
inizal
Mo aplica
Tie= ruca
X Supasor (Ap 4 N Epradads Tdutado
miaa)

T o WO I

A) Conocimientos Téonicos principales regueridos para ol puesto (NWo requisren documerdacidn sustentadora) :

Manejo de estrategias y heramientas de uso de tecnologias de la imfomiacidn y comunicacion {Evaluacion Técnica). e desenvuele en entormo
firtuales generados por la TIC.

Conocimiento y manejo de aplicaciones y soluciones becnoldgicas (Plataionmas, aplcativos, enine olros).

Conocimiento sobre gessdn, planficacidn, organizacion ¥ liderazgo para la adminisiracion de recursos iecnolidgioos en o aul a

Oe preferencia con conocimientos en adminsiracdn de serddores en platadomma s ind oees. po Linue

Conocimiento de normatividad vigente wnoulada a procesos & insrumenios de pestion escolar y del Modelo de Senicio Educatieo JEC
Conocimiento &n reparacion o mantenimiento: e compu Rdoras.

B} Cursos y Programas de especializacion requenidos y susbtentados con documenbos.

ota: Cada cwrso csbe fener no menos oe 72 homs de capacifacidn y ios programas de e seenisiracion no menos de 90 hores

Cursos o2 Odmdfca ocomo mimmo de S0 hoas © 2 curso o8 reparaccn 9o 0 manienimients de compubadons
Curso o dipiomado o capacitacion de integracitn de las TIC en o proceso de aprendizaje o afines. coma minimo de 80 horas.

C) Conocimiontos de Ofimatica o idiomas

OFBATICR H“. Basee | muamedc AyEnCacn IHOMAS Ha azkzn Hiaxcs It Avenoec

Focmmdor de hodos

W et Opan Offcw, Wit H gl xz
wic.j

Heojas da cllouls (Eaxsl
OpmaniCaie, wle |

Poorame cha
prEsanlsCoTEs o Y
[
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O7:28:4

Expefiancia Genera
indigue |a cantidad 1otal de ahos de experiencia laboral | |a sea en & sector pablico o privado

|‘IE MESEs.

Expenencia Especifica

A Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materla

10 meses como coordinador o ssigienie dea Em Técnlco de o8 recursos tecnalogicoes en lIEE u olra enbdad pablica o privada. En & caso de
pI'D‘fE‘B-ﬂ" en computacion e iInfomdtica o bachiller en educacion: 10 messs como docente a cargo del aula de nnoyacion o la que haga Sus vacss,

B. En basa a la experiencia requerida para & puesto (parte A). Sedale o lempo requerkdo en & seclorpiblico:

Mo splica

C. Margue & nivel minimo de puesio que se requiene como expenencis; ya sea en & seclor pdblco o privade: (Moaplica)

Profe shonal Asistente Coorinadar Dpra. Direcior

ALl Jele o Ared Gemenra
Praciicande arc Analst |F_'= _— Supandsor =} e O

" Mencione olros sspectos complemantanos sobre el requisiio de expenencia; en caso exishera aigo adicional para &f puesho
Mo aplica

5a requiere nacionalidad paruana?

C 1 = [ 1 ma

Anote el sustanta: Lln aplica

Iniciativa, Andlsis, Comtrol, Planificacidn

El sendcio se realizard en |a mstiucion educativa | El servicio se realizara de manera rolativa en las

Lugar de prestacidn del servicio:
g P IIEE de la jurisdiccidn de ta UGEL respectiva

Duracitn del contrato: Los contratos Benen vigencia desde su suscripcsdn y pueden ser promogados dentro del afio fiscal

5 1,350.00 (Ml tresclentos cincwenta v 00100 Soles) mensuales, Incluye los montos y alllacionas
de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

Remuneracion mensuwal:

-Jomada laboral maxema de 43 horas 9emanales.

-No tener impedimentos para contratar con el Estado.

-No tener antecedentes penales, judiciales nl poiciales.

-No haber sido condenado por cualquiera de los delios presistos en la Ley N° 20988 N° 30794 y
N 30001,

Otras condiciones esenciales del contralo:




O, Ministerio Gobierno Direccion Regional | Ugel m
de Educacion | Regional Junin |de Educacion Junin| Huancayo

iTrabajando con la fuerza del pueblo

Anexo 1.21.3.2 Formador Tutor del Nivel Primaria - EIB Ambito Andino

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgdnica: Area de Gestion Pedagdgica de la DRE/GRE y/o UGEL, segin coresponda.

Nombre del puesto: Formador Tutor del Nivel Primaria - EIB Ambito Andino

Dependencia Jerdrquica Linesi: Director (a) de Gestion Pedagdgica ylo Jefe (a) del Area de Gestion Pedagogica, segin
corresponda.

Fuente de Financiamiento: [X"Jrroo [ Iror [ Jotres Especificar-

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.

Actividad: 5005632. Formacion en servicio a docente de educacion basica regular.

I P Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos

electronicos portatiles

MISION DEL PUESTO

Fortalecer las competencias profesionales de los docentes usuarnios de las tabletas referidas a la planificacion, conduccion, evaluacion
y competencia digital a fin de maximizar la utilizacion de las herramientas digitales en el proceso de ensefianza aprendizaje de los
estudiantes.

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar y organizar la implementacion del Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos
electrénicos portétiles, atendiendo a las caracteristicas y necesidades individuales y colectivas de los docentes -para el desarrollo de
las competencias priorizadas a fin de maximizar la utilizacion de las herramientas digitales en el proceso de ensefanza aprendizaje de
los estudiantes-; y, el contexto de la institucién ylo red educativa en la que labora.

Desarrollar las estrategias del Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos alectrénicos
portatiies a partir de |la observacion, registro y analisis de evidencias en el uso pedagdgico de los dispositivos electrénicos portaties,
promoviendo la reflexion y autoreflexion del docente a nivel individual y colectivo, orientando la mejora de su practica pedagdgica que
incida favorablemente en el proceso de ensefanza aprendizaje de los estudiantes,

Coeordinar con los equipos técnicos de las Instancias de Gestion Educativa Descentralizada (IGED) el desarrollo del Programa de
fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos electrénicos portitiles e informar permanentemente sobre los
logros y oportunidades de mejora en la practica pedagdgica de los docentes a su cargo a nivel institucional, para el desarrolio de las
competencias profesionales priorizadas.

Evaluar y retroalimentar formativamente a los docentes a su cargo para la mejora de su practica pedagdgica considerando las
competencias profesionales priorizadas en el Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos
elecirénicos portatiles.

Registrar, procesar y reportar de manera sistematica los avances de la implementacién del Programa de fortalecimiento de
competencias de los docentes usuarios de dispositivos electrdnicos portatiles, utilizando las herramientas yo aplicativos que habilite
para ello el Minedu, la UGEL yo DRE/GRE.

Coordinar, en corresponsabilidad con las IGED, con los docentes y directores de las [IEE a su cargo para la articulacion entre escuela,
familia y comunidad, en el marco de la implementacion del Programa

Orientar procesos de desarrollo curricular con criterios de pertinencia cultural y linglistica, asi como el uso de los materiales
educativos en lenguas originarias y castellano, considerando las necesidades formativas de los docentes y las formas de atencion del
Modelo de Servicio Educativo Intercultural BilingOe

Otras funciones relacionadas a la mision del puesto y asignadas por la jefatura inmediata, en el marco de lo establecido por la
Resolucion Viceministerial N® 014-2021-MINEDU y la normativa aplicable

COORDINACHINES PRIMCIPALES

|Coordinaciones inkormas
firea de Gestion Pedagagica de la DRE/GRE yo LGEL, segin comesponda

|(Coordinaciones Externas
Minisierio de Educacidn, Dirsccidn Regional de Edwcacidn, Unidad de Gestidn Educativa Local, Instituciones. Educativas, Redes
E ducativas wiu alras.
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo :)Mh)lm-uddenymwm C).Se requiere
=~ o e - & -
[ pomane 1] [Jescner SN S -
ucacion Primarie. Requiere Habitacon
Secundara x |::;MW
Ti Basica (1
2“‘:‘: fo |unum 2 | x| M
No aplica
Ti Supenor (3
o“":‘w f Iw Ttuado
Unwerstano /
x s " X (Coctoade 2

e

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

ToNOCIMIento g6 1as pollbcas equcalvas NAcloNales, regionales y Jocales, con eniaals en 1as polNicas de aencion eqUCHIVE pars poDIBCIoN
an & ambdio rural, y la realidad socio cultural y lingQistica de la junsdiccion a la que postula,

Conocimiento de documentos onentadores: Marco del Buen Desempeno Docente, Marco del Buen Desempeno del Director, Curricuto
[Nacional de 1a Educacion Basica. otros

[Conocimeento én gestion escolar, normativa para el desarrollo del ano escolar y normativa especifica del nivel pamario

Conocimiento en formackdn docente yo formacion de adultos ylo formacidn superor (capacitacidn, tutoria wintual, mentoria ylo
|acompanamsento)

Conocimiento del trabajo en redes educativas rurales

Conocimiento del Modelo de Serviclo Educativo Interculturad y sus formas de atencion

Conocimeento de las didacticas de las areas curriculares de Comunicacdn Lengua Originaria, Comuricacion Casteliano como L2
Conocimientio de los contensdos de los cuademos de trabajo de lengua originara y casteliano,

Manejo de herramientas tecnoldgicas en entornos virtuales: aplicativos para favorecer expenencias de aprendizajes, hemamientas para &
comunicacion y generacidn de redes y para el trabajo colaborativo

B) Cursos y/o diplomados requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especialzacion debe lener no Menos de 24 horas de capaciacion y Jos diplomados no menos de 50 horas

1. Minimo dos (02) cursos yl'o actualizaciones en educacdn referidos a. competencia digital yio educacidn a distancia ylo tutora vinual yo
gestion de comunidades de aprendizaje ylo gestion de entornos vinuales yio TIC yo uso de plataformas yo recursos digitales yiu otros
relacionados, que se hayan realzado en los ltimos cinco (08) anos

2. Minimo un (01) curso ylo actualizacion en educacion referido a: evaluacion formativa yio rol mediador del docentes yio curriculo naclonal yo
pensamiento critico, yu otros relacionados, que se haya realizado en los Glitimos ainco (05) anos.

3. Minimo un (01) curso de actualizacion yo especlalizacion relacionado a educacion inercultural blingle, que se hayn realizado en los
Ultmos cinco (05) anos.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA No IDIOMAS Intarmedo reermedo
Basco | intermedio | Avenzade Noasgiica | Basco Orat Escrm
Procesador de lextos (Word,
[Open Oftce, Wiite, e1c ) ¥ s .
Hojas de cakulo (Excel X Lengua " "
jOpenCal, elc | Ongnara
[Programa de presentaciones x
(Fowar Pont, Pren | efc )
Observaciones - Constancia de estar P " o Reg
(Qwos) x Necional de Docentes Bingues de Lenguas Onginanas del Perd,
joreado con ta RM N* 630-2013.ED
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EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector pdblico o privado
[Mlnimo seis (06) afios lectivos de experiencia acumulada en el Sector Educacion.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

Minimo cuatro (04) afios lectivos de experiencia como docente de aula en el nivel de educacién primaria, ya sea en |IEE publica o privada.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pdblico o privado: (No aplica)

Gerente
Practicante Auxilier o e Supervisor / Jefe de Area o
Profesional Asistente Analsin e Coordinador DOpto. 5 o

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de expenencia,; en caso existiera algo adicional para el puesto

Deseable:

1. Por lo menos un (01) afio de expenencia como docente de aula en |IEE rurales del ambito regional o linguistico al que postula.

2. Experiencia en procesos de formacion a distancia y/o educacion a distancia.

3. Experiencia como capacitador y/o acompafiante pedagdgico y/o mentor y/o tutor y/o docente de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior Pedagdgica y/o Educacién Superior Tecnolégica publicos y/o privados ylo docente de Universidades publicas y/o privadas ylo
Especialista de Educacién.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? [:l Sl E] No

S

Anote el sustento: [No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacion asertiva, trabajo en equipo, empatia, resolucion de conflictos.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Direccién Regional de Educacion ... o Gerencia Regional de Educacion ... o Unidad de

Lugar de prestacion del servicio: Gestion Educativa Local ..., segun corresponda.

Los contratos tienen vigencia desde su suscripcion y pueden ser prorrogados dentro del

Duracién del contrato: afto fiscal.

S/ 4,000.00 (cuatro mil y 00/100 soles) mensuales.

sTUneracion mensust: Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada laboral maxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en las Leyes N°
29988, N* 30794 y N° 30901.

- No tener desempefo laboral desfavorable como docente o acompafiante pedagdgico u
otro cargo, en los ultimos 3 aflos.

- Atender a docentes de otro tipo de |l[EE (Multigrado y/o Polidocente) de ser necesario
en el ambito de la DRE/GRE o UGEL, segun comresponda.

- Contar con dispositivos electrénicos con conectividad a internet para el desarrolio de
sus funciones.

- Tener disponibilidad para viajar al interior de la region a la que postula.

Otras condiciones esenciales del contrato:




Huancayo

iTrabajando con la fuerza del pueblo

=) Ministerio Gobierno Direccion Regional
de Educacion | Regional Junin |de Educacion Junin

Anexo W2EE Formador Tutor del Nivel Secundaria - Comunicacidn

IDENMTIFICACION DEL PUESTO

ano o Unida nica: A a , SEQUN Garme a.
g Unidad Orgéni Area de Gestion Pedagdgica de la DRE/GRE ywio LMGEL, segl sparxd
Nombre del pussta: Formador Tutor del Nivel Sacundaria - Comunicacion
ncis rquica Lineal: z:ﬂn’ 12 de Geslion Pedagogica wo Jefe (a) del Area de Geslidn Pedagdgica, segin

Fuente de Financiamiento: [ x_ |rroo [ Iror [ otres Especificar:

Programa Presupusstal: 00A0 Logros de los Aprendizajes de los Esludiantes de Educacidn Basica Regular.
Actividad: S005652. Formacitn en sarviao a docenle de edwcacitn bdsica regular
- cian: Programa de forialecimisnto de competencias de los docenies usuaros de disposilives slecirénicos

portdliles

MISION DEL PUESTO

Fortalecer |as compelencias profesionales de los docenles usuarnios de ks labletas referidas a la planificacsdn, conduccidn, evaluacan y
compebenca digital a fin de maximizar B uliizacon de las heramientas digilales en &l proceso de ensefianza aprendizaje de los
esiudianies.

FUNCIONES DEL PUESTD

Planificar y organizar la implementacidn del Programa de forialecimisnta de compelencias de los docenies usuarios de disposilivos
elecirdnicos portdliles, abendiendo a las caraclerislicas y necesidades individuales y coleclivas de los docenies -para &l desarmallo de las
compebencas priorizadas a fin de masdmizar |a ulilizacién de |las heramientas digilales an &l proceso de ensefiania aprendizaje de os
esfudianies-; y, & conbexio de la mslilucidn wo red educativa en k& gue abara.

Desamoliar las esiralegias del Programa de fortalecimiento de competencias de los docenles usuarios de dsposiivos elecironicos
portdliles a parlir de la observacidn, regisiro y andiss de evidenciss en & wo pedagigico de o5 disposifvos elecindnicos portdliles,
promaviendo la rellexidn y autoreflexién del docente a nivel individual y colectivo, onentande la mejora de su praclica pedagdgica que
incida favorablemente en &l proceso de ensefianza aprendizaje de los eshudianies.

Coordinar con los equipos lécnicos de las Instancias de Geslidn Educaliva Descenbrairada [IGED) & desarolo del Programa de
lortalecimiento de compelencas de los docenles usuarios de dsposilivos secirtnicos portililes & informar permaneniemente sobre s
logros y oporlunidades de mejora en la praclica pedagogica de os docenbes a su cargo a nivel instilucional, para & desarrolo de |as
compebencas prolesonales prionzadas.

Evaluar y retroalimentar formalivramente a los docenies & su cargo para la mejora de su praclica pedapdgica consideranda las
compebencias profesionales priorizadas en &l Programa de fortalecimiento de compebencas de los docenles usuanos de dispositivas
elecirdnicos poridlies.

Regisirar, procesar y reportar de manera sislemdlica oz avances de la implementacidn dal Programa de forlalecimisnta de compelencias
de los docentes wsuanos de disposilives secirdnicos portdiles, ulilizando las hemamientas wWo aplicalivos que habilile para elio & Minedw,
la UGEL y'o DRE/GRE.

Coordinar, en comesponsabiidad con las KSED, con los docenbes y direclores de las IIEE a su cargo para la arlicul acidn enbre escuels,
familia y comunidad, &n & manca de la implementacitn del Programa de forlalscimienlo de compelencias de los docenies usuarios de
dispasilivos elecindricos poridlies.

Otras funciones relacionadas a la misidn del pussio y asignadas por la jefalura inmediala, en el marce de lo establecido por la Resclucian
Wicemirmsierial N* 014-2021-MINEDU y la normativa aplicakile.

COORDMACIONES PRINCIPALES

[Eoordinaciones internas
[Area de Gestidn Pedagtgica de la DRE/GRE yio UGEL segin carmespanda..

[Eoordinaciones Externas
Miristerio de Educacdn, Direccidn Regional de Educacion, Unidad de Geaslion Educaliva Local, Instilucones Educalivas, Redes Educativas
i olros.

[ 1.
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FORMACION ACADEMICA

Grado [s) SEuacion académica y estudicos requeridos ). Se roquisne
&) Nivel Educativo : , = y - Wi
boompl o G e L —
= s - educacion seoundania o I:l o II' -
Segurda Especaldad
I:I p— | | | | | |u=._. Pedagiogea, con mencin
& COmunicacion, 4 Flispsers Habditackin
Comunicacon y Lemguaje, Profasionad?
R . :::ﬂ"-"“' Comunicadon y Literafura, o
jafnes g g esperigldad. |
Ticncw Biaew |10
adeiy |u|n|r.'- | | L] III i
T Mo apkoa
Ticncw Sapenar (3
- Ervzactc T lwric
Lirnwafans
b i Coctzrass
Mo aphoca

o [ree

&) Conocimientos Técnicos principakes requeridos para & pussio (Mo requicnen documeniacion sustenfsdon) ©

Conocimienio de s poliias educativas nacionales, regionales y locales, con énfasis en las polcas de alencidn sducatia para poblacian
en el ambi&o rural.

Conooimienie de dooamenios crierfadores: Marco del Buen Desempefio Docente, Marco ded Buen Desempefio del Direclor, Currkoulo
Macional de la Bducacikdn Basica, oinos.

Comnocimienie en gestidn escolar, noematia para o desarmolio oo afo esoolar y oematia especfica dal nivel secundario.

Conocimienie en formacidn docenfe wio jomacidn de adullos wo formacion supenor [capacitacion, fulora wirual, menforla wo
acompafiamisnia).

Comnocimienio del rabajo en redes sducativas narales, modeln de serdoo educatio interculioral v sus formas de alencidn; y, organizacdan y
funcicrarmients de ks IEE MEE Residencia, Altermancia y Tulorial,

Manejo de heramisnias leonckbgicas en enbomos vifuales: aplicatives para favoreoer expenencas de aprendizajes, hemamisnias para la
comunicackin y gereracion de redes y para &l rabajo colaboratia.

Conoaoimienio de las ddadicas de las dreas cumiculares de Comunicaciin Castelano como L2,

B Cursos wio diplomados roquerdos y sustentados con documenios.
Mata: Cada covso de especalizacin dehe lsnsr no menos de 24 boras de capantacidn i los dinioreoos no menos de 50 hores.

1. Minimo dos. [02) oorscs w0 aclualzaciones en educacion refendos a: competencia digial wo educacion a distanoia yo huionia virhal wo
pestidn de comunidades. de aprendizaje wo geshidn de entornas viruales. wo TIC yo uso de plataiomas. wo recursos digitales yha obnos
redacionacos, que e hayan realzado en ks GRmos cnoo (05) afos.

Z. Mirima un (01) curso Yo aclualzacisn en educacion refende o evaluackdn formabiva o ol mesdiador del dooente o ourriodo naconal

Wo persamienio orico, Wu oircs relaconados que s& haya realzado &n los GRmos cnoo (05) afos.

C] Conocimientos do Ofimatica o ldicmas

Hival de Dominio Wiegl do Dominio
OFBATICA DKM AS.
L] Bisico | Inlermedn | Ssancsso Ko mpiica Bimrn Iniwrmdic: Axmnceso

Peocemsdcr da bscdoe (Word
Clizmn Officw, Wi, mic ) = gl x

Hojsa da ciiculs [Exoel
OzanCeic, sir |

PFeograma da prssiscorss
[Power Poinl, Prad , sic.)

(=i -] =
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EXFPERIENCIA

Experiencia General
Indiqua ka cantidad total de ahios de experiencia laboral; i sea en o secdor poblioo o privado
|Mlnrn-|:| seis (06) aflos lkecios de expenenca acumulada en o Secior Educacicn

Ewperiencia Espectica

A Indique & Hiempo de axperiancia requarida para el puesto &n la funcién o la malera

Minima cuatro (04) afos lectivos de experiencia como docente de ada en el nivel de Educacion Secundaria - Especialidad en
Comuricaciin, Comunicacidn y Lenguaje, Comunicadion y Literatura o aiines a la especalidad, ya sea en |LEE. plblicas o privadas.

B. En bass a la experiencia requenda para el puesio (parte &) Sefalks = bempo requendo en el secior pdblico:

|r-|n aplica.

C. Margue & nived minimo de pussio gue S& Mequisre DOMmo eXpenenda; ya sea en &l secior plblico o privado: {No aplica)

e [ e B I g M

" Mencione oims sspecios complementanos sobre & reqisio o expanancia; &N cisD ensiery Jgo adinona! pava & puesio

Darsanadhiln:

1. Expeerienicia en procesos de formackdn & distancla wo educacian a distanca.

2. Expenenda como capaciador wio acompafianie pedagogco wo mentor wo for wo dotente de Instivios y Esouslas de Educaciin

Supenor Pedagdgica yo Educacon Supenor Tecnoligica pabloos wo privados wo docenbe die Unkversidades piblicas wo pivadas yio

Especalsia de Educaciin

3. El dominic de la lengua ongirara en @mbitos 18 e dessable, o msmo que se refrenda oon 13 constancla o estar ncorporado en el
sto Macional de Docenies Blingles de Lenguas Criginanas del Pend

MACIONALIDAD

£5@ requiers nacionalidad peruana’? | | = | = | Ho

Anole & sustenio: |F-Iu aphca |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicanin aserii, raban &n equipo, smpatia, PesnlUoion de oonfioios.

COMDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATD

Direccitin Fesgional de Educacion ... o Gerencla Regional de Educackin . 0 Unidad de
Gesiion Educativa Local ., segun oormesponda.

Durackés dal oontrain: ?ﬂ:cmhﬁh&mm&ﬂﬂ:uzn%ynﬂﬂmmmmdﬂ

Lugar de prostaciosn dal servicioc

5I'8,000.00 {ouafeo mil y 00100 soles | mensusles
Rasmurracian mensual: Incluye bes monics ¥ allliaciones de Ley, asl como ioda deduccidm aphcable al
adar.

- Jomaila laboral maxima de 48 homas semanales.

= Mo femey Impesdmenios para confratar con & Estado.

-~ Nio femeer anleosderies penakes, judiciales ni policiales.

= Mo haber sido condenado por cualquiera O los delflos previsios en e Leyes N°
29988, N* 30784 y N 30801

- Mo tener desemmpeo laboral desiasorable como docenie o acompafante pedagdgico
U otre cango, en los Gitmces 3 afos.

« ffender a docenies de oiras especabdades (MafemdfSoa wo COT) de ser nscesario en
&l dmbito de la DRENGRE o UGEL, segin oormesponda.

- Contar oo dspos v electnoinioos oon conectvidad a intemet pan & desaerolio oe
s funciones.

- Tener disponibiidad para viajar al interior de la regidn a la gus postula.

Oiras condiciones esenciales del contraba:
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dnexo TIBEIER Modelo Lingihistico de Lengua de Sefias Peruana para EBR/EB&

IDNENTIFICACION DEL PUESTO

drgang o Unidad Organica: Ceniro de Educacion Bdcica Especial

Momibre ded puesto: Modelo Linglistico de Lengua de Sefas Peruana para EBRERA

Dependencia Jerarguica Linesl: Director (a) del CEBE

Fuente de Financiamiento: X |AROO BDA :[Eln:s Espeaificar:
PFrograma Presupuestal: 0106 Inchusian

Ackividad: 5005817

Imtervencicn: Ceniros de Educacion Basica Especial

MISION DEL PUESTO

Contribur & garaniizar la adquisicon y aprendizaje de la lengua de sefas para los eshudianbes con discapacidad auditiva
usuanos oe la Lengua de Sefas Peruana (LSF) mainculados en las insiftudones educativas a trawés del modelamiemio
Iimglision de la LSF a los eshedantes y onssfianra de la LSP a la comunidad educativa {padres de familia, docenies )
directivos] en el maroo dela alenckdn remota.

FUNCIONES DEL PUESTO

Erindar apcyo on ol procesn educalivo oo nifcs, niflas, adolescenies y jovenes con discapacidad audibiva usuancs de LSP
esiudianies de los Ceninos de Educacdn Basica Espedal, del nivel primaria de B8R o E&A segin el caso, en el manco d
atencidn remola.

Mosirr o modelar of uso de la L5P, promoviendo su desamolo en las y los esiudianies con discapacidad audiiva, asi como 13
transmisiin de la cultua @ identidad de la comunidad sorda. (De esta maner, faciitar ol acceso a los comenidos del curricula,
la comunicacion y su parcipadon achva en en igualdad de oporunidades Que Sus pares, garantizando ol logro de koS
aprendizajes, en coomdinacian con & o la docente del aua @n ol marco de la alenoon remob.

Paricipar en las actividades de aprendizaje propuesias por el docente buscando garantizar que los eshudianies oon)
discapacidad audiinna, ousien con Nformason &n engua de Sefias peruana, en ol marco de |a alencn remeoia.

Brindar orieniaciones al docente en ol disefio, desarrolio, produccitn y adaptacion de matenal educativo para los estudiantes

con decapasidad ssdiva, denro o SU ormada o irabajo on coNoinanon con & o la dooenie, en el marco oe i atemcion)
resmiola.

Ii-'n-udna:mrnam-r:pn'rrmum ks docenles esponsables do los eshus anies on &l marod de k alenodmn remota.

P mrvan L bt Y dblivedadis de e e la L&F a la vwenunided mbecaliva a bhavds e capauilaciomes o ol

sopone del rnurFrMudnLu-h;.uduEiums Beruana, a través de diferonies medics de comamicacian, en of marco de |
alencion resmota. =I.|

presia serdicios, segin sea ol caso, en @ marco de la atencidn remata

Participar en las actividades cumiculares y extracumiculanes gue oganicen en ol aula vimal y la insitucidn educativa a uqun‘

COOHRDINACIONES PRINCIFALES

Coordinacianes |niemas
dreaes del CEBE y las instituciones educativas inchusivas de EBR y EBA donde ojere sus senvi cios.

[Coordinaciones Extemas.

Mo aplica.
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FORMACION ACADEMICA

Hivel Educati B) Grado (s) Siluacidn académica y estudios requeridos C)iSe requiere
A para el puesio Colegialura?
::::T' E:"'p Egrasads sl = B
X | Pamaa | ® | |5-a-_na.w Mo aplica
i Fequiere Habiktacian
Profesional?
Socundaria ::}um
Tecrsca Bdsica (1
.2 ahas) Masmivla i X L]
Mo aplica
Téoresa Signarion .
a4 afes) = ] Titas'acky
Lndwamiianc Docioraeis
Mo aplica
(o [

COMNOCIMIENTOS

A) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesio [No requieren decumeniacion sustenfadora) @

Conocimiento de la cullura de la comunidad sorda. Dominio de la LSP. Onganizacon escalas (deseable).

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y suslentados con documentos.
Netd! Cada curso debe ISNer ng manos de 12 horas o cApaciacin y I35 programas de especiaizaciin ne meanos de 90 horas

Mo aphca.

C) Conocimienios de Ofimatica e Idiomas

Niwel dé Darminia Nivel de Darminia
OFMATICA ﬂ::l Bimios | Inamisds AR ? L] =155 ST kD Branacs
Frocakadcs e tewioa [Wond,;
Ot Orifica, W rile, @ic) x inglis X
Hoas do cdicua [Eadd,
OpanCalc, s x
Prrogramia e Pl o ondes
[Pioveer P, Pras | ale ) X
i R C RO R -
| Otz X
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EXPERIENCIA

Expariencia General
Indiique ka cantidad tolal de afios de expariencia laboral; |2 sea en &l sactor pobico o privada

|I:I'l afio.

Experiencia Espacilica
A Indigue & Gempo de experencia requerida para el puesto n |a lunean o |2 malesa

|I:IE meas coma modals nghislics de lengua de sefias peruana.

E. En base a la experiencia requerida para & puesio (pare A). Sedale el liempo requerido en el secior poblica:

Mo aphica.

C. Margue & nivel minimao de puesio que s& requisre como experiencia; ya sea en el gector plblica o privada: {Ho aplica)

Practivanis Auwillar o . SiEanasns e o A Baranid o
Profisionai Askstanta Anadsi Sowans Coeronas ko, Dhactor

* Mancions olros aspecios complemeantanos sobre & requisilo de expenencia; an cass susliers algo adicional para &l puesto

Persona con discapacidad auditiva usuana nativa de ka Lengua de Saitas Peruana [LSP).

458 requiere nacionalidad peruana’? I:l Al E[ Mo

Anote el sustento: |r-.|.:- aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Inicialiva, Mexibiidad, comunicacion axprasiva, concemraciin, agilidad mamal, cooparacian, empatia, lolerancia, compransian leclora,
raranamienio verbal, Muider Bnglislica, onganizacion, responsabilidad, aulonomia, respelo, idehdad de s conbenidas.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTHATO

Lugar de prestacion del servicio: Inaflucitn Edwcaliva inchusiva (de EER o EBA, sagin 283 el casa)

Los eandraios lienen vigencia a parlic dal mes de marzo y pueden ser promogados

Dursgion del conlate: denirg del Mo fiscal,

S/ 950000 (Movecienbos Cincuama y 0001 D0 Sales] mensualas, ncluye log monies y
alliacionas de Ley, asi como |oda deductitn aphcable al brabajador.

- Jarnada laboral minima de 40 hﬂlﬂﬂ-}' midxima de 46 horas samanales,

- M lediar iI'I‘IpEﬂiI'I‘IE'I'II:ﬂ'S para comralar oon &l Eglada.

- Ma lener anlecadentes penalas, judiciales ni policiales.

- N rabser gl eondenads por cualguiera de las delilos previsios en i Ley N° 29088,
M® 30704 y N° 30201,

Remuneéracion mensaal:

Diras condiciones esenciales del conbrato:
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1143 8 Supervisores UGEL REGIONES - Legal

Drgano o Unidad Oeginica: Unidad da Gestibn Educalive Lol - UGEL

Hizmbee del puias: Buparvisoms UEEL REGIONES - Lagal

Dapendenia Jerdemuics Linaal:  Coonfinadores da UEEL REGIOMEE

— £/ [=3

[Pkt i [P | Rl i D - RROO ROA e Esgadilica
Presgrama Prasaguisial: 9002, Asipnaciones Prisupuis iarias qus 1o rasullan o produies

Asiividad. SOIEITY. Bupervisiln & Maiilationes ducativis Dk

Inbervencion: Buparnvisiin da la prasiacsdn del servicn de educaciin bscs do gestidn prvada

Asogurar ki cabdad dol Sonvice alucaive o2 gesion privada melanio aoeiones oo SUPLMEINN O L NEliucion ot sducaivas privadas, con o
b e B paranizar ol aooess ¥ la continuidad del derecho &la educacidn da ks acludantas de edecackhn bisica, pamn majonr & gesiin escola
¥ la calitiad da s aprenditajs.

Epcular accings b SUpansiin e matarna lejal a ks nstilusionss of utaivas privedas, comoms la nomaivitad vigens y o Beuens oon
It Eneamisntes esimblocaies por o Wnedi

Deganizar § planifoer les aosiones de supanisiin kgal on coominacedn con al squips de supanisidn o la UGEL, con la finskced da akcanzas
s Mot atiabioraias o nival Pblecaon.

e § SEemaizar s evdencias §0 GocyUmsTiactn sulenliera gunenad as durame |l acckne G supanisiin kgal o les ILEE.
gu
Privadas y repoianas & 0s aspatialstas de DAEGRE v Winedu.

Erindar ofsmaciin & s nsilucionss eiusalves privades, o maisri bgal, respects & 1 normalive que regula B prestaciin el s
efucalve prvado ¥ los Inaamisimics eslablscsdes por ol Mnedu

IPTTTIER & S SLIDaTRY jRimiguie o L labor o8 aecisiin 0o suphrvitiin dasanrollads simanaiMmonts & reilusenes eitalas pifaias.

Erindar asElencia on procadimisnion adminraives aslablecd of on ol Aeglamsams de Rsiciones Sdecalives Privadas, oo aosendd oom s
compaientia y @ b dispuasio por la DRE/GRE.

Parisipas da oparaibaos con ki lnakdad de disming @ imormabdad o L3 prs e ool sericn siusmbao oo gesion pavaca o ul Smbis o
compaianda emiedal de la UGEL

Erindar apoys @n | alaboracadn dal Plan Anual oo Sugssnision gue ajeculan la BEEL, to acusnio oon 1o linsamisnios elablac ot por ol
Wirsians de Bducacsdn

Ahsobsr consulkas en o ambiio & Su compaeniia

Faalizar obves fundiones relackenades @ la misidn del pussio ssgnadas por o Diecions] de la UGEL

Cogedinetiones limas
Todes as unidades ofganices o Grass da la Unidad de Gastiin Ediia e Lotal

[Cosrdinaciones Exisnas
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