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“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

Huancayo, 18 de agosto de 2021

OFICIO MULTIPLE N° G/%/  2021- GRJ/DREJ/UGEL-H/ DIR

SENORES(AS) DIRECTORES(AS) DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL AMBITO DE LA UGEL HUANCAYO

ASUNTO : PROGRAMA DE FORMACION PARA LA GESTION DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Presente.-
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Por medio del presente me es grato enviarle un cordial saludo y a la vez informarle que se
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?frate Salazar

estard desarrollando el Programa de formacién para la gestion de instituciones educativas desarrollada por
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fundacion Telefénica en convenio con la UGEL Huancayo; cuyo objetivo es proporcionar herramientas para

> que cada directivo pueda gestionar una escueia que genera desarrollo en la comunidad, fortaleciendo las

Prof. Silvia

competencias y capacidades de los directivos en funciones y ademas formar a docentes que deseen

desarrollar competencias para la gestion de las instituciones educativas.

Por ello se convoca la participacion a este programa de formacién que esta dirigido a los
directivos y docentes de las instituciones educativas del ambito de la UGEL Huancayo y consta de dos cursos:
Gestidn de instituciones educativas (Inicio 23/08/2021 — Finalizacién 18/10/2021) y Gestién del cambio para
directivos de instituciones educativas (Inicio 19/10/2021 - Finalizacién 30/11/2021); los cuales estan alojados
en la plataforma de Educared. La inscripcion se realizard de manera virtual a través del siguiente enlace

https://aulavirtual.educared.fundaciontelefonica.com.pe/login/directivos.php el cual estara activo hasta el

viernes 20 de agosto.

Se adjunta al presente el contenido del programa; agradezco por anticipado su atencién al

presente y aprovecho la oportunidad para expresar mi reconocimiento a su labor.
Atentamente.
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_ Programa para
Directores y Directivos




arse | Gestion de instituciones
01| educativas

Inicio: 23/08/2021
Finalizacion: 18/10/2021



Sumilla

Los directores y directivos son actores clave para la
transformacion de la educacion, son ellos los que pueden ser
obstaculos o catalizadores para que las buenas ideas fluyan
al interior de las escuelas. Deben ser catalizadores para que
fluyan las ideas y experiencias que ayuden a la escuela a
cumplir su misién, que es formar a las nuevas generaciones
para la creacion de un mundo mejor, por eso el presente curso
busca fortalecer las competencias de los directivos
relacionado al Marco del Buen Desempefio Directivo, haciendo
un repaso por los diferentes procedimientos e instrumentos
que ayudaran a mejorar los resultados centrado en los
aprendizajes de los estudiantes, sin perder de vista la
comunidad, padres de familia y docentes.

@ Certificacion: 70 horas




LECCIONES

1 Mis concepciones educativas

2 Conozco a mi comunidad

3 El mapa de actores

4 El plan compartido

5 Disefio de estrategias

6 Difusién y empoderamiento

7 PEly PAT

8 El niicleo pedagégico

9 La planificacion curricular comunitaria
10 Difundiendo las buenas practicas pedagégicas
11 El clima y cultura escolar en las comunidades que aprenden

-
N

Caracteristicas del lider de la escuela DECO




Cada leccion se estructura de la siguiente manera:

Fase de apertura

Presentacion de la leccion,
ademas se describen logros
esperados.

Fase de reflexion

En la que se presentan
lecturas elaboradas para el
curso con fragmentos de
autores reconocidos en
gestion del cambioy en
algunos casos, videos para
el anélisis.

Fase de creaci,én
y demostracion

En esta el participante hace
una demostracion publica
de lo aprendido mediante el
compartir sus opiniones
ideas en el foro o los
productos de las
actividades a trabajar.



S | Gestion del cambio para
02 directivos de instituciones
educativas

Inicio: 19/10/2021
Finalizacion: 30/11/2021



Sumilla

La gestion educativa en estos tiempos se orienta hacia el
cambio. Cambio que debe estar centrado en la mejora de los
aprendizajes de los estudiantes, para lograr eso el equipo
directivo tiene que tener un enfoque centrado en la mejora por
esa razon el presente curso busca que el participante
comprenda los conceptos de la gestién del cambio y liderazgo
en instituciones educativas de educacion basica regular,
especial y alternativa.

@ Certificacion: 50 horas




LECCIONES

La gestion del cambio educativo

La importancia del enfoque para iniciar cambios

La priorizacion de relaciones en la implementacion

El cambio de las practicas pedagdgicas

La gestion educativa basada en la evidencia

Los fines de la educacion

El desarrollo de comunidades de aprendizaje
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Las caracteristicas psicoldgicas del lider del cambio




Cada leccion se estructura de la siguiente manera:

Fase de apertura

Presentacion de la leccion,
ademas se describen logros
esperados.

Fase de reflexion

En la que se presentan
lecturas elaboradas para el
curso con fragmentos de
autores reconocidos en
gestion del cambioy en
algunos casos, videos para
el anélisis.

Fase de creaci,én
y demostracion

En esta el participante hace
una demostracion publica
de lo aprendido mediante el
compartir sus opiniones
ideas en el foro o los
productos de las
actividades a trabajar.



