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EXITOSAS” EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA “APRENDO EN

PLAN PARA EL DESARROLLO DE GRUPOS DE

INTERAPRENDIZAJE “COMPARTIENDO EXPERIENCIAS

CASA”
DATOS INFORMATIVOS:
UGEL : Huancayo
I.E. : N° 31501 “Sebastian Lorente”
CODIGO MODULAR ~ : 0375527
NIVEL EDUCATIVO : Educacién Primaria
DIRECTOR : Hugo Roberto Astuhuamdn Inga
SUBDIRECTORAS : Maria Luisa Anaya Amiquero

Doris Nelly Mendoza Ccanto
Maria Milagros Bondy Azan

BASES LEGALES:

Ley 28044, Ley General de Educacion

Ley 29944 Ley de la Reforma Magisterial

Decreto Supremo N° 011-2012-ED, Aprueba el Reglamento de la Ley 28044
Resolucién Viceministerial N° 088-2020-MINEDU.

Resolucién Viceministerial N° 093 2020- MINEDU.

Resolucién Viceministerial N° 094-2020-MINEDU.

Resolucién Viceministerial N° 0097 — 2020 — MINEDU

RVM N° 098-2020-MINEDU: Modifican la RVM N° 097-2020

Resolucién Viceministerial N° 133-2020-MINEDU.

DESCRIPCION Y JUSTIFICACION

El desarrollo de la Presente actividad “Compartir experiencias exitosas” es el
resultado de experiencias que promueven aprendizajes en nuestros
estudiantes por lo que se convierten muchas veces en buenas practicas cuya
finalidad es de mejorar los aprendizajes de los estudiantes, poniendo en
practica las competencias profesionales descritas en el Marco de Buen
Desempeno Docente y el Marco de Buen Desempefio del Directivo. Parten de
la identificacién de necesidades u oportunidades de aprendizaje, e implican la
reflexion de docentes, directivos y comunidad educativa en su conjunto para
la implementacién de alternativas de mejora.

El compartir de “Experiencias exitosas” buscan que los resultados de
aprendizaje de los estudiantes estén de acuerdo con las competencias
previstas en el Curriculo Nacional y en la plataforma “Aprendo en casa”. e
implican, ademas, acciones sistemdticas, sostenibles, eficientes y flexibles,
gue se den en beneficio de los aprendizajes de los estudiantes, la calidad de
los procesos pedagdgicos, el trabajo colegiado y la mejora continua del
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desempefio docente en un marco ético, conforme a la vision de la institucion
educativa.

IV.  OBIJETIVOS

e Propiciar el intercambio de experiencias pedagdgicas a partir de las necesidades
gue emergen de la practica docente utilizando herramientas de educacién a
distancia: entornos virtuales (WhatsApp, Zoom, Classroom, Video llamadas,
llamadas telefénicas entre otros), desarrollando acciones orientadas al logro de
los aprendizajes, con énfasis en la planificacién, conduccidn-mediacion y
evaluacién formativa.

e Lograr un aprendizaje practico en los pasos de sincronizacién de la reflexién
colectiva, el enriquecimiento de los procesos de aprendizajes sobre la estrategia
“Aprendo en casa”.

e promover la integracién, formacion y fortalecimiento de la comunidad docente.

V. FINALIDAD
e Generar espacios de interaprendizaje mediante trabajo colegiado a través de los
medios de comunicacion pertinentes, como parte del cumplimiento de la 9°
actividad del Plan de Monitoreo y acompafiamiento.
e Promover la capacitacidén constante del equipo docente y motivar a que revisen
las experiencias de aprendizaje, materiales y recursos que el MINEDU publica
mediante la pagina web Aprendo en casa.

VI.  METAS DE ATENCION
e 4 Directivos
42 profesores de aula
5 profesores de Educacion Fisica
3 profesores de AIP

ViIl. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

N° | ACTIVIDADES RESPONSABLE FECHA
1 Elaboracién del Plan Directivos 28 de noviembre
2 | 2do. compartir de experiencias | Directivos 09 de diciembre
exitosas. Docentes
\/[IR ESPECIFICACIONES

La experiencia exitosa a presentar es uno por grado, incluye la experiencia de los
docentes de Educacion Fisica y docentes del Aula de Innovacidon Pedagdgica,
haciendo un total de 08 experiencias exitosas utilizando un PPT. Los docentes de
grado/estamento elegiran la experiencia del docente que crean mas relevante,
quién serd el responsable de hacer la presentacién, siguiendo la ruta que a
continuacion se indica.



1A
o bEL e,

%%
J Yplorioss Cornts, Model de Progos'
MINISTERIO DE EDUCACION

GOBIERNO REGIONAL JUNIN
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL HUANCAYO

GIA: 1l COMPARTIR DE EXPERIENCIAS EXITOSAS
SOCIALIZANDO LA EXPERIENCIA DE MI PRACTICA PEDAGOGICA

Describe cémo has involucrado a tus

estudiantes? Explica el progreso en el uso de

: : Plataformas virtuales.
Cantidad, Recursos virtuales

Describe como desarrollas tu experiencia de aprendizaje a diario? (Presentar evidencias)
- Adecuacion de la plataforma
- Retroalimentacién (comunicacién estudiante-docente)

- Analisis de evidencias (Registro de informacion)

¢Como desarrollas actitudes positivas (valores) y la

g . Q ana id i ?
Describe cémo involucras a tus padres de familia SUHRCTREL e 20 e el elRiee e

( plataforma de comunicacion horario) ¢Coémo promueves la autonémia de tus estudiantes? (Manejo de
! entornos virtuales, horarios, lectura por placer)

Conclusiones Logros, dificultades y oportunidades

de mejora
IX.  ACCIONES COMPLEMENTARIAS:
Fecha 09 de diciembre
Hora 3:00 pm.
Plataforma Google Meet
Modalidad Exposicion de una ”Experiencia exitosa” por
grado/estamento
Tiempo Exposicidn :15 minutos por presentacion
Ronda de preguntas: 5 minutos

X. RECURSOS
POTENCIAL HUMANO: 50 docentes
ECONOMICOS: Autofinanciado
MATERIALES: Computadora de escritorio, Laptop, Celular, Internet

XIl.  EVALUACION
Presentacion de informe final sefialando logros, dificultades y aspectos a mejorar

Huancayo, 29 de noviembre del 2020



SHICA DEL
e "
o %

-
L2g

MINISTERIO DE EDUCACION
GOBIERNO REGIONAL JUNIN
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL HUANCAYO

Maria M. Bondy Azan
Sub Directora E.
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Doris N. Mendoza Ccanto Maria L. Anaya Amiquero  Hugo R. Astuhuaman Inga
Sub Directora E. Sub Directora D. Director



